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Na temelju ¢lanka 88. Zakona o proracunu ("Narodne novine" broj 144/21.), te ¢lanka 15. Pravilnika o polugodi$njem i godi$njem izviestaju o izw$enju proracuna ("Narodne novine" broj 24/13., 102/17., 01/20. i 147/20.)
i €lanka 92. Statuta Opcine Klin¢a Sela ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Klin¢a Sela" broj 4/18., 2/20., 3/21. i 7/21.), Op¢insko vije¢e Opcine Klina Sela na swjoj 12. sjednici odrzanoj 27.10.2022. godine donijelo je

POLUGODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA OPCINE KLINCA SELA
ZA RAZDOBLJE OD 01.01.2022. DO 30.06.2022. GODINE

Clanak 1.

Polugodisnji izviestaj o izwSenju Proraduna Opcine Klin¢a Sela za razdoblje 01.01. do 30.06.2022. godine sadrzi:
1 OPCI DIO

Racun / opis IzvrSenje 2021. Izvorni plan 2022. Izvr$enje 2022. Indeks 3/1 Indeks 3/2
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
6 Prihodi poslovanja 5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI PRIHODI 5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%
3 Rashodi poslovanja 5.582.472,38 19.385.100,00 6.470.578,86 115,91% 33,38%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 640.121,36 11.621.833,75 308.987,41 48,27% 2,66%
UKUPNI RASHODI 6.222.593,74 31.006.933,75 6.779.566,27 108,95% 21,86%
VISAK /| MANJAK -445.978,81 -2.229.292,37 -573.658,09 128,63% 25,73%
B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 312.000,00 311.363,76 0,00% 99,80%
NETO ZADUZIVANJE 0,00 -312.000,00 -311.363,76 0,00% 99,80%
VISAK / MANJAK + NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE -445.978,81 0,00 -885.021,85
VISAK / MANJAK 1Z PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE POKRITI / RASPOREDITI 2.843.900,59 2.541.292,37 2.541.292,37 0,00% 0,00%

VISAK /| MANJAK + NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE + VISAK/MANJAK I1Z PRETHODNIH GODINA 2.397.921,78 1.656.270,52 69,07%

Clanak 2.

Op¢i dio Proracuna sadrzi Racun prihoda i rashoda i Ra¢un financiranja. Ra€un prihoda i rashoda iskazuje se prema ekonomskoj klasifikaciji, izvorima finaciranja i funkcijskoj klasifikaciji. Racun financiranja iskazuje se prema ekonomskoj
klasifikaciji i izvorima financiranja.



Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Racun / opis IzvrSenje 2021. Izvorni plan 2022. IzvrSenje 2022. Indeks 3/1 Indeks 3/2
6 Prihodi poslovanja 5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%
61 Prihodi od poreza 4.663.587,27 15.193.807,63 5.352.823,05 114,78% 35,23%
611 Porez i prirez na dohodak 4.117.894,52 11.540.920,00 4.835.676,89 117,43% 41,90%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 5.083.519,31 5.917.994,88 116,42% 0,00%
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 351.729,50 397.333,05 112,97% 0,00%
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 128.998,61 110.799,30 85,89% 0,00%
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 470.202,64 175.929,75 37,42% 0,00%
6117 Powrat poreza i prireza na dohodak po godi$njoj prijavi -1.916.555,54 -1.766.380,09 92,16% 0,00%
613 Porezi na imovinu 534.906,83 3.601.887,63 494.374,89 92,42% 13,73%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 27.005,75 50.096,45 185,50% 0,00%
6134 Powemeni porezi na imovinu 507.901,08 444.278,44 87,47% 0,00%
614 Porezi na robu i usluge 10.785,92 51.000,00 22.771,27 211,12% 44,65%
6142 Porez na promet 7.793,63 22.771,27 292,18% 0,00%
6145 Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti 2.992,29 0,00% 0,00%
63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg prora¢una 803.808,28 8.325.168,00 227.965,15 28,36% 2,74%
633 Pomoc¢i proracunu iz drugih prorac¢una 363.944,30 1.710.886,80 11.070,00 3,04% 0,65%
6331 Tekuée pomoci proracunu iz drugih proracuna 163.944,30 11.070,00 6,75% 0,00%
6332 Kapitalne pomoc¢i proracunu iz drugih proraduna 200.000,00 0,00% 0,00%
634 Pomoc¢i od izvanproracunskih korisnika 23.100,00 0,00% 0,00%
638 Pomoci iz drzavnog prorac¢una temeljem prijenosa EU sredstava 439.863,98 6.591.181,20 216.895,15 49,31% 3,29%
6382 Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava 439.863,98 216.895,15 49,31% 0,00%
64 Prihodi od imovine 47.062,13 122.000,00 52.896,93 112,40% 43,36%
641 Prihodi od financijske imovine 3.123,97 21.000,00 1.006,57 32,22% 4,79%
6413 Kamate na oro€ena sredstva i depozite po videnju 44,33 27,22 61,40% 0,00%
6414 Prihodi od zateznih kamata 3.079,64 979,35 31,80% 0,00%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 43.938,16 101.000,00 51.890,36 118,10% 51,38%
6421 Naknade za koncesije 17.401,55 22.218,87 127,68% 0,00%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 24.915,89 28.396,73 113,97% 0,00%
6423 Naknada za kori$tenje nefinancijske imovine 120,72 107,68 89,20% 0,00%
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 1.500,00 1.167,08 77,81% 0,00%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada 261.957,25 5.044.665,75 563.156,94 214,98% 11,16%
651 Upravne i administrativne pristojbe 1.478,22 0,00 0,00% 0,00%
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 1.478,22 0,00% 0,00%
652 Prihodi po posebnim propisima 156.321,10 700.000,00 491.577,36 314,47% 70,23%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 5.763,33 320,60 5,56% 0,00%
6524 Doprinosi za Sume 9.111,47 4.513,83 49,54% 0,00%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 141.446,30 486.742,93 344,12% 0,00%
653 Komunalni doprinosi i naknade 104.157,93 4.344.665,75 71.579,58 68,72% 1,65%
6531 Komunalni doprinosi 72.699,97 26.568,26 36,55% 0,00%
6532 Komunalne naknade 31.457,96 45.011,32 143,08% 0,00%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga i prihodi od donacija 90.000,00 9.066,11 0,00% 10,07%
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 90.000,00 9.066,11 0,00% 10,07%
6615 Prihodi od pruzenih usluga 9.066,11 0,00% 0,00%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 200,00 2.000,00 0,00% 0,00%
681 Kazne i upravne mjere 200,00 2.000,00 0,00% 0,00%

6819 Ostale kazne 200,00 0,00% 0,00%



3 Rashodi poslovanja

31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)

3111 Place za redovan rad

312 Ostali rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima

3211 Sluzbena putovanja

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3213 Stru¢no usawSavanje zaposlenika

3214 Ostale naknade tros$kova zaposlenima

322 Rashodi za materijal i energiju

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3223 Energija

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume

323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnine i najamnine

3237 Intelektualne i osobne usluge

3238 Racunalne usluge

3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstawni¢kih i izw$nih tijela, poyjerenstava i sli¢no
3292 Premije osiguranja

3293 Reprezentacija

3294 Clanarine i norme

3295 Pristojbe i naknade

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

343 Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

3433 Zatezne kamate

35 Subvencije

352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima izvan janog sektora

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna

363 Pomoc¢i unutar opéeg proraé¢una

3632 Kapitalne pomoc¢i unutar opéeg prorauna

366 Pomoci prorac¢unskim korisnicima drugih prorac¢una

3661 Tekuc¢e pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna

37 Naknade gradani i kuéanstvima na t lju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prorac¢una

3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
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7.146,30
191,26
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18.541,44
100.393,08
41.479,42

41.479,42
41.479,42
1.483.334,01
1.483.334,01
1.223.306,85
260.027,16

19.385.100,00
1.500.000,00
1.210.000,00
90.000,00
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8.388.300,00
95.000,00

1.480.000,00

6.278.300,00

535.000,00

46.000,00
46.000,00

500.000,00
500.000,00

220.000,00

70.000,00

150.000,00

3.900.000,00
3.900.000,00

6.470.578,86
562.141,06
467.468,72
467.468,72
17.540,00
17.540,00
77.132,34
77.132,34
2.533.588,40
26.150,50
1.040,00
12.480,00
7.112,50
5.518,00
377.308,96
10.537,00
332.534,41
32.768,55
1.469,00
2.035.377,71
162.409,59
1.258.633,30
42.516,00
224.646,47
26.950,41
107.741,90
13.060,70
199.419,34

94.751,23
38.051,89
16.739,82
22.998,48
10.000,00
1.562,79
5.398,25
6.713,51
6.713,51
6.588,80
124,71
78.473,20
78.473,20

78.473,20
73.087,51
43.437,51
43.437,51
29.650,00
29.650,00
1.679.128,83
1.679.128,83
1.533.831,83
145.297,00

115,91%
108,89%
106,59%
106,59%
330,94%
330,94%
106,59%
106,59%
95,69%
138,77%
0,00%
116,20%
238,04%
107,86%
154,77%
79,52%
161,19%
152,09%
54,58%
102,21%
559,67%
100,55%
89,41%
167,61%
133,37%
41,34%
522,43%
81,19%

24,06%
11,89%
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17,58%
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0,00%
78,17%
176,20%
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0,00%
71,48%
71,48%
113,20%
113,20%
125,38%
55,88%

33,38%
37,48%
38,63%
0,00%
19,49%
0,00%
38,57%
0,00%
30,20%
27,53%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
25,49%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
32,42%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

17,71%
0,00%
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0,00%
0,00%
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15,69%
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0,00%
0,00%
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62,05%
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19,77%
0,00%

43,05%

43,05%
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0,00%



38 Ostali rashodi 767.407,81 4.830.800,00 1.537.446,35 200,34% 31,83%
381 Tekuce donacije 580.372,43 2.178.800,00 990.020,97 170,58% 45,44%
3811 Tekuce donacije u novcu 580.372,43 990.020,97 170,58% 0,00%
383 Kazne, penali i naknade Stete 115.000,00 61.760,42 0,00% 53,70%
3834 Ugoworene kazne i ostale naknade Steta 61.760,42 0,00% 0,00%
386 Kapitalne pomoci 187.035,38 2.537.000,00 485.664,96 259,66% 19,14%
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim drustvima u javnom sek 187.035,38 485.664,96 259,66% 0,00%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 640.121,36 11.621.833,75 308.987,41 48,27% 2,66%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 640.121,36 1.796.100,00 308.987,41 48,27% 17,20%
421 Gradevinski objekti 545.907,36 1.397.000,00 304.334,16 55,75% 21,78%
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti 229.663,86 216.834,16 94,41% 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 316.243,50 87.500,00 27,67% 0,00%
422 Postrojenja i oprema 89,00 66.000,00 4.653,25 5228,37% 7,05%
4221 Uredska oprema i namjestaj 4.653,25 0,00% 0,00%
4227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 89,00 0,00% 0,00%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 94.125,00 333.100,00 0,00% 0,00%
4262 Ulaganja u racunalne programe 19.125,00 0,00% 0,00%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 75.000,00 0,00% 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 9.825.733,75 0,00% 0,00%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 9.825.733,75 0,00% 0,00%
Prihodiirashodi premaizvorima
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.
Raéun / opis IzvrSenje 2021. Izvorni plan 2022. IzvrSenje 2022. Indeks 3/1 Indeks 3/2
PRIHODI | RASHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA i’ 1 " 2 " 3 " 4 " 5

SVEUKUPNI PRIHODI 5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.228.239,36 15.606.807,63 5.823.050,96 111,38% 37,31%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.228.239,36 15.606.807,63 5.823.050,96 111,38% 37,31%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 184.431,27 4.845.665,75 371.787,22 201,59% 7,67%
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 184.431,27 4.845.665,75 371.787,22 201,59% 7,67%
Izvor 5. POMOCI 363.944,30 8.325.168,00 11.070,00 3,04% 0,13%
Izvor 5.1. POMOCI 363.944,30 8.325.168,00 11.070,00 3,04% 0,13%
SVEUKUPNI RASHODI 6.222.593,74 31.006.933,75 6.779.566,27 108,95%

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.891.619,72 17.836.100,00 6.437.795,05 109,27% 36,09%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.891.619,72 17.836.100,00 6.437.795,05 109,27% 36,09%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 167.029,72 4.845.665,75 330.701,22 197,99% 6,82%
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 167.029,72 4.845.665,75 330.701,22 197,99% 6,82%
Izvor 5. POMOCI 163.944,30 8.325.168,00 11.070,00 6,75% 0,13%

Izvor 5.1. POMOCI 163.944,30 8.325.168,00 11.070,00 6,75% 0,13%



Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.




Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Racun/Opis IzvrSenje 2021 Izvorni plan 2022 IzvrSenje 2022 Indeks 3/1 Indeks 3/2
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA 1 2 & 4 5

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 312.000,00 311.363,76 99,80%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 312.000,00 311.363,76 99,80%
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti 312.000,00 311.363,76 99,80%
5471 Otplata glawnice primljenih zajmova od drzawnog proracuna 311.363,76 99,80%
NETO FINANCIRANJE 2.229.292,37 -311.363,76

9 Vlastiti izvori 2.541.292,37

92 Rezultat poslovanja 2.541.292,37

922 Visak/manjak prihoda 2.541.292,37

KORISTENJE SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA 2.541.292,37

Racun financiranja prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Racun / opis IzvrSenje 2021. Izvorni plan 2022. lzvrSenje 2022. Indeks 3/1 Indeks 3/2
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA " 1 " 2 " 3 " 4 " 5
UKUPNI IZDACI 312.000,00 311.363,76 99,80%
1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 312.000,00 311.363,76 99,80%
1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 312.000,00 311.363,76 99,80%
NETO FINANCIRANJE -312.000,00 -311.363,76
Clanak 3.

Posebni dio Proracuna sadrzi izwSenje rashoda i izdataka po organizaciijskoj i programskoj klasifikaciji.
lzvrSenje po organizacijskoj klasifikaciji

Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

UKUPNO RASHODI | IZDATCI 31.318.933,75 7.090.930,03
OPCINSKO VIJECE 200.000,00 38.051,89

OPCINSKO VIJECE 200.000,00 38.051,89
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 31.118.933,75 7.052.878,14
OPCINSKI NACELNIK | JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 31.118.933,75 7.052.878,14




IzvrSenje po programskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

UKUPNO RASHODI | IZDATCI

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

A100001 Aktivnost: Poslovanje Op¢inskog vije¢a
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3201 Naknade za rad predstawickih i izw$nih tijela, povierenstava i slicr

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 5. POMOCI
Izvor 5.1. POMOCI

A200001 Aktivnost: Strucéni, administrativni i tehnicki poslovi

31.318.933,75

200.000,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00

17.948.100,00
17.948.100,00
4.845.665,75
4.845.665,75
8.325.168,00
8.325.168,00

4.573.000,00

7.090.930,03

38.051,89
38.051,89

38.051,89
38.051,89
38.051,89
38.051,89
38.051,89

6.711.106,92
6.711.106,92
330.701,22
330.701,22
11.070,00
11.070,00

1.672.771,31

19,03%
19,03%

19,03%
19,03%
19,03%
19,03%

37,39%
37,39%
6,82%
6,82%
0,13%
0,13%

36,58%



Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

311
3111
3113
312

3121
313

3132
321

3211
3212
3213
3214
322

3221
3223
3225
323

3231
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239
329

3292
3203
3204
3295
3299
343

3431
3433
383

3834
B4z

G471

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Plac¢e za prekowemeni rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Naknade troskova zaposlenima
Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Stru¢no usawsavanje zaposlenika

Ostale naknade troSkova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, posSte i prijevoza

Usluge promidzZbe i informiranja
Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine i norme

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Zatezne kamate

Kazne, penali i naknade stete
Ugoworene kazne i ostale naknade Steta

Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti
Otplata glawnice primljenih zajmova od drzawnog proracuna

4.573.000,00
4.573.000,00
1.210.000,00

90.000,00

200.000,00

95.000,00

760.000,00

1.410.000,00

335.000,00

46.000,00

115.000,00

312.000,00

1.672.771,31
1.672.771,31
467.468,72
467.468,72
0,00
17.540,00
17.540,00
77.132,34
77.132,34
26.150,50
1.040,00
12.480,00
7.112,50
5.518,00
226.120,36
10.537,00
214.114,36
1.469,00
421.822,36
39.029,59
42.516,00
109.664,42
26.950,41
0,00
107.741,90
13.060,70
82.859,34
56.699,34
16.739,82
22.998,48
10.000,00
1.562,79
5.398,25
6.713,51
6.588,80
124,71
61.760,42
61.760,42
311.363,76
311.363,76

36,58%
36,58%
38,63%

19,49%

38,57%

27,53%

29,75%

29,92%

16,93%

14,59%

53,70%

99,80%



A200002 Aktivnost: Odrzavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstav
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

322 Rashodi za materijal i energiju

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A200003 Aktivnost: Poljoprivreda i elementarne nepogode

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtn
3523 Subwencije poljoprivednicima i obrtnicima

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prora¢una
721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu

A200005 Aktivnost: Poticanje poduzetnistva i obrtnistva

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtn
3522 Subvencije trgovackim druStvima izvan javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

K200004 Kapitalni projekt: Informatizacija i oprema

260.000,00
210.000,00
210.000,00

50.000,00

160.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
300.000,00

100.000,00
200.000,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00

674.100,00

72.576,23
44.179,50
44.179,50
68,55
68,55
44.110,95
44.110,95
28.396,73
28.396,73
28.396,73
28.396,73
78.473,20
78.473,20
78.473,20
78.473,20
78.473,20
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
501.396,49

27,91%
21,04%
21,04%

0,14%

27,57%

56,79%
56,79%
56,79%

19,62%
19,62%
19,62%
26,16%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

74,38%



Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

363 Pomoc¢i unutar opéeg proracuna

3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna
386 Kapitalne pomoci

3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te t
121 Gradevinski objekti

4214 Ostali gradevinski objekti

422 Postrojenja i oprema

2221 Uredska oprema i namjestaj

4222 Komunikacijska oprema

1223 Oprema za odrzavanje i zastitu

1227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
126 Nematerijalna proizvedena imovina
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe

Izvor 5. POMOCI
Izvor 5.1. POMOCI

126 Nematerijalna proizvedena imovina
4262 Ulaganja u rac¢unalne programe
K200005 Kapitalni projekt: Izgradnja i dodatna ulaganja na gradevins

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

121 Gradevinski objekti

4214 Ostali gradevinski objekti

126 Nematerijalna proizvedena imovina

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina

151 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
1511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

126 Nematerijalna proizvedena imovina
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina

651.000,00
651.000,00
70.000,00
460.000,00
5.000,00

56.000,00

60.000,00

23.100,00
23.100,00
23.100,00

810.000,00
800.000,00
800.000,00
415.000,00

240.000,00
145.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

501.396,49
501.396,49
43.437,51
43.437,51
453.305,73
453.305,73
0,00

0,00
4.653,25
4.653,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
87.500,00
87.500,00
87.500,00
87.500,00
87.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77,02%
77,02%
62,05%
98,54%

0,00%

8,31%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

10,80%
10,94%
10,94%
21,08%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%



3000 Program: SOCIJALNA SKRB

A300001 Aktivnost: Pomo¢ obiteljima, kuéanstvima i invalidima
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

366 Pomoci prorac¢unskim korisnicima drugih proraéuna
3661 Tekuée pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prorac¢una
B3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu

3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi

Izvor 5. POMOCI
Izvor 5.1. POMOCI

372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraé¢una
3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu

4000 Program: ODGOJ, OBRAZOVANJE, KULTURA | SPORT
A400001 Aktivnost: Odgoj i obrazovanje-osnovno skolstvo

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih prora¢una
3661 Tekuce pomoci proraCunskim korisnicima drugih proraéuna
A400002 Aktivnost: Kultura

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

381 Tekuée donacije

=811 Tekuée donacije u novcu
Izvor 5. POMOCI

Izvor 5.1. POMOCI

381 Tekuée donacije

=811 Tekuce donacije u novcu
A400003 Aktivnost: Sport

3.920.000,00
3.920.000,00
3.895.000,00
3.895.000,00

120.000,00

3.775.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

10.860.733,75
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

562.000,00
350.000,00
350.000,00
350.000,00

212.000,00
212.000,00
212.000,00

10.268.733,75

1.708.778,83
1.708.778,83
1.708.778,83
1.708.778,83
29.650,00
29.650,00
1.679.128,83
1.533.831,83
145.297,00
0,00

0,00

0,00

0,00
500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
200.000,00

43,59%
43,59%
43,87%
43,87%
24,71%

44,48%

0,00%
0,00%
0,00%

4,60%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

53,38%
85,71%
85,71%
85,71%

0,00%
0,00%
0,00%

1,95%



Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

322 Rashodi za materijal i energiju

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

381 Tekuée donacije

3811 Tekuée donacije u novcu

422 Postrojenja i oprema

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Izvor 5. POMOCI

Izvor 5.1. POMOCI

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

5000 Program: POMOC UDRUGAMA, STRANKAMA | DR.
A500001 Aktivnost: Religija

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

381 Tekuée donacije
3811 Tekuée donacije u novcu
A500002 Aktivnost: Pomo¢ udrugama i politicCkim strankama

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A500003 Aktivnost: Zdravstvo

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

381 Tekuée donacije
3811 Tekuée donacije u novcu
A500004 Aktivnost: Lovstvo

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

381 Tekuée donacije

3811 Tekuée donacije u novcu

588.000,00
588.000,00
20.000,00

23.000,00

535.000,00

10.000,00

1.939.665,75
1.939.665,75
1.939.665,75

7.741.068,00
7.741.068,00
7.741.068,00

481.800,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00

351.800,00
351.800,00
351.800,00
351.800,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

200.000,00
200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
200.000,00
200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
87.199,97
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
73.699,97
73.699,97
73.699,97
73.699,97
73.699,97
13.500,00
13.500,00
13.500,00
13.500,00
13.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34,01%
34,01%
0,00%

0,00%

37,38%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

18,10%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

20,95%
20,95%
20,95%
20,95%

16,88%
16,88%
16,88%
16,88%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



6000 Program: OCUVANJE JAVNOG REDA | SIGURNOSTI
A600001 Aktivnost: Zastita od pozara

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

381 Tekuée donacije
811 Tekuée donacije u novcu
A600002 Aktivnost: Civilna zastita

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

381 Tekuce donacije

3811 Tekuée donacije u novcu

7000 Program: ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
A700001 Aktivnost: Odrzavanje cesta

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

322 Rashodi za materijal i energiju

3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
A700002 Aktivnost: Odrzavanje javnih povrsina

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
A700003 Aktivnost: Odrzavanje javne rasvjete

Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

322 Rashodi za materijal i energiju

3223 Energija

A700004 Aktivnost: Odrzavanje groblja i spomenika

600.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00
550.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00

4.895.300,00
2.368.700,00
868.700,00
868.700,00
50.000,00

818.700,00

1.500.000,00
1.500.000,00
1.500.000,00

542.600,00
342.600,00
342.600,00
342.600,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

600.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00
300.000,00

750.000,00

402.821,00
376.000,00
376.000,00
376.000,00
376.000,00
376.000,00
26.821,00
26.821,00
26.821,00
26.821,00
26.821,00
1.584.357,72
835.753,49
759.339,48
759.339,48
32.700,00
32.700,00
726.639,48
726.639,48
76.414,01
76.414,01
76.414,01
76.414,01
142.867,87
142.867,87
142.867,87
142.867,87
142.867,87
0,00

0,00

0,00

0,00
118.420,05
118.420,05
118.420,05
118.420,05
118.420,05
0,00

0,00

0,00

0,00
309.522,98

67,14%
68,36%
68,36%
68,36%
68,36%

53,64%
53,64%
53,64%
53,64%

32,36%
35,28%
87,41%
87,41%
65,40%

88,76%

5,09%
5,09%
5,09%

26,33%
41,70%
41,70%
41,70%

0,00%
0,00%
0,00%

19,74%
39,47%
39,47%
39,47%

0,00%
0,00%
0,00%

41,27%



Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
3234 Komunalne usluge

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3234 Komunalne usluge

Izvor 5. POMOCI
Izvor 5.1. POMOCI

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A700005 Aktivnost: Odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopust

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
A700006 Aktivnost: Odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
A700007 Aktivnost: Odrzavanje gradevina javne namjene

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A700008 Aktivnost: Odrzavanje cisto¢e javnih povrsina

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
A700009 Aktivnost: Ostale komunalne djelatnosti

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3234 Komunalne usluge

3239 Ostale usluge

377.000,00
377.000,00
377.000,00

350.000,00
350.000,00
350.000,00

23.000,00
23.000,00
23.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
9.000,00
9.000,00
9.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

24.000,00
24.000,00
24.000,00
24.000,00

510.000,00
510.000,00
510.000,00
510.000,00

72.562,50
72.562,50
72.562,50
72.562,50
0,00
225.890,48
225.890,48
225.890,48
156.571,76
69.318,72
11.070,00
11.070,00
11.070,00
11.070,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.719,58
4.719,58
4.719,58
4.719,58
4.719,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.700,00
11.700,00
11.700,00
11.700,00
11.700,00
161.373,75
161.373,75
161.373,75
161.373,75
123.380,00
29.243,75
8.750,00

19,25%
19,25%
19,25%

64,54%
64,54%
64,54%

48,13%
48,13%
48,13%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

47,20%
47,20%
47,20%
47,20%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

48,75%
48,75%
48,75%
48,75%

31,64%
31,64%
31,64%
31,64%



8000 Program: IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
K800003 Kapitalni projekt: Izgradnja javne rasvjete

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge
3239 Ostale usluge

121 Gradevinski objekti
4214 Ostali gradevinski objekti

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

121 Gradevinski objekti
1214 Ostali gradevinski objekti
K800004 Kapitalni projekt: Izgradnja i asfaltiranje cesta, nogostupa i |

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

121 Gradevinski objekti

4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

121 Gradevinski objekti
213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti
K800006 Kapitalni projekt: Javne zelene povrsine

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

121 Gradevinski objekti
4214 Ostali gradevinski objekti
K800007 Kapitalni projekt: Gradevine jvne namjene

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

221 Gradevinski objekti
4213 Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti
K800010 Kapitalni projekt: Gradevine javne odvodonje oborinskih voc

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
421 Gradevinski objekti
1214 Ostali gradevinski objekti

1.267.000,00
360.000,00
310.000,00
310.000,00
290.000,00

20.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

622.000,00
382.000,00
382.000,00
382.000,00

240.000,00
240.000,00
240.000,00

60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

145.000,00
145.000,00
145.000,00
145.000,00

324.644,16
107.810,00
107.810,00
107.810,00
107.810,00
107.810,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
216.834,16
216.834,16
216.834,16
216.834,16
216.834,16
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

25,62%
29,95%
34,78%
34,78%
37,18%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

34,86%
56,76%
56,76%
56,76%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



Clanak 4.

8001 Program: VODOOPSKRBA | ODVODNJA

K800001 Kapitalni projekt: Izgradnja vodovoda

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

386 Kapitalne pomoé¢i

3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te t
Izvor 5. POMOCI

1zvor 5.1. POMOCI

386 Kapitalne pomoé¢i
3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te t
K800002 Kapitalni projekt: Izgradnja kanalizacije

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
I1zvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

386 Kapitalne pomoci

3861 Kapitalne pomoc¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te t
9300 Program: SANACIJA DIVLJIH ODLAGALISTA

T900001 Tekuci projekt: Sanacija divljih odlagalista

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge

2.077.000,00
1.528.000,00
1.227.000,00
1.227.000,00
1.227.000,00

301.000,00
301.000,00
301.000,00

549.000,00
549.000,00
549.000,00
549.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00

Nepodmirene obveze na dan 30.06.2022. godine iznose 3.687.502,95 kn, a od toga nedospjele obveze iznose 3.634.734,20 kn.
Sredstava na ziro radunu i blagajni 30.06.2022. godine iznose 5.308.462,37 kuna.

Clanak 5.

Sredstva proracunske zalihe planirana u Proracunu Opc¢ine Klin¢a Sela za 2022. godinu nisu koriStena.

Clanak 6.

U izyjeStajnom razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. godine nije bilo preraspodjele financijskih sredstava.

Clanak 7.

Preneseni viSak prihoda iz prethodne godine iznosi 2.541.292,37 kn, a ostvareni manjak prihoda za razdoblje 01.01. 2022 do 30.06.2022. godine iznosi 885.021,85 kn.

Ukupni viSak prihoda raspoloziv u narednom razdoblju iznosi 1.656.270,52kn.

Clanak 8.

U izvieStajnom razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. Opcina se nije zaduzivala niti davala jamstva .

Clanak 9.

Ovaj Polugodis$nji izvjestaj biti ¢e objavijen u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela".

KLASA: 021-05/22-01/06
URBROJ: 238/13-01-22-3

U Klin¢a Selima, 27.10.2022.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA

Gordana Juranko

32.359,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
32.359,23
32.359,23
32.359,23
32.359,23
32.359,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,56%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

5,89%
5,89%
5,89%
5,89%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



OBRAZLOZENJE POLUGODISNIJEG IZVJESTAJA O 1ZVRSENJU
PRORACUNA OPCINE KLINCA SELA

ZA 01.01.-30.06.2022. GODINE

ObrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka po ekonomskoj klasifikaciji

Prihodi poslovanja u izvjeStajnom razdoblju od 01.01.-30.06.2022. godine ostvareni su u iznosu od 6.205.908,18 kn Sto je 21,57 % od planiranih
prihoda za 2022. godinu, a za 7,43% viSe u odnosu na ostvarenje tih prihode za isto razdoblje 2021 godine.

Prihodi od poreza i prireza na dohodak (ra¢un 611) ostvareni su u izvjeStajnom razdoblju sa 41,90% u odnosu na planirane za 2022. godinu, a za
17,43 % viSe u odnosu na isto razdoblje 2021. godine, a iznose 4.835.676,89 kn. U izvjeStajnom razdoblju povecali su se prihodi od porezai prireza
na dohodak od nesamostalnog rada i samostalnih djelatnosti te smanjeni su povrati poreza po godisnjoj prijava, a iznose 1.766.380,09 kn.

Prihodi od poreza na imovinu (racun 613) iznose 494.374,89 kn Sto je 13,73% od planiranih prihoda za 2022. godinu, a za 7,58 % manje u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine iz razloga jer su se smanjili prihodi od poreza na promet nekretnina.

Prihodi od poreza na robu i usluge (racun 614) u izvjestajnom razdoblju ostvarili su se sa 44,65 % od planiranih za 2022 godinu, odnosno u iznosu
od 22.771,27 kn. Ovi prihodi veéi su za 111,12 % u odnosu na te prihode za isto razdoblje 2021. godine zbog poveéanja prihoda od poreza na
potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih pica.

Pomodi proracunu iz drugih proracuna (racun 633) u izvjestajnom razdoblju iznose 11.070,00 kn $to je 0,65 % od planiranih prihoda za 2022. godinu
i za 93,25% manje u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Znatno su se smanijili prihodi od tekucih i kapitalne pomoci iz drugih proracuna.



Pomodi iz drzavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava (konto 638) u ovom izvjestajnom razdoblju iznose 216.895,15 kn, a odnose se na
nabavu multimedijske opreme.

Prihodi od financijske imovine (racun 641) u izvjestajnom razdoblju ostvarili su se u iznosu od 1.006,57 kn, a odnose se na prihode od kamata.

Prihodi od nefinancijske imovine (racun 642) u izvjestajnom razdoblju ostvarili su se u iznosu od 51.890,36 kn Sto je 51,38% u odnosu na godisnji
plan za 2022. godinu. Ovi prihodi ostvarili su se za 18,10% vise u odnosu na 2021. godinu zbog povecanja prihoda od naknade za koncesije i prihoda
od zakupa i iznajmljivanja imovine.

Prihodi po posebnim propisima (racun 652) u izvjeStajnom razdoblju ostvarili su se u iznosu od 491.577,36 kn Sto je za 214,47 % vise u odnosu na
te prihode za isto razdoblje 2021. godine zbog poveéanja ostalih prihoda.

Prihod od komunalnog doprinosa i naknada (racun 653) u izvjestajnom razdoblju ostvario se uiznosu od 71.579,58 kn $to je za 31,28 % manje u
odnosu na taj prihod za isto razdoblje 2021. godine, jer se smanijili prihodi od komunalnog doprinosa.

ObrazloZenje izvrSenja rashoda prema programskoj klasifikaciji

U izvjeStajnom razdoblju 1.1.-30.06.2022. godine rashodi i izdaci iznose 7.090.930,03 kn $to je 22,64% od planiranih za 2022. godinu.
Program 1000 Predstavnicka tijela

U ovom programu ukupno izvrSeni rashodi za izvjeStajno razdoblje iznose 38.051,89 kn odnosno 19,03 % od planiranih rashoda unutar ovog
programa za 2022 godinu. Ovi rashodi odnose se na naknade ¢lanovima Opdéinskog vijec¢a i Mjesnih odbora te naknade ¢lanovima Povjerenstva za
odrzane sjednice.

Cilj ovog programa bio je omoguciti efikasan rad predstavnickog tijela, povjerenstava i ostalih radnih tijela, Sto je i provedeno, a pokazatelj toga
je broj odrzanih sjednica ,povjerenstava i odbora.

Program 2000 Poslovanje nacelnika i jedinstvenog upravnog odjela za poslove lokalne samouprave



Ukupno izvrseni rashodi u ovom programu za izvjestajno razdoblje iznose 2.412.717,23 kn odnosno 17,64% u odnosu na plana za 2021. godinu.
Ovaj program Cine slijedece aktivnosti i kapitalni projekti :

A200001 Strucni, administrativni i tehnicki poslovi 1.672.771,31 kn

A200002 Odrzavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava 72.576,23 kn

A200003 Poljoprivreda i elementarne nepogode 78.473,20kn  A200005 Poticanje poduzetnistva i
obrtnistva -

K200004 Informatizacija i oprema 501.396,49 kn

K200005 lzgradnja i dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 87.500,00 kn

Kroz aktivnost Strucni i administrativni poslovi financiraju se rashodi za place zaposlenih , rashodi vezani uz redovno poslovanje Opcine ( energija,
uredski materijal, komunalne usluge, usluge promidzbe i informiranja, intelektualne usluge i dr.).

Cilj ovog programa je veca ucinkovitost lokalne samouprave, a pokazatelj uspjeSnosti poslovanja je broj rijeSenih predmeta i broj izdanih rjesenja.
Za aktivnost Poljoprivreda i elementarne nepogode u ovom izvjeStajnom razdoblju rashodi iznose 78.473,20 kn a odnose se na subvencije
poljoprivrednicima.

Za odrzavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava utroSeno je 72.576,23 kn, a za kapitalni projekt Informatizacija i oprema u ovom izvjestajnom
razdoblju utrosena su sredstva u iznosu od 501.396,49 kn. Od toga Komunalnom Klinca Sela je ispla¢ena kapitalna pomo¢ u iznosu od 453.305,73
kn za nabavu traktora sa prikljué¢cima

Unutar kapitalnog projekta: Izgradnja i dodatna ulaganja na gradevinskim objektima utroSena su sredstva u iznosu od 87.500,00 kn (izmjena i
dopuna idejnog rjeSenja Kulturnog centra dr. V Macek).

Program 3000 Socijalna skrb

Ukupnu izvrSeni rashodi za izvjeStajno razdoblje u ovom programu iznose 1.709.778,83 kn 3Sto je 43,49% od planiranih rashoda unutar ovog
programa za 2022. godinu.

NajviSe sredstava utroSeno je za sufinanciranje boravka djece u vrti¢ima i financiranje ,Male Skole” $toiznosi 1.236.800,00 kn, te za sufinanciranje
produZenog boravka djece u Skoli u iznosu od 186.160,55 kn i sufinanciranje cijene prijevoza ucenika srednjih skola i studenata u iznosu od
116.329,00 kn . Kroz ovaj program daju se i pomoci obiteljima, sredstva za troskove stanovanja i ogrjev za primatelje zajaméene minimalne naknade,
naknade za opremu novorodene djece, sufinanciranje nabave radnih biljeznica i subvencije za prehranu uc¢enika osnovne $kole.

Takoder kroz ovaj program sufinancira se prijevoz invalidnih osoba, te daje stipendije studentima te bozZi¢nice i uskrsnice za umirovljenike.



Kroz ovaj program realizirane su pomodi obiteljima, invalidima, u¢enicima, studentima i primateljima zajam¢ene minimalne naknade. Opcina je u
razdoblju 01.01-30.06.2022. godine isplatila pomoci za 5 korisnika, pomoci za opremu novorodene djece dodijeljene su za 27 djece. Opcina je
sufinancirala boravak djece u vrti¢éima za 147 djece, prijevoz za 162 ucenika srednjih skola te produZzeni boravak za tri grupe u kojima je ukupno
Sezdesetero djece.

Program 4000 Odgoj, obrazovanje, kultura i Sport

Ukupno izvr$eni rashodi za ovaj program u izvjeStajnom razdoblju iznose 500.000,00 kn. Od toga rashodi za kulturu 300.000,00 kn i $port 200.000,00
kn.

Sredstva za kulturu i sport dodjeljuju se Zajednicama koje ih temeljem natjecaja rasporeduju svojim ¢lanicama.

Pored tih sredstava za redovno financiranje sporta, Opcina izdvaja i sredstva za odrzavanje sportskih objekata i za nabavu opremu, medutim za tu
namjenu u ovom razdoblju nije bilo rashoda.

Cilj ovog programa bio je razvoj kulture i Sporta na podrucju Opcine sa ukljucivanjem Sto veéeg broja mladih u kulturne i Sportske programe, a kroz
pomoci Osnovnoj Skoli cilj je poboljsanje kvalitete odgoja i obrazovanja djece.

Program 5000 Pomo¢ udrugama, strankama i dr.

U izvjeStajnom razdoblju za ovaj program izvrseni su rashodi u iznosu od 87.199,97 kn, a odnose se na:

-udruge gradana 67.000,00 kn
-politicke stranke 6.699,97 kn
-Hrvatski crveni kriz 13.500,00 kn

Cilj ovog programa je pomo¢ udrugama, politickih strankama i Hrvatskom crvenom krizu za njihove aktivnosti. U razdoblju od 1.1.-30.06.2022.
godine Opdina je dodijelila sredstava za 4 politicke stranke i 2 udruge.

Program 6000 Ocuvanje javnog reda i sigurnosti

U razdoblju 1.1.-30.06.2022. godine kroz ovaj program izvrSeni su rashodi u iznosu od 402.821,00 kn Sto je 67,14% od planiranih za 2022. godinu,
a odnose se na donacije VZO Klinca Sela ( 376.000,00 kn) i Civilnu zastitu ( 26.821,00 kn).

Cilj ovog programa je zastita ljudi i imovine od pozara i drugih opasnosti. U ovom razdoblju 2022. godine bilesu __ intervencije od strane
vatrogasaca Sto je pokazatelj aktivnosti Vatrogasne zajednice opcine.



Program 7000 Odrzavanje komunalne infrastrukture

U okviru ovog programa za izvjestajno razdoblje izvrSeni su rashodi u iznosu od 1.584.357,72 kn $to iznosi 32,36% od planiranih rashoda za ovaj
program u 2022. godini. NajviSe sredstava utroSeno je za odrZavanje nerazvrstanih cesta i Sumskih putova (835.753,49 kn). Preostala sredstva
utroSena su za odrzavanje groblja (309.522,98 kn), odrZavanje javnih povrSina (142.867,87 kn), odrzavanje javne rasvjete (118.420,05 kn),
odrZzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda (4.719,58 kn), odrzavanje Cisto¢e javnih povrsina ( 11.700,00 kn) i za ostale komunalne
djelatnosti ( 161.373,75 kn).

Cilj ovog programa je poboljsati komunalnu infrastrukturu, odnosno osigurati veéu sigurnost u prometu kroz odrZavanje cesta i javne rasvjete. U
prvih Sest mjeseci 2022. godine utroSeno je 1068 m3 kamenog materijal za navoz nerazvrstanih cesta, pokoseno je 86 788 m2 javnih povrsina i
malcirano je 117 180 m Sto je pokazatelj uspjeSnosti ovog programa.

Program 8000 Izgradnja komunalne infrastrukture

U okviru ovog programa izvrseni su rashodi u iznosu od 324.644,16 kn , a odnose se na rashode za izgradnju javne rasvjete 107.810,00 kn (naknada
za rekonstrukciju javne rasvjete u sklopu programa NEW LIGHT) i izgradnju i asfaltiranje cesta , nogostupa i prilaza groblju u iznosu od 216.834,16

kn (izrada projektne dokumentacije i naknade za izvlastenje zemljiSta za ceste).

Cilj ovog programa je izgradnja nove komunalne infrastruktura za poboljSanje uvjeta i kvalitete Zivota.

Program: 8001 Vodoopskrba i odvodnja

Unutar ovog programa utro$ena su sredstva u iznosu od 32.359,23 kn $to je 1,56% od planiranih za 2022. godinu. Sredstva su utroSena za izradu
projektne dokumentacije za izgradnju kanalizacije.

CILJ: Prikljucenje sto veceg broja domacinstava na opskrbu pitkom vodom i na sustav odvodnje otpadnih voda.



POTRAZIVANJA

Na dan 30.06.2022. godine potrazivanja za prihode poslovanja iznose 2.109.213,29 kn, a odnose se na:
-potrazivanja za poreze (porez na kuéa za odmor, porez na potrosnju alkoholnih i bezalkoholnih piéa i porezu na tvrtku)
129.564,58 kn
-potrazivanja za prihode od imovine (kamate na depozite po videnju, zatezne kamate, naknade za koncesije, naknada za zadrZavanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru i naknade za zakup i iznajmljivanje imovine) 430.476,92
kn
-potrazivanja za upravne i administrativne pristojbe, pristojbe po posebnim propisima i naknade (doprinos za Sume, grobna naknada, komunalna
naknada, komunalni doprinos, naknada za uredenje voda i ostali prihodi)

1.549.171,79 kn

POTENCIJALNE OBVEZE PO SUDSKIM SPOROVIMA

Opcina vodi spor vezao uz prometnu nesre¢u u Klinca Selu gdje su tuZzitelji Renato Benda i Euroherc osiguranje d.d.. Potencijalne obveze Opdine
po tom sporu iznose 155.041,00 kn

OBVEZE

Nepodmirene obveze na dan 30.06.2022. godine iznose 3.687.502,95 kn, a od toga nedospjele obveze iznose 3.634.734,20 kn. Od nedospjelih
obveza najveda je obveza za sredstva namirenja iz Drzavnog proracuna koriStenih za povrat poreza i prireza na dohodak po godisnjoj prijavi u iznosu
od 1.640.254,95 kn.

OBRAZLOZENJE REZULTATA POSLOVANJA



Opcina je 2021. godinu zavrsila sa viskom prihoda u iznosu od 2.541.292,37 kn. U razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. ostvaren je manjak prihoda u
iznosu od 885.021,85 kn, tako da smo ovo izvjeStajno razdoblje zavrsili sa viskom prihoda u iznosu od 1.656.270,52 kn.

Klinc¢a Sela, 27.10. 2022.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Gordana Juranko

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

W OPCINA KLINGA SELA
. Klinca Selq, Karloyac':ka 28E 3
OPGINSKO VIJEGE OPGINE KLINGA SELA

KLASA: 024-05/22-01-06
URBROQOJ: 238-13-01-22-4
Klin¢a Sela, 27.10.2022.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcine Klin¢a Sela (,Sluzbeni Glasnik Op¢ine Klin¢a Sela“ br. 4/18, 2/20, 3/21i 7/21 ) Opc¢insko Vijece
Op¢ine Klin¢a Sela na sjednici odrzanoj dana 27.10.2022. god. donijelo je

ZAKLJUCAK
O primanju na znanje PolugodisSnjeg izvjeS¢a nacelnika Opcine Klin¢a Sela
za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.



Clanak 1.

Prima se na znanje Polugodi$nje izvjeS¢e nacelnika za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u “Sluzbenom Glasniku Opéine Klin¢a Sela”.

Predsjednica
Gordana Juranko

ann
III.I
N
‘.'

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

u“ OPCINA KLINCA SELA
MR Klinca Sela, Karlovacka 28 E
OPCINSKO VIJECE OPCINE KLINCA SELA

KLASA: 024-05/22-01/06
URBROJ: 238-13-01-22-5
Klin¢a Sela,27.10.2022.



Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. to¢ka 4. i ¢lanka 53. stavaka 2. i 3. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/ 08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanka
34. Statuta Opcine Klin¢a Sela (,Sluzbeni Glasnik Opcine Klin¢a Sela “ broj: ( 4/18 2/20, 3/21 i 7/21) Opc¢insko vije¢e Opc¢ine Klin¢a
Sela na 12. sjednici odrzanoj dana 27.10.2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Klin¢a Sela

. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovom Odlukom ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Klin¢a Sela za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine, te poslova drzavne uprave koji su preneseni na Opcinu Klin¢a Sela, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel smjesten je u zgradi sjediSta Opcine Klin¢a Sela na adresi Karlovacka 28E, 10452 Klin¢a Sela.

Na zgradi u kojoj se nalazi sjediste Jedinstvenog upravnog odjela mora biti istaknuta plo¢a koja sadrzi: grb Republike Hrvatske,
naziv Republika Hrvatska, Zagrebacka Zupanija, Opc¢ina Klin€a Sela, Jedinstveni upravni odjel, te adresa sjedista.

Jedinstveni upravni odjel ima svoj peCat koji sadrzi naziv: Republika Hrvatska, Zagrebacka Zupanija, Opc¢ina Klin¢a Sela,
Jedinstveni upravni odjel.

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela sadrzi: grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska, Zagrebacka Zupanija,
Op¢ina Klin¢a Sela, Jedinstveni upravni odjel, klasifikacijsku oznaku, urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta.

Clanak 3.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pro€elnik, kojega na temelju javnog natjeCaja imenuje opcinski nacelnik na nacin
propisan zakonom.

Proc€elnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad upravnog tijela kojim upravlja kao i
za izvrSenje zadataka i poslova iz njegove nadleznosti.



Clanak 4.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proraéunu Opcine Klinéa Sela i iz drugih izvora u skladu sa
zakonom.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 5.

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi radnih mjesta, stru¢ni nazivi i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela ureduju se Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela.

Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi opc¢inski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.
Il DJELOKRUG
Clanak 6.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine kao jedinice lokalne samouprave,
sukladno zakonima i drugim propisima i to narocito:

-uredenje naselja i stanovanja
-prostorno i urbanisti¢ko planiranje
-komunalno gospodarstvo

-brigu o djeci

-socijalnu skrb

-primarnu zdravstvenu zastitu

-0dgoj i osnovno obrazovanje

-kulturu, tjelesnu kulturu i Sport

-zastitu potroSaca

-zastitu i unapredenje prirodnog okolisa
-protupozarnu i civilnu zastitu

-promet na svom podrucju
-neposredno izvrSava odluke i druge opce akte Opéinskog vijeéa i



osigurava njihovo provodenje,

-neposredno izvrSava poslove drzavne uprave kada su ti poslovi
prenijeti u djelokrug Opcine,

-prati stanje za koje je osnovan i o tome izvjes¢uje opcinskog
nacelnika,

-priprema nacrte odluka i drugih opcih akata koje donosi Opéinsko
vijece, priprema izvjescéa, analize i druge materijale iz svog djelokruga
za potrebe nacelnika i Opc¢inskog vijeca,

-pruza stru¢nu i drugu pomoc gradanima u okviru prava i ovlasti
Opcine,

-obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika, a za koje je ovlasten.

Clanak 7.

Upravne i stru¢ne poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju sluzbenici, a pomocne (tehnicke) i pratece poslove
namjestenici.

Clanak 8.
Jedinstveni upravni odjel prima na rad sluzbenike i namjestenike, na nacin i pod uvjetima propisan zakonima i drugim propisima.

Sluzbenik, odnosno namjestenik se moze rasporediti samo na radno mjesto predvideno Pravilnikom o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela, za koje ispunjava uvjete propisane tim Pravilnikom.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici imaju prava i duznosti propisane zakonom i drugim propisima.



Za svoj rad sluzbenici i namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu odgovaraju u slu€ajevima i po postupku propisanim
zakonom i drugim propisima te op¢im aktima.

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Clanak 10.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u obavljanju poslova iz svog djelokruga rada i za svoj rad je odgovoran nacelniku za
zakonito i pravovremeno obavljanje tih poslova.

Nacelnik usmjerava i nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela u njegovom samoupravnom djelokrugu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Sluzbenom Glasniku Opc¢ine Klinéa Sela«.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Gordana Juranko
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Na temelju ¢lanka 10. Stavak 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10) i
¢lanka 34. Statuta Opcine Klin¢a Sela (,Sluzbeni Glasnik Op¢ine Klin¢a Sela® broj 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21) Opcinsko vijece Opcine Klin¢a
Sela na prijedlog nacelnika Op¢ine Klin€a Sela, na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 27.10.2022. godine donijelo je

ODLUKU

o koeficijentima za obraéun plaée sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Klinéa Sela

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun plaée sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Klin¢a Sela.

Clanak 2.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Klin¢a Sela iznose:

RADNO MJESTO

KOEFICIJENT

PROCELNIK

2,70

VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA

2,40

STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA

2,20

REFERENT - KOMUNALNI REDAR

1,84

REFERENT ZA FINANCIJSKO-
KNJIGOVODSTVENE POSLOVE

1,80

REFERENT ZA KOMUNALNE NAKNADE

1,80

REFERENT ADMINISTRATIVNI TAINIK

1,75

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun place sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Klin¢a Sela (,Sluzbeni Glasnik Opc¢ine Klin¢a Sela“ broj12/21).



Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,Sluzbenom Glasniku Op¢ine Klin¢a Sela“.

Predsjednica Op¢inskog Vije¢a
Opcine Klin¢a Sela
Gordana Juranko
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Temeljem Clanka 95. stavka 4. Zakona o] sluzbenicima [ namjestenicima u lokalnoj [
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) [ Clanka
34. Statuta Opcine Klin¢a Sela (,Sluzbeni glasnik Op¢ine Klin¢a Sela br. 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21) Opc¢insko Vije¢e Opcine Klin¢a Sela
na 12. sjednici odrzanoj 27.10.2022.godine, donijelo je

Odluku o kriterijima i na€inu ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Klin¢a Sela



UVODNE ODREDBE
Predmet Odluke

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se postupak i kriteriji ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Klin¢a Sela, te sadrzaj obrazaca o ocjenjivanju.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na ucinkovito obavljanje zadaca te utvrdivanje doprinosa sluzbenika i namjestenika
u obavljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i napredovanje u sluzbi te primjenu drugih odredba propisa u sluzbeni¢kim
odnosima vezanih uz ocjenjivanje.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacéenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Pojmovi
Clanak 3.
Pojmovi koristeni u ovoj Odluci imaju sljedeée znacenje:

1. Redovni poslovi — planirani i neplanirani poslovi radnog mjesta na koje je sluzbenik/namjeStenik rasporeden, utvrdeni
pravilnikom o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela i poslovi povezani s opisom poslova radnog mjesta koje je sluzbenik
obavljao po nalogu procelnika.

2. lzvanredni poslovi — poslovi izvan opisa poslova radnog mjesta koje je sluzbenik/namjestenik obavljao po nalogu procelnika
tijekom kalendarske godine, ako su po opsegu, sadrzaju ili trajanju bitno utjecali na obavljanje poslova radnog mjesta.



3. Rezultati rada — uc€inak koji je sluzbenik/namjestenik ostvario obavljanjem redovnih i izvanrednih poslova u odredenom
vremenskom periodu i u odredenim uvjetima.

4. Znanje — poznavanje Cinjenica i odgovarajuc¢ih metodologija, posjedovanje relevantnog iskustva te analiticko razumijevanje
potrebno za shvacanje svih relevantnih aspekata pojedine specificne teme.

5. Vjestina — poznavanje Cinjenica i odgovarajuc¢ih metodologija, posjedovanje relevantnog iskustva te analiticko razumijevanje
potrebno za shvacéanje svih relevantnih aspekata pojedine specificne teme.

6. Sposobnosti — skup znanja, vjestina i mogucnosti potrebnih za obavljanje odredene funkcije odnosno zadatka.
Faze ocjenjivanja
Clanak 4.
Ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika provodi se svake godine kroz slijedecée faze:
1. kontinuirano praéenje rada sluzbenika/namjestenika,
2. sastavljanje prijedloga godiSnje ocjene,
3. upoznavanje sluzbenika/namjestenika s prijedlogom godiSnje ocjene,

4. donosenje rjeSenja o ocjeni.

Il. OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Kriteriji ocjenjivanja rezultata rada
Clanak 5.
Rezultati rada sluzbenika ocjenjuju se primjenom kriterija:

1. stru€no znanje u obavljanju poslova



2. ucinkovitost i kvaliteta rada,

3. postivanje sluzbene duznosti.

Struéno znanje u obavljanju poslova
Clanak 6.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova sluzbenika ocjenjuje se vodeci racuna o opsegu poslova tijekom ocjenjivackog
razdoblja primjenom kriterija:

1. djelotvornost u obavljanju poslova,
2. to¢nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,
3. pridrZzavanje rokova u obavljanju poslova.
Uéinkovitost i kvaliteta rada
Clanak 7.
Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se primjenom kriterija:
1. u€inkovitost u obavljanju poslova,
2. komunikacijske vjestine,
3. sposobnost rada u timu,

4. stupanj samoinicijativnosti.

Postivanje sluzbene duznosti

Clanak 8.



Postivanje sluzbene duznosti sluzbenika ocjenjuje se primjenom slijedecih kriterija:

1

2.

. postivanje radnog vremena,

odnos prema radu,

. odnos prema strankama,

. odnos prema nadredenima,
. odnos prema suradnicima,

. obavljanje redovnih poslova,

. obavljanje izvanrednih poslova.

OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA
Postupak i kriteriji

Clanak 9.

Rezultati rada namjestenika ocjenjuju se na temelju slijedecih kriterija:

1. djelotvornost u obavljanju poslova,

2. to€nost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,

3. pridrzavanje rokova za izvrS8avanje poslova,

4. ucinkovitost u obavljanju poslova,

5. postivanje radnog vremena,

6. odnos prema radu,



7. odnos prema strankama

8. odnos prema nadredenima,
9. odnos prema suradnicima,
10. obavljanje redovnih poslova,

11. obavljanje izvanrednih poslova.

IV.  NACIN OCJENJIVANJA

Ocjena
Clanak 10.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:

a) ,odlican“ — ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjestenika najviSe kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) ,vrlo dobar® — ukoliko je rad sluzbenika i namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe
odnosno radnih zadataka,

c) ,dobar® ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuéi pouzdano obavljanje
sluzbe odnosno radnih zadataka,

d) ,zadovoljava“ — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznost u obavljanju sluzbe odnosno radnih zadataka,

e) ,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

Ocjena sluzbenika

Clanak 11.



Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njegov rad ocijenjen prema kriterijima iz &lanaka 6. do 8. ove
Odluke, kako slijedi:

1. ,odli¢an“ — ako je zbroj bodova od 201 do 224,

2. ,vrlo dobar“ — ako je zbroj bodova od 172 do 200,
3. ,dobar” — ako je zbroj bodova od 141 do 171,

4. ,zadovoljava“ — ako je zbroj bodova od 112 do 140,

5. ,ne zadovoljava“ — ako je zbroj bodova maniji od 112.

Ocjena namjestenika
Clanak 12.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema kriterijima iz ¢lanka 9. ove Odluke,
kako slijedi:

1. ,odli¢an“ — ako je zbroj bodova od 158 do 176,

2. ,vrlo dobar“ — ako je zbroj bodova od 135 do 157,
3. ,dobar” — ako je zbroj bodova od 110 do 134,

4. ,zadovoljava“ — ako je zbroj bodova od 88 do 109,

5. ,ne zadovoljava“ — ako je zbroj bodova maniji od 88.

V. POSTUPAK OCJENJIVANJA

Ovlast za ocjenjivanje



Clanak 13.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela izraduje prijedlog godiSnje ocjene za sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog upravnog
odjela i ocjenjuje sluzbenike/namijestenike.

Pro€elnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje Opcinski nacelnik.

Prijedlog godi$nje ocjene dostavlja se na Obrascu za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela, koji
je sastavni dio ove Odluke.

Pracéenje rada, ponasanja i postivanje sluzbene duznosti
tijekom kalendarske godine
Clanak 14.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela tijekom kalendarske godine duzZan je kontinuirano pratiti rad i postupanje te postivanje
sluzbene duznosti i osobno ponasanje sluzbenika/namjestenika, poticati na kvalitetno i ucinkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca,
postivanje sluzbene duznosti i primjereno ponaSanje i ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalendarske godine.

Promjena procelnika tijekom razdoblja ocjenjivanja
Clanak 15.

Ako procelniku tijekom kalendarske godine prestaje rad u upravnom tijelu ili je premjesten na drugo radno mjesto, duzan je prije
prestanka obavljanja sluzbe, odnosno duznosti pro€elnika predloZziti ocjenu sluzbenika/namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela za
razdoblje tijekom kalendarske godine u kojem je bio procelnik.

Ako procCelnik iz stavka 1. ovog Clanka prije prestanka obavljanja duznosti proCelnika u Jedinstvenom upravnom odjelu ne
predlozi ocjenu, navedena okolnost uzet ¢e se u obzir kod ocjenjivanja tog pro€elnika na njegovom novom radnom mjestu.

U slu€aju iz stavka 2. ovog €lanka novi proCelnik ¢e ocijeniti sluzbenika neposredno, bez prijedloga prijasnjeg procelnika.



Ukoliko je procelnik na tom radnom mjestu manje od 6 mjeseci ili smatra da nije u moguénosti u potpunosti ocijeniti rad
sluzbenika/namjestenika, prijedlog ocjene usuglasiti ¢e s prijasnjim procelnikom.

IzvjeS¢e o obavljanju izvanrednih poslova
Clanak 16.

Ako je sluzbenik/namjestenik obavljao izvanredne poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu ocjenu kvalitete obavljenog posla
daje procelnik.

Ocjena kvalitete obavljanja izvanrednih poslova iz stavka 1. ovog &lanka uzet ¢e se u obzir pri predlaganju ocjene ako su
izvanredni poslovi bitno utjecali na obavljanje redovnih poslova.

Prijedlog godis$nje ocjene
Clanak 17.

Na temelju pokazanog struénog znanja, ucinkovitosti rada, usporedivanjem opsega, kvalitete i rokova izvrSenja planiranih i
neplaniranih poslova i postivanja sluzbene duznosti proCelnik predlaze godiSnju ocjenu sluzbenika/namjestenika.

Primjedba na prijedlog godiSnje ocjene
Clanak 18.
Prijedlog godisnje ocjene potpisuju procelnik, te sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.

ProcCelnik je duzan omoguditi sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog godiSnje ocjene i sve priloge uz prijedlog ocjene (npr.
izvjeS¢e o obavljanju izvanrednih poslova i sl.).

Sluzbenik/namjestenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godiSnje ocjene, a proc€elnik se je duzan ocCitovati na izjavljenu
primjedbu sluZbenika/namjestenika.



Ako sluzbenik/namjestenik odbije potpisati prijedlog godiSnje ocjene, nadredeni sluzbenik ¢e o tome sastaviti sluzbenu biljesku.
Prijedlog godidnje ocjene za proéelnika potpisuje opcinski nacelnik i procelnik kojeg se ocjenjuje.
Odredbe stavaka 2. do 4. na odgovarajuéi se nacin primjenjuju prilikom ocjenjivanja pro¢elnika.

Rjesenje o ocjeni

Clanak 19.

O ocjeni se donosi rieSenje.
RjeSenje o ocjeni donosi procelnik, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.
RjeSenje o ocjeni procelnika donosi opéinski nacelnik.

RjeSenje o ocjeni za svakog pojedinog sluzbenika/namjestenika donosi se zakljuéno s 31. ozujka za prethodnu kalendarsku
godinu.

Ocjena mora biti obrazlozena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja o ocjeni i temel;j je izreke rieSenja o
ocjenjivanju.

Po izvrdnosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni o€evidnik.

Uz prijedlog ocjene za svakog sluzbenika/namjestenika procCelnik je duzan izraditi skupno izvjeS¢e o prijedlogu ocjena
sluzbenika, odnosno namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela.

Razlozi neocjenjivanja
Clanak 20.

Sluzbenik/namjestenik koji je tijekom godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio manje od 6 mjeseci bez obzira na razloge,
odnosno koiji je primljen u sluzbu odnosno na rad na odredeno vrijeme, ne ocjenjuje se za tu godinu. O toj ¢e okolnosti proCelnik sastaviti
sluzbenu biljesku, koja se unosi u osobni oCevidnik.



U slucaju da je pro€elnik manje od 6 mjeseci radio na tom radnom mjestu, opcinski nacelnik ¢e sastaviti sluzbenu biljeSku koja
se unosi u osobni o€evidnik.

Clanak 21.

Sluzbenika/namjestenika koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® upucuje se na dodatno stru¢no osposobljavanje ili se
premjesta na drugo radno mjesto.

Sluzbeniku/namjesteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava® prestaje sluzba po sili zakona danom
izvrSnosti zadnjeg rieSenja o ocjenjivanju.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o kriterijima i nainu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjestenika (Sluzbeni glasnik Opcine Klin¢a Sela“ broj 03/09).

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela“.

Predsjenica
Opcinskog Vije¢a
Opcine Klin¢a Sela

Gordana Juranko



REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

W‘ OPGINA KLINGA SELA
o Klin¢a Selq, Karloyaéka 28E ;
OPGINSKO VIJEGE OPCINE KLINGA SELA

KLASA: 024-05/22-01-06
URBROQOJ: 238-13-01-22-8
Klin¢a Sela, 27.10.2022.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcine Klin¢a Sela (,Sluzbeni Glasnik Opéine Klin¢a Sela“ broj 8/14, 2/20, 3/21 i 7/21) Opcinsko vije¢e
Op¢ine Klin¢a Sela na 12. sjednici odrzanoj 27.10.2022. godine donijelo je

ODLUKU
o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klin¢a Sela

1. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

(1)Ovom Odlukom se ureduju prava i obaveze sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Klin¢a
Sela.

Clanak 2.
(1)Odredbe ove Odluke primjenjuju se neposredno, osim u slu€ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije
uredena drugim propisima ili op¢im aktom.



2. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 3.
(1)Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu na temelju natje€aja odnosno oglasa sukladno Zakonu.

Clanak 4.
(1)Sluzbenici i namjestenici se u sluzbu primaju na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad utvrden Zakonom.
(2)Osoba koja je primljena u sluzbu, duZna je za vrijeme trajanja probnog rada obavijestiti pro€elnika ili drugu odgovornu osobu
poslodavca o bolesti, profesionalnoj bolesti ili invalidnosti koja bi ga bitno ometala u izvrSavanju radnih obveza.

Clanak 5.
(1)Za vrijeme probnog rada sluzbenika i namjestenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadac¢a glede nacina
rada i usvojenog znanja.
(2)Sluzbenikov i namjestenikov rad za vrijeme probnog rada prati i donosi ocjenu o njihovom radu procelnik ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 6.
(1)Ukoliko procelnik ili osoba koju on ovlasti ocjeni da sluzbenik odnosno namjestenik ne udovoljava zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadaca (radne i struéne sposobnosti) donijet ¢e Rjedenje za prestanak sluzbe odnosno rada, najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.

3.RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 7.
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u pravilu traje od 07,00 do 15,00 sati.
(4) Nacelnik Opc¢ine mozZe zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i zadatka za pojedine sluzbenike i namjestenike odrediti
drugadiji raspored dnevnog i tiednog radnog vremena.

Clanak 8.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga
u skladu s rasporedom koji utvrdi Opc¢inski nacelnik.
(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na po€etku ni na kraju radnog vremena.

Clanak 9.
(1)lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.



Clanak 10.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tiednog odmora, osigurava mu se koristenje tiednog odmora
tijekom sljedeéeg tjedna.

Clanak 11.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna, ukoliko
zakonom nije drugadije odredeno, do najvise 30 radnih dana.

Clanak 12.
(1) Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se ispla¢uje naknada placée u visini kao da je radio u redovhom
radnom vremenu.
(2) Isplata naknade iz stavka 1. ovog €lanka ne moze se obaviti unaprijed.

Clanak 13.

(1)Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
Clanak 14.

(1)Pri  utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne wuraCunavaju se subote, nedjelie, neradni dani i blagdani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 15.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stje€e pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 16.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci
neprekidnog rada, i
— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. 7. tekuce godine ima pravo na puni godis$nji odmor.



Clanak 17.

(1) Godisnji odmor od 4 tjedna uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
—rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
—rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1 dan
2. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj struéne spreme:
— rukovodecim sluzbenicima 4 dana
— sluzbenicima sa VSS i VSS 4 dana
— sluzbenicima sa SSS 3 dana
— namjestenicima sa SSS 3 dana
— namjestenicima s NSS 2 dana
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
— od navrsenih 5 do navr8enih 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrsenih 10 do navr$enih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrsenih 15 do navr$enih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrsenih 20 do navr8enih 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrsenih 25 do navr8enih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do navr$enih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvaojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
— samohranom roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvaojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
— osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

-sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,odli¢an“ 4 dana

-sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom ,vrlo dobar“ 3 dana
-sluzbeniku/namjesteniku ocijenjenom ocjenom , dobar® 2 dana

-sluzbeniku/namjesteniku ocijenjen ocjenom ,zadovoljava“ — 1 dan

— (2) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izraun godisSnjeg odmora uvec¢ava za zbroj svih



dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe iznositi manje
od 20 radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 18.
(1) Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika,
a za ProcCelnika nacelnik Opéine, posebno rieSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ove Odluke, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godisSnjeg odmora,
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga €lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.
(1) Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora
se koristiti tjekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
(3) Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 20.
(1) Godidnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog
bolesti ili porodnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idué¢e godine.

Clanak 21.
(1)U slucaju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namjesteniku dan otkaz koji nije uvjetovan skrivljenim
ponasanjem ili u slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima
pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo.

Clanak 22.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duzan obavijestiti pro€elnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 23.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi nacelnik Opcine.
(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje
odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.



Clanak 24.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja godiSnjeg
odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(3) Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZbenika ili namjestenika zbog odgode odnosno prekida godidnjeg
odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 25.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sliedec¢im
slu¢ajevima:
— zaklju€enje braka 5 radnih dana
—rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o€uha i maéehe, djeteta, posvaoijitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zakljué¢no s drugim stupnjem
srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— za dobrovoljno davanije krvi 2 radna dana
— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.
(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga €lanka i za svako
dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 26.
(1) Za pripremu polaganja drzavnog struénog ispita sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu
koji ukljuCuje i dan polaganja ispita.
(2) Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust koji ukljuCuje i dan polaganja ispita i to:
— 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,
— 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.



Clanak 27.
(1) Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg 8kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od strane
nacelnika Opcine, ima pravo na plaéeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 dana i
— za zavrsni rad 5 dana.
(2) Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo
na pla¢eni dopust u sljedeéim slu€ajevima:
— za svaki ispit po predmetu 1 dan i
— za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 28.
(1) U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, sluzbenik ili namjestenik
je duzZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrSio da nije bilo plaéenog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e Kkoristiti naknadno, prema sporazumu s nacelnikom.
(2) Ako plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godidnji odmor, sluzbenik ili
namjestenik se vra¢a na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 29.
(1)U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 30.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade plaée (nepla¢eni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoée u obavljanju poslova Opcine, a osobito: radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze obitelji, ljeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stru¢nog usavrS8avanja i osposobljavanja.
(2) Kad to okolnosti zahtijevaju mozZe se sluzbeniku i namjesteniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka odobriti u trajanju
duljem od 30 dana.

Clanak 31.
(1)Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

4. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 32.



(1) Opéinski nacelnik ima obavezu osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u sluzbi, odnosno na radu.
(2) Opéinski nacelnik ima obavezu poduzet sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjeStenika
ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite na radu.

Clanak 33.
(1) Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i
namjestenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenos¢u i uputama koje mu je osigurala
Opcina.
(2) Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto
ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i
namjestenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 34.
(1)Op¢ina ¢e pri donosenju plana prijma i popunjavanju slobodnih radnih mjesta voditi rauna o zaposljavanju osoba s invaliditetom,
sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom.

5. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 35.
(1) Placu sluzbenika i namjestenika €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.
(2) Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjestenik i
osnhovice za izra¢un place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrdenu godinu radnog staza.
(3) Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecéanja place.
(4) Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecati ¢e se za svaki sat rada i to:
- za prekovremeni rad 50%
-za rad subotom 25%
-za rad nedjeljom 35%
-za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom i na Uskrs 150%
(5) Dodaci iz stavka 4. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(6) Prisustvovanje sjednicama , odborima, povjerenstvima i sl. smatra se prekovremenim radom ukoliko se obavlja izvan radnog
vremena sluzbenika.



(7) Umjesto uvecanja osnovne place temeljem Clanka 35. stavka 4. sluzbenik ili namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih

radnih dana prema ostvarenim satima rada opisanih u stavku 4. ovog ¢lanka u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada=1 sat i 30

min redovnog sata rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana.
(8)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak na placu za troSkove prehrane najvise do visine iznosa koji se ne oporezuije.

Clanak 36.
(1) Pla¢a se ispla¢uje najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 37.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecéanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren u jedinici
lokalne samouprave i to:
— 20 do 29 godina 4%
— od 30 do 34 godine 8%
—od 35 i viSe godina 10%.

Clanak 38.
(1)Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini od
85% od njegove osnovne place.
(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 39.
(1)Osim plac¢e i naknada sluzbenici i namjestenici Opcine Klin€a Sela imaju pravo i na druga materijalna prava utvrdena ovom
Odlukom.
(2)Za izraCun drugih materijalnih prava sluzbenika i namjestenika odreduje se osnovica (u daljnjem tekstu: posebna osnovica)
razliCita od platne osnovice.
(3)Posebna osnovica se utvrduje u iznosu od 4.000,00 kuna neto.

Clanak 40.
(1)Sluzbenicima i namjestenicima Opcine Klin€a Sela isplatiti e se regres za koriStenje godiSnjeg odmora, najkasnije do dana
pocletka koristenja godiSnjeg odmora.
(2)Odluku o visini regresa donosi nacelnik Opc¢ine, s time da visina regresa ne moze biti manja od polovice posebne osnovice.



Clanak 41.
(1)Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri posebne osnovice.

Clanak 42.
(1) Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
— smirti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada — 3 posebne osnovice i
tro8kove pogreba
— smrti sluzbenika i namjestenika — 2 posebne oshovice.
(2) Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slugaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivaniju.
(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 posebnu osnovicu.

Clanak 43.
(1)Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece sluzbenika i namjestenika koji je izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada,
mjesecno isplatiti pomog, i to:
— za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
— za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosje€no isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
— za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno isplacene neto pla¢e u gospodarstvu RH u
prethodnoj godini.

Clanak 44.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godi3nje u visini jedne posebne osnovice,
— nastanka teske invalidnosti sluzbenika i namjestenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i namjestenika — u visini jedne
posebne osnovice,
— rodenja djeteta u visini polovice posebne osnovice.
(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocnog rieSenja o op¢oj nesposobnosti
za rad.
(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne skrbi.
(4) Radi pokrica troSkova lijeCenja, odnosno pokri¢a troSkova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja
pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke za sluzbenika i namjestenika,
dijete ili supruznika, a da troSkovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sluzbeniku i namjesteniku
nadoknaduje se tro$ak u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne posebne osnovice jednom godiSnje.



Clanak 45.
(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.
(2) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 200,00 kuna, a za sluZbena putovanja u inozemstvu
dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.
(3) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice umanijit ¢e se za 60%.
(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu, nema pravo na naknadu hotelskog racuna
za spavanje.
(5) Odgovarajuc¢i smjestaj u Cvrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava tehni¢ke uvjete za
stanovanje (voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje,
zastita od buke i dr.)
(6) Sluzbenik i namjestenik upuéen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostale
prava iz ovoga Clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.
(7) Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti
naznaceno odobreno prijevozno sredstvo.
(8) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno
putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.
(9) Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koriStenje nije odobreno, ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Clanak 46.
(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.
(2) Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik i namjestenik obavlja poslove
radnog mjesta na koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klin¢a Sela.
(3) Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za idu¢i mjesec.
(4) Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 200,00 kuna.
(5) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme rada izvan sjediSta Opcine i izvan mjesta njegova stalnog boravka osigurana
odgovarajuéa dnevna prehrana, isplatit ¢e se 50% iznosa dodatka iz stavka 4. ovoga Clanka.
(6) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme rada izvan sjediSta OpcCine i izvan mjesta njegova stalnog boravka osiguran
adekvatan smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa hotelskog racuna za spavanje.
(7) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.
(8) Ukoliko se sluzbenici i namjestenici organizirano upucuju na rad na terenu u stvarno odradene sate rada ubraja im se i vrijeme
putovanja do mjesta rada na terenu kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu.



Clanak 47.
Ukoliko sluzbenik i namjestenik u svoje slobodno vrijeme tijekom terenskog rada zbog okolnosti obavljanja poslova ne smije ili ne
moze napustiti prostorije ili prijevozno sredstvo u kojima je smjesten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odradenih sati rada
smatra se pasivnim dezurstvom.

Clanak 48.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalidta
njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji ako je:
— rasporeden u mjesto rada razliCito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
— putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od prebivalidta njegove obitelji,
— rasporeden u mjesto rada razliCito od prebivalista njegove obitelji, temeljem obveze preuzete ugovorom o skolovanju,
— obitelj odselila u drugo mjesto.
(3) Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih troSkova Zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i stalnog mjesta boravka
izvan mjesta stalnog prebivalista.
(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran odgovarajuci smijestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade umanijit ¢e se 25%,
a ako su mu osigurani i odgovarajuci smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade umanijit ¢e se 50%.
(5) Naknada za odvojeni Zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivalista do mjesta rada medusobno se iskljucuju.
(7) Visina naknade za odvojeni zivot od obitelji sluzbenika i namjestenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna.
(8) Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga €lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o
razlozima.

Clanak 49.

(1) Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se troSkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini za
poslodavca najpovoljnijeg troSka javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla“.

(2) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucéava sluzbeniku i namjeSteniku redoviti dolazak na posao i povratak s posla,
sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduje troSak prijevoza u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran mjesni javni prijevoz®.

(3) Naknada troSkova prijevoza iz ovog ¢lanka isplaéuje se najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 50.
(1)Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u godini pravo na besplatni sistematski pregled.
(2) Nov€ana sredstva za obavljanje sistematskih pregleda osigurati ¢e se svake godine u Proradunu Opcine Klin¢a Sela.



Clanak 51.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u tijelima jedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave kada navrse:
— 5 godina — u visini 1 posebne osnovice
— 10 godina — u visini 1,25 posebne osnovice
— 15 godina — u visini 1,50 posebne oshovice
— 20 godina — u visini 1,75 posebne oshovice
— 25 godina — u visini 2 posebne osnovice
— 30 godina — u visini 2,50 posebne osnhovice
— 35 godina — u visini 3 posebne osnovice
— 40 godina — u visini 4 posebne osnovice
— 45 godina — u visini 5 posebnih osnovica
(2) Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.
(3) 1znimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u drzavnom tijelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada, a u slu¢aju smrti sluzbenika i
namjestenika njihovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 52.
(1)U povodu dana Sv. Nikole sluzbenicima i namjestenicima Opcine Klin¢a Sela ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15
godina starosti, kao i djetetu koje u tekucoj godini navrsi 15 godina, u iznosu na koji se prema propisima ne placa porez.

Clanak 53.
(1)Sluzbenici i namjestenici Opcine Klinéa Sela imaju pravo na godi$nju nagradu za bozi¢ne blagdane koja ¢e se isplatiti najkasnije
do 31. prosinca teku¢e godine u kojoj se ostvaruje pravo.
(2)Odluku o visini nagrade za bozi¢ne blagdane donosi nacelnik Opc¢ine s time da ona ne moze biti manja od iznosa polovice
posebne osnovice.
(3)Sluzbenici i namjestenici Opcine Klinéa Sela imaju pravo na nagradu za uskrsne blagdane.

(4)Nagrada iz stavka 3. ovog ¢lanka priznaje se u visini neoporezivog iznosa, a dodjeljuje se u naravi u obliku poklon bona.

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 54.



(1)Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno se u pisanom obliku i s
obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku.

Clanak 55.
(1)U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s nacelnikom
Op¢ine ne postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 56.
(1)Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu ukidaju pojedina radna mjesta ili se smanjuje potreban broj izvrsitelja na pojedinim radnim
mjestima sluzbenici koji su bili rasporedeni na ta radna mjesta rasporeduju se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete.
(2)Ako nema radnog mjesta na koje se sluzbenik moZe rasporediti donosi se rieSenje o stvaljanju na raspolaganje.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 57.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog
mjesta.
(2) Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika &titi se od uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 58.
(1)Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenikai namjestenika.
(2)Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika i namjestenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjesStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje za drugog
sluzbenika i namjestenika.
(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se sluzbenik i namjestenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,
bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili
duSevnih poteskoca.
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(5) Ponasanje kojim se naru$ava dostojanstvo osobe drzavnih sluzbenika i namjeStenika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje
koje primjerice ukljucuje:
— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
— uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,



— seksistiCko pona$anje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem
isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokuSava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 59.
(1)U slu€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 57. i 58. ove Odluke, sluzbenik i namjestenik moze se obratiti nacelniku Opc¢ine odnosno
procelniku Jedinstvenog upravnog odjela.
(2)Kada osoba iz prethodnog ¢lanka primi prituZzbu vezanu uz zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, duzna je uroku od osam
dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi spreCavanja nastavka uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja sluzbenika i namjestenika ako utvrdi da ono postoji.
(3)U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz prethodnog ¢lanka ispitat ¢e sluzbenika i namjestenika koji je prituzbu podnio,
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala sluzbenika i namjestenika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze
u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te 0 svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz prethodnog ¢lanka za poslodavca,
osoba protiv koje je prituzba podnesena i sluzbenik i namjestenik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku.
(4)Ako se utvrdi da je sluzbenik i namjestenik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan nacelnik Opc¢ine ¢e poduzeti
mjere kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja sluzbenika i namjeStenika.

9. INFORMIRANJE

Clanak 60.
(1)Nacelnik Op¢ine duzan je sluzbeniku i namjesteniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i
namjestenika, a posebno:
— 0 odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
— 0 rezultatima rada,
— 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovom Odlukom ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
— 0 mjesecnim obra¢unima placa sluzbenika i namjestenika.

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.
(1)Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog

odjela Op¢ine Klin€a Sela (,Sluzbeni Glasnik Op¢ine Klin¢a Sela“ broj 6/12, 2/13 i 12/21).

Clanak 62.



(1)Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od objave u ,SluZzbenom Glasniku Opcine Klin¢a Sela®“.

Predsjednica Opcéinskog Vije¢a
Op¢ine Klin¢a Sela
Gordana Juranko
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

w OPCINA KLINGA SELA
o Klin¢a Selq, Karloyac':ka 28E ;
OPCGINSKO VIJECE OPCINE KLINCA SELA

KLASA: 024-05/22-01-06

URBRQOJ: 238-13-01-22-9
Klin¢a Sela, 27.10.2022.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcine Klin¢a Sela (,Sluzbeni Glasnik Op¢ine Klin¢a Sela“ broj 4/18, 2/20, 3/2117/21), Opéinsko Vije¢e
Op¢ine Klin¢a Sela dana 27.10.2022.godine, donosi

Odluku o davanju suglasnosti na sklapanje Ugovora o pravu gradenja

Clanak 1.



Daje se suglasnost nagelniku Opéine Klinéa Sela na sklapanje Ugovora o pravu gradenja s HZ Infrastruktura, Mihanovi¢eva
12, 10000 Zagreb, u svrhu realizacije projekta ,Rekonstrukcija postojeceg i izgradnja drugog kolosijeka na dionici Hrvatski Leskovac —
Karlovac na glavnoj zeljezni¢koj pruzi za medunarodni promet M202 Zagreb GK-Rijeka- 10.Etapa®“.

Clanak 2.
Pravo gradenja osnovalo bi se na slijede¢im Cesticama:

- k.C.br. 3681/2, put Rastina, povrSine 1619m2, upisana u zk.ul.br. 4761
- k.C.br. 3681/4, put Rastina, povrSine 379m2, upisana u zk.ul.br. 4763
- k.C.br.3681/5, put Rastina, povrsine 5m2, upisana u zk.ul.br.4764
- k.C.br.3457/2, put Seca, povrSine 8m2, upisana u zk.ul.br.4765

sve k.o. Klin¢a Sela Nova

Clanak 3.

“

Ova Odluka ce se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Opcine Klin¢a Sela“.

Predsjednica
Gordana Juranko

REPUBLIKAHRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

W‘ OPCGINA KLINGA SELA
¥ Klinca Selq, Karlovacka 28E
OPGINSKO VIJEGE OPGINE KLINGA SELA



KLASA: 024-05/22-01-06
URBROJ: 238-13-01-22-10
Klinéa Sela, 27.10.2022.

Na temelju ¢lanka 11. stavak 2. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva (,Narodne novine® broj 29/03., 63/07, 53/12, 56/13 |1 121/16)
i Clanka 34. Statuta Opcine Klin€a Sela (,Sluzbeni Glasnik Opcine Klin¢a Sela“ broj 4/18, 2/20, 3/21i7/21) Opéinsko vije¢e Opcine Klin¢a Sela,
na 12. sjednici odrZzanoj dana 27.10.2022.godine usvaijilo je,

Program potpore gospodarstvu, obrtnistvu,
malom i srednjem poduzetnistvu
Op¢ine Klin¢a Sela za 2022. godinu
Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se gospodarske aktivnosti i projekti za koje se dodjeljuju bespovratne opcinske nov&ane potpore, opci uvjeti,
kriteriji i postupak dodjele, te prava i obveze korisnika opéinske potpore.

Clanak 2.

Op¢ina Klin€a Sela u cilju poticanja razvoja poduzetnidtva dodijelit ¢e godiSnja financijska sredstva u vidu bespovratnih potpora za
2022. godinu, i to:

1. subvencije za poc€etak poslovanja poduzetnika,

2. subvencije za zene poduzetnice

3. kapitalne pomo¢i za povecéanje konkurentnosti za proizvodne djelatnosti

4. kapitalne pomoci za poveéanje konkurentnosti za neproizvodne djelatnosti

Subjekti malog gospodarstva jesu subjekti malog gospodarstva u smislu Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne
novine" broj 29/02, 63/0753/12, 56/13 i 121/16),zadruge ili udruzenja obrtnika, koji nemaju nepodmirenih obveza prema drzavi i Opcini
Klin¢a Sela.

Korisnici potpore ne mogu biti:



- fiziCke ili pravne osobe koje obavljaju djelatnosti slobodnih zanimanja (npr. samostalna djelatnost zdravstvenih djelatnika, odvjetnika,
javnih biljeznika, tumaca, prevoditelja i sl.),

- udruge,

- subjekti malog gospodarstva koji se bave primarnom poljoprivrcednom proizvodnjom i ribarstvom, to€enjem pi¢a, kockanjem,
kladioni¢arskim i sli€nim djelatnostima.

Prilikom izraCuna postotka troSkova uzimaju se u obzir iskljucivo prihvatljivi troSkovi za namjene navedene u ovom Programu.
Sljedecdi troskovi nisu prihvatljivi:

- porez na dodanu vrijednost, bez obzira je li trazitelj potpore u sustavu PDV-a ili nije,

- potro$ni materijal, roba za daljnju prodaju, vozila (osim gospodarskih)

Pojedini korisnik moze u godini ostvariti potporu samo po jednoj osnovi predvidenoj u ovom Programu.

1. Subvencije za pocéetak poslovanja poduzetnika

Korisnici subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika mogu biti subjekti malog gospodarstva sa sjediStem na podrucju Opcine
Klin€a Sela, koji su zapoceli poslovanje u periodu 24 mjeseca prije objave natjecaja.

Korisnici potpore ne mogu biti subjekti malog gospodarstva koji su ranije poslovali, a u periodu 24 mjeseca prije objave natje€aja su
promijenili vlasnika.

Korisnik subvencije za poc€etak poslovanja poduzetnika moze biti samo jedan subjekt malog gospodarstva od viSe subjekata s istim

vlasnikom.
Korisnik subvencije za po€etak poslovanja poduzetnika ne moZze biti subjekt malog gospodarstva u vlasnidtvu drugog subjekta malog

gospodarstva koji je bio korisnik subvencije za poCetak poslovanja poduzetnika.

Namijena i iznos

Subvencija za pocCetak poslovanja poduzetnika moze se dodijeliti za sljede¢e namjene:

- izradu poslovnog plana, investicijske studije, plana marketinga, administrativni troSkovi nastali kod osnivanja i sli¢no,
- nabavu opreme za obavljanje osnovne djelatnosti, informaticke opreme i poslovnog softvera,

- uredenje poslovnog prostora.

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova, a najvise 20.000,00 kuna.



2. Subvencije za zene poduzetnice

Korisnici subvencije za zene poduzetnice mogu biti subjekti malog gospodarstva koiji:

- su u vecéinskom privatnom vlasnidtvu Zena drzavljanki Republike Hrvatske,

- imaju sjediste na podrucju Opcini Klin€a Sela

- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodredeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni)sa stalnim prebivaliStem u Op¢ini Klin¢a
Sela

Korisnik subvencije za Zene poduzetnice moZe biti samo jedan subjekt malog gospodarstva od vide subjekata s istom vlasnicom.

Korisnik subvencije ne moZze biti subjekt malog gospodarstva koji je promijenio vlasni¢ku strukturu u korist Zena nakon objave
natjeCaja za tekuc¢u godinu.

Namjena i iznos

Subvencija za Zene poduzetnice mozZe se dodijeliti za sljede¢e namjene:

- izradu poslovnog plana, investicijske studije, plana marketinga, sudjelovanje na sajmovima i sli¢no,
- izradu web stranice,

- nabavu opreme za obavljanje osnovne djelatnosti, informatiCke opreme i poslovnog softvera,

- uredenje poslovnog prostora,

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova, najvise 20.000,00 kuna.

Pojedinoj korisnici potpora se moze dodijeliti samo jednom u tekucéoj godini.

Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva s veéim brojem stalno zaposlenih.

3. Kapitalne pomoéi za povecéanje konkurentnosti za proizvodne djelatnosti

Korisnici kapitalne pomoci za povecanje konkurentnosti mogu biti subjekti malog gospodarstva koji:

- kojima je osnovna djelatnost proizvodna

- imaju sjediSte na podrucju Opcini Klin¢a Sela

- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodredeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni) sa stalnim prebivalistem na podrucju

Opc¢ine Klin¢a Sela

- pozitivno su poslovali u prethodnoj kalendarskoj godini



Korisnik subvencije za kapitalne pomoci za povec¢anje konkurentnosti za proizvodne djelatnosti moze biti samo jedan subjekt malog
gospodarstva od viSe subjekata s viSe vlasnika.

Namijena i iznos

Kapitalna pomo¢ za povecanje konkurentnosti moze se dodijeliti isklju€ivo za nabavu opreme ili alata, uredenje prostora za obavljanje
oshovne djelatnosti, te sudjelovanje na sajmovima

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova za odobrene namjene, a najvise 20.000,00 kuna.
Pojedinom korisniku potpora se moze dodijeliti samo jednom u istoj kalendarskoj godini.

Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva:

- u 100% vlasnistvu branitelja domovinskog rata, invalida, Zena i mladih osoba (do 30 godina).

- s veéim brojem stalno zaposlenih.

4. kapitalne pomoc¢i za poveéanje konkurentnosti za neproizvodne djelatnosti

Korisnici kapitalne pomoci za povecanje konkurentnosti mogu biti subjekti malog gospodarstva koji:
- kojima je osnovna djelatnost neproizvodna

- imaju sjediste na podrucju Opcini Klin€a Sela

- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodredeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni) sa stalnim prebivalistem na podrucju
Opcine Klin¢a Sela

- pozitivno su poslovali u prethodnoj kalendarskoj godini.

Korisnik subvencije za kapitalne pomoci za povec¢anje konkurentnosti za neproizvodne djelatnosti moZze biti samo jedan subjekt
malog gospodarstva od viSe subjekata s viSe vlasnika.

Namjena i iznos

Kapitalna pomoc¢ za povecanje konkurentnosti moze se dodijeliti iskljuivo za nabavu opreme ili alata, uredenje prostora za obavljanje
oshovne djelatnosti te sudjelovanje na sajmovima

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova za odobrene namjene, a najvise 10.000,00 kuna.



Pojedinom korisniku potpora se moze dodijeliti samo jednom u istoj kalendarskoj godini.
Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva:

- u 100% vlasnistvu branitelja domovinskog rata, invalida, Zena i mladih osoba (do 30 godina).
- s veéim brojem stalno zaposlenih.

Potrebna dokumentacija

Podnositelji zahtjeva za dodjelu potpore dostavljaju sljede¢u dokumentaciju:

Opca dokumentacija

1. Ispunjen obrazac zahtjeva

2. Potvrdu Porezne uprave o nepostojanju duga prema drzavi, ne stariju od 30 dana

3. Presliku rijeSenja o upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog registra iz kojeg je vidljiv osniva¢, a ako ima viSe osnivaca treba
dostaviti i drustveni ugovor u kojem se vidi struktura vlasnistva (trgovacka drustva i zadruge)

4. Presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u (trgovacka drustva i zadruge)
5. Presliku obrtnice i izvatka iz obrtnog registra (obrti)

6. Popis dioni¢ara (dionic¢ka drustva)

7. Popis zadrugara ne stariji od 6 mjeseci ovjeren peCatom zadruge i potpisan od strane odgovorne osobe i potvrda &lanstva u
Hrvatskom savezu zadruga (zadruge)

8. Dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanije kriterija prednosti

9. Poslovne planove,ponude, predraune, ugovore ili racune i izvode sa Ziro raduna kojima se dokazuje placanje, za sve stavke za koje
se traZi potpora (dokumenti moraju biti iz teku¢e godine za koju se potpora trazi)

Uz racune, ponude i predracune koji nisu na hrvatskom jeziku ili u kojima su stavke navedene Sifrom ili nazivom iz kojeg nije vidljivo o
¢emu se radi, dostavlja se obrazloZenje i kratki opis opreme ili usluge na koju se odnose.

Dodatna dokumentacija

Po potrebi se mozZe zatraziti dodatna dokumentacija i obrazloZenje.

Predsjednica
Gordana Juranko
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\m\ OPCINA KLINCA SELA
a Klinca Selq, Karloyac':ka 28E ;
OPCINSKO VIJECE OPCINE KLINCA SELA

KLASA: 024-05/22-01-06
URBROJ: 238-13-01-22-11
Klin¢a Sela, 27.10.2022.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine broj 33/2001, 60/2001, 129/2005,
109/2007, 36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012, 123/2017, 98/19, 144/20) i ¢lanka 34. Statuta Opcine Klin¢a Sela
(,Sluzbeni Glasnik Opcine Klin¢a Sela“ br. 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21) Opéinsko Vije¢e Opcine Klin¢a Sela na sjednici odrzanoj dana
27.10. 2022. god. donijelo je

ODLUKU
o mjerilima i na€inu financiranja prehrane u€¢enika Osnovne Skole Klin¢a Sela

Clanak 1.
Opé¢ina Klinéa Sela financirati ée prehranu uéenika Osnovne Skole Klinga Sela za slijedeée kategorije:
- ako je obitelj korisnik socijalne pomoci
- ako su oba roditelja nezaposlena

- treéi u€enik i viSe u obitelji koji pohadaju Osnovnu Skolu Klin¢a Sela

Clanak 2.


http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B33A569&Ver=1
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B60A974&Ver=2
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2005B129A2385&Ver=3
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2007B109A3179&Ver=4
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B36A792&Ver=5
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2008B125A3563&Ver=6
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B36A793&Ver=7
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2011B150A3089&Ver=8
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B144A3075&Ver=9

Ucenici ostvaruju pravo na financiranje prehrane od prvog slijede¢eg mjeseca u kojem je 8kola zaprimila zahtjev i dokumentaciju
temeljem kojeg se ostvaruje pravo iz tocke 1. ove Odluke.

Nakon stjecanja prava na financiranje prehrane, u¢enik na istu ostvaruje pravo do kraja Skolske godine.
Clanak 3.
Osnovna Skola Klin¢a Sela je obavezna:

- prikupiti dokumentaciju temeljem koje uc€enik potrazuje financiranje prehrane
- dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Klin€a Sela mjesecni popis u€enika koji  ostvaruju pravo na financiranu prehranu.

Clanak 4.

Zahtjev za financiranje prehrane podnosi se Osnovnoj Skoli Klin¢a Sela.

Uz zahtjev za financiranjem prehrane potrebno je priloZiti:

- rjesenje ili drugi odgovarajuci dokument kojim se dokazuje da je obitelj korisnik socijalne pomaoci
- uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje o nezaposlenosti

- izjava roditelja u kojoj su navedeni podaci o razrednim odjelima koje djeca pohadaju

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela“.

Predsjednica Opcinskog Vije¢a
Gordana Juranko






