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Na temelju članka 88. Zakona o proračunu ("Narodne novine" broj 144/21.), te članka 15. Pravilnika o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna ("Narodne novine" broj 24/13., 102/17. ,  01/20. i 147/20.) 

i članka 92.  Statuta Općine Klinča Sela  ("Službeni glasnik Općine Klinča Sela" broj 4/18., 2/20., 3/21. i 7/21.), Općinsko vijeće Općine Klinča Sela na svojoj 12. sjednici održanoj  27.10.2022. godine donijelo je 

Članak 1.

Polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Općine Klinča Sela za razdoblje 01.01. do 30.06.2022. godine sadrži:

I OPĆI DIO

Članak 2.

Opći dio Proračuna sadrži  Račun prihoda i rashoda i Račun financiranja. Račun prihoda i rashoda iskazuje se prema ekonomskoj klasifikaciji, izvorima finaciranja i funkcijskoj klasifikaciji. Račun financiranja iskazuje se prema ekonomskoj

klasifikaciji i izvorima  financiranja.

POLUGODIŠNJI IZVJEŠTAJ O IZVRŠENJU PRORAČUNA OPĆINE KLINČA SELA
ZA RAZDOBLJE OD 01.01.2022. DO 30.06.2022. GODINE

Račun / opis Izvršenje 2021. Izvorni plan 2022. Izvršenje 2022. Indeks  3/1 Indeks  3/2

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA 1 2 3 4 5

6 Prihodi poslovanja                                                                                  5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

 UKUPNI PRIHODI 5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%

3 Rashodi poslovanja                                                                                  5.582.472,38 19.385.100,00 6.470.578,86 115,91% 33,38%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine                                                             640.121,36 11.621.833,75 308.987,41 48,27% 2,66%

 UKUPNI RASHODI 6.222.593,74 31.006.933,75 6.779.566,27 108,95% 21,86%

 VIŠAK / MANJAK -445.978,81 -2.229.292,37 -573.658,09 128,63% 25,73%

B. RAČUN ZADUŽIVANJA / FINANCIRANJA

8 Primici od financijske imovine i zaduživanja 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova                                                     0,00 312.000,00 311.363,76 0,00% 99,80%

 NETO ZADUŽIVANJE 0,00 -312.000,00 -311.363,76 0,00% 99,80%

VIŠAK / MANJAK + NETO ZADUŽIVANJE/FINANCIRANJE -445.978,81 0,00 -885.021,85

 VIŠAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI ĆE SE POKRITI / RASPOREDITI 2.843.900,59 2.541.292,37 2.541.292,37 0,00% 0,00%

VIŠAK / MANJAK + NETO ZADUŽIVANJE / FINANCIRANJE + VIŠAK/MANJAK IZ PRETHODNIH GODINA 2.397.921,78 0 1.656.270,52 69,07% 0,00%

     



 

 

Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Račun / opis Izvršenje 2021. Izvorni plan 2022. Izvršenje 2022. Indeks  3/1 Indeks  3/2

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA 1 2 3 4 5

6 Prihodi poslovanja                                                                                  5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%

61 Prihodi od poreza                                                                                   4.663.587,27 15.193.807,63 5.352.823,05 114,78% 35,23%

611 Porez i prirez na dohodak                                                                           4.117.894,52 11.540.920,00 4.835.676,89 117,43% 41,90%

6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada                                                     5.083.519,31 5.917.994,88 116,42% 0,00%

6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti                                                351.729,50 397.333,05 112,97% 0,00%

6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava                                             128.998,61 110.799,30 85,89% 0,00%

6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala                                                               470.202,64 175.929,75 37,42% 0,00%

6117 Povrat poreza i prireza na dohodak po godišnjoj prijavi                                             -1.916.555,54 -1.766.380,09 92,16% 0,00%

613 Porezi na imovinu                                                                                   534.906,83 3.601.887,63 494.374,89 92,42% 13,73%

6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo)                                 27.005,75 50.096,45 185,50% 0,00%

6134 Povremeni porezi na imovinu                                                                         507.901,08 444.278,44 87,47% 0,00%

614 Porezi na robu i usluge                                                                             10.785,92 51.000,00 22.771,27 211,12% 44,65%

6142 Porez na promet                                                                                     7.793,63 22.771,27 292,18% 0,00%

6145 Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti                                                2.992,29 0,00% 0,00%

63 Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna 803.808,28 8.325.168,00 227.965,15 28,36% 2,74%

633 Pomoći proračunu iz drugih proračuna 363.944,30 1.710.886,80 11.070,00 3,04% 0,65%

6331 Tekuće pomoći proračunu iz drugih proračuna 163.944,30 11.070,00 6,75% 0,00%

6332 Kapitalne pomoći proračunu iz drugih proračuna 200.000,00 0,00% 0,00%

634 Pomoći od izvanproračunskih korisnika 23.100,00 0,00% 0,00%

638 Pomoći iz državnog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava 439.863,98 6.591.181,20 216.895,15 49,31% 3,29%

6382 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava 439.863,98 216.895,15 49,31% 0,00%

64 Prihodi od imovine                                                                                  47.062,13 122.000,00 52.896,93 112,40% 43,36%

641 Prihodi od financijske imovine                                                                      3.123,97 21.000,00 1.006,57 32,22% 4,79%

6413 Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju                                                    44,33 27,22 61,40% 0,00%

6414 Prihodi od zateznih kamata                                                                          3.079,64 979,35 31,80% 0,00%

642 Prihodi od nefinancijske imovine                                                                    43.938,16 101.000,00 51.890,36 118,10% 51,38%

6421 Naknade za koncesije                                                                                17.401,55 22.218,87 127,68% 0,00%

6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine                                                          24.915,89 28.396,73 113,97% 0,00%

6423 Naknada za korištenje nefinancijske imovine                                                         120,72 107,68 89,20% 0,00%

6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine                                                             1.500,00 1.167,08 77,81% 0,00%

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada         261.957,25 5.044.665,75 563.156,94 214,98% 11,16%

651 Upravne i administrativne pristojbe                                                                 1.478,22 0,00 0,00% 0,00%

6513 Ostale upravne pristojbe i naknade                                                                  1.478,22 0,00% 0,00%

652 Prihodi po posebnim propisima                                                                       156.321,10 700.000,00 491.577,36 314,47% 70,23%

6522 Prihodi vodnog gospodarstva                                                                         5.763,33 320,60 5,56% 0,00%

6524 Doprinosi za šume                                                                                   9.111,47 4.513,83 49,54% 0,00%

6526 Ostali nespomenuti prihodi                                                                          141.446,30 486.742,93 344,12% 0,00%

653 Komunalni doprinosi i naknade                                                                       104.157,93 4.344.665,75 71.579,58 68,72% 1,65%

6531 Komunalni doprinosi                                                                                 72.699,97 26.568,26 36,55% 0,00%

6532 Komunalne naknade                                                                                   31.457,96 45.011,32 143,08% 0,00%

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga i prihodi od donacija                        90.000,00 9.066,11 0,00% 10,07%

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga                                              90.000,00 9.066,11 0,00% 10,07%

6615 Prihodi od pruženih usluga                                                                          9.066,11 0,00% 0,00%

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi                                                               200,00 2.000,00 0,00% 0,00%

681 Kazne i upravne mjere                                                                               200,00 2.000,00 0,00% 0,00%

6819 Ostale kazne                                                                                        200,00 0,00% 0,00%



 

 

3 Rashodi poslovanja                                                                                  5.582.472,38 19.385.100,00 6.470.578,86 115,91% 33,38%

31 Rashodi za zaposlene                                                                                516.237,06 1.500.000,00 562.141,06 108,89% 37,48%

311 Plaće (Bruto)                                                                                       438.572,57 1.210.000,00 467.468,72 106,59% 38,63%

3111 Plaće za redovan rad                                                                                438.572,57 467.468,72 106,59% 0,00%

312 Ostali rashodi za zaposlene                                                                         5.300,00 90.000,00 17.540,00 330,94% 19,49%

3121 Ostali rashodi za zaposlene                                                                         5.300,00 17.540,00 330,94% 0,00%

313 Doprinosi na plaće                                                                                  72.364,49 200.000,00 77.132,34 106,59% 38,57%

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje                                                         72.364,49 77.132,34 106,59% 0,00%

32 Materijalni rashodi                                                                                 2.647.742,00 8.388.300,00 2.533.588,40 95,69% 30,20%

321 Naknade troškova zaposlenima                                                                        18.844,00 95.000,00 26.150,50 138,77% 27,53%

3211 Službena putovanja                                                                                  1.040,00 0,00% 0,00%

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život                                              10.740,00 12.480,00 116,20% 0,00%

3213 Stručno usavršavanje zaposlenika                                                                    2.988,00 7.112,50 238,04% 0,00%

3214 Ostale naknade troškova zaposlenima                                                                 5.116,00 5.518,00 107,86% 0,00%

322 Rashodi za materijal i energiju                                                                     243.780,50 1.480.000,00 377.308,96 154,77% 25,49%

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi                                                      13.250,12 10.537,00 79,52% 0,00%

3223 Energija                                                                                            206.293,47 332.534,41 161,19% 0,00%

3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje                                           21.545,28 32.768,55 152,09% 0,00%

3225 Sitni inventar i auto gume                                                                          2.691,63 1.469,00 54,58% 0,00%

323 Rashodi za usluge                                                                                   1.991.278,33 6.278.300,00 2.035.377,71 102,21% 32,42%

3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza                                                                  29.018,62 162.409,59 559,67% 0,00%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          1.251.731,20 1.258.633,30 100,55% 0,00%

3233 Usluge promidžbe i informiranja                                                                     47.550,00 42.516,00 89,41% 0,00%

3234 Komunalne usluge                                                                                    134.030,60 224.646,47 167,61% 0,00%

3235 Zakupnine i najamnine                                                                               20.206,52 26.950,41 133,37% 0,00%

3237 Intelektualne i osobne usluge                                                                       260.612,50 107.741,90 41,34% 0,00%

3238 Računalne usluge                                                                                    2.500,00 13.060,70 522,43% 0,00%

3239 Ostale usluge                                                                                       245.628,89 199.419,34 81,19% 0,00%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja                                                               393.839,17 535.000,00 94.751,23 24,06% 17,71%

3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično                             320.128,67 38.051,89 11,89% 0,00%

3292 Premije osiguranja                                                                                  15.881,20 16.739,82 105,41% 0,00%

3293 Reprezentacija                                                                                      14.096,08 22.998,48 163,16% 0,00%

3294 Članarine i norme 12.500,00 10.000,00 80,00% 0,00%

3295 Pristojbe i naknade                                                                                 527,50 1.562,79 296,26% 0,00%

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja                                                               30.705,72 5.398,25 17,58% 0,00%

34 Financijski rashodi                                                                                 7.337,56 46.000,00 6.713,51 91,50% 14,59%

343 Ostali financijski rashodi                                                                          7.337,56 46.000,00 6.713,51 91,50% 14,59%

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa                                                           7.146,30 6.588,80 92,20% 0,00%

3433 Zatezne kamate                                                                                      191,26 124,71 65,20% 0,00%

35 Subvencije                                                                                          118.934,52 500.000,00 78.473,20 65,98% 15,69%

352 Subvencije trgovačkim društvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora               118.934,52 500.000,00 78.473,20 65,98% 15,69%

3522 Subvencije trgovačkim društvima izvan javnog sektora                                                18.541,44 0,00% 0,00%

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima                                                          100.393,08 78.473,20 78,17% 0,00%

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 41.479,42 220.000,00 73.087,51 176,20% 33,22%

363 Pomoći unutar općeg proračuna                                                                       70.000,00 43.437,51 0,00% 62,05%

3632 Kapitalne pomoći unutar općeg proračuna                                                             43.437,51 0,00% 0,00%

366 Pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 41.479,42 150.000,00 29.650,00 71,48% 19,77%

3661 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 41.479,42 29.650,00 71,48% 0,00%

37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade                               1.483.334,01 3.900.000,00 1.679.128,83 113,20% 43,05%

372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna                                                 1.483.334,01 3.900.000,00 1.679.128,83 113,20% 43,05%

3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu                                                             1.223.306,85 1.533.831,83 125,38% 0,00%

3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi                                                            260.027,16 145.297,00 55,88% 0,00%



 

 

 

 

38 Ostali rashodi                                                                                      767.407,81 4.830.800,00 1.537.446,35 200,34% 31,83%

381 Tekuće donacije                                                                                     580.372,43 2.178.800,00 990.020,97 170,58% 45,44%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             580.372,43 990.020,97 170,58% 0,00%

383 Kazne, penali i naknade štete                                                                       115.000,00 61.760,42 0,00% 53,70%

3834 Ugovorene kazne i ostale naknade šteta                                                              61.760,42 0,00% 0,00%

386 Kapitalne pomoći                                                                                    187.035,38 2.537.000,00 485.664,96 259,66% 19,14%

3861 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek 187.035,38 485.664,96 259,66% 0,00%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine                                                             640.121,36 11.621.833,75 308.987,41 48,27% 2,66%

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine                                                    640.121,36 1.796.100,00 308.987,41 48,27% 17,20%

421 Građevinski objekti                                                                                 545.907,36 1.397.000,00 304.334,16 55,75% 21,78%

4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti                                                         229.663,86 216.834,16 94,41% 0,00%

4214 Ostali građevinski objekti                                                                          316.243,50 87.500,00 27,67% 0,00%

422 Postrojenja i oprema                                                                                89,00 66.000,00 4.653,25 5228,37% 7,05%

4221 Uredska oprema i namještaj                                                                          4.653,25 0,00% 0,00%

4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene                                                        89,00 0,00% 0,00%

426 Nematerijalna proizvedena imovina                                                                   94.125,00 333.100,00 0,00% 0,00%

4262 Ulaganja u računalne programe                                                                       19.125,00 0,00% 0,00%

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina                                                            75.000,00 0,00% 0,00%

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini                                               9.825.733,75 0,00% 0,00%

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                                          9.825.733,75 0,00% 0,00%

Prihodi i rashodi prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Račun / opis Izvršenje 2021. Izvorni plan 2022. Izvršenje 2022. Indeks  3/1 Indeks  3/2

PRIHODI I RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 1 2 3 4 5

 SVEUKUPNI PRIHODI 5.776.614,93 28.777.641,38 6.205.908,18 107,43% 21,57%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 5.228.239,36 15.606.807,63 5.823.050,96 111,38% 37,31%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 5.228.239,36 15.606.807,63 5.823.050,96 111,38% 37,31%

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 184.431,27 4.845.665,75 371.787,22 201,59% 7,67%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 184.431,27 4.845.665,75 371.787,22 201,59% 7,67%

Izvor 5. POMOĆI 363.944,30 8.325.168,00 11.070,00 3,04% 0,13%

Izvor 5.1. POMOĆI 363.944,30 8.325.168,00 11.070,00 3,04% 0,13%

 SVEUKUPNI RASHODI 6.222.593,74 31.006.933,75 6.779.566,27 108,95% 21,86%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 5.891.619,72 17.836.100,00 6.437.795,05 109,27% 36,09%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 5.891.619,72 17.836.100,00 6.437.795,05 109,27% 36,09%

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 167.029,72 4.845.665,75 330.701,22 197,99% 6,82%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 167.029,72 4.845.665,75 330.701,22 197,99% 6,82%

Izvor 5. POMOĆI 163.944,30 8.325.168,00 11.070,00 6,75% 0,13%

Izvor 5.1. POMOĆI 163.944,30 8.325.168,00 11.070,00 6,75% 0,13%



 

 

 

 

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Račun/Opis Izvršenje 2021 Izvorni plan 2022 Izvršenje 2022 Indeks 3/1 Indeks 3/2

1 2 3 4 5

Funkcijska klasifikacija  SVEUKUPNI RASHODI 6.222.593,74 31.006.933,75 6.779.566,27 108,95% 21,86%

Funkcijska klasifikacija 01 Opće javne usluge 2.097.458,82 6.706.900,00 2.191.011,16 104,46% 32,67%

Funkcijska klasifikacija 011 Izvršna  i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, vanjski poslovi2.018.423,08 6.371.900,00 2.125.664,02 105,31% 33,36%

Funkcijska klasifikacija 013 Opće usluge 79.035,74 335.000,00 65.347,14 82,68% 19,51%

Funkcijska klasifikacija 02 Obrana 17.272,43 50.000,00 26.821,00 155,28% 53,64%

Funkcijska klasifikacija 022 Civilna obrana 17.272,43 50.000,00 26.821,00 155,28% 53,64%

Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 141.000,00 550.000,00 376.000,00 266,67% 68,36%

Funkcijska klasifikacija 032 Usluge protupožarne zaštite 141.000,00 550.000,00 376.000,00 266,67% 68,36%

Funkcijska klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 1.722.072,14 5.073.300,00 1.643.401,67 95,43% 32,39%

Funkcijska klasifikacija 042 Poljoprivreda, šumarstvo, ribarstvo i lov 74.856,68 420.000,00 78.473,20 104,83% 18,68%

Funkcijska klasifikacija 043 Gorivo i energija 131.215,25 700.000,00 214.114,36 163,18% 30,59%

Funkcijska klasifikacija 045 Promet 1.486.981,59 3.853.300,00 1.311.784,52 88,22% 34,04%

Funkcijska klasifikacija 046 Komunikacije 29.018,62 100.000,00 39.029,59 134,50% 39,03%

Funkcijska klasifikacija 05 Zaštita okoliša 34.500,00 649.000,00 32.359,23 93,79% 4,99%

Funkcijska klasifikacija 051 Gospodarenje otpadom 100.000,00

Funkcijska klasifikacija 052 Gospodarenje otpadnim vodama 34.500,00 549.000,00 32.359,23 93,79% 5,89%

Funkcijska klasifikacija 06 Usluge unapređenja stanovanja i zajednice 385.085,60 3.327.000,00 404.023,38 104,92% 12,14%

Funkcijska klasifikacija 063 Opskrba vodom 152.535,38 1.528.000,00

Funkcijska klasifikacija 064 Ulična rasvjeta 232.550,22 960.000,00 226.230,05 97,28% 23,57%

Funkcijska klasifikacija 066 Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu drugdje svrstani839.000,00 177.793,33 21,19%

Funkcijska klasifikacija 07 Zdravstvo 80.000,00 13.500,00 16,88%

Funkcijska klasifikacija 072 Službe za vanjske pacijente 80.000,00 13.500,00 16,88%

Funkcijska klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i religija 544.407,50 10.860.733,75 500.000,00 91,84% 4,60%

Funkcijska klasifikacija 086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje svrstani544.407,50 10.860.733,75 500.000,00 91,84% 4,60%

Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje 7.500,00 85.000,00 17.500,00 233,33% 20,59%

Funkcijska klasifikacija 091 Predškolsko i osnovno obrazovanje 30.000,00

Funkcijska klasifikacija 094 Visoka naobrazba 7.500,00 55.000,00 17.500,00 233,33% 31,82%

Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna zaštita 1.273.297,25 3.625.000,00 1.574.949,83 123,69% 43,45%

Funkcijska klasifikacija 104 Obitelj i djeca 233.911,94 610.000,00 247.160,55 105,66% 40,52%

Funkcijska klasifikacija 106 Stanovanje 75.000,00 6.248,47 8,33%

Funkcijska klasifikacija 109 Aktivnosti socijalne zaštite koje nisu drugdje svrstane1.039.385,31 2.940.000,00 1.321.540,81 127,15% 44,95%



 

 

 

 

 

Račun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Racun/Opis Izvršenje 2021 Izvorni plan 2022 Izvršenje 2022 Indeks 3/1 Indeks 3/2

B. RAČUN ZADUŽIVANJA FINANCIRANJA 1 2 3 4 5

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova                                                     312.000,00 311.363,76 99,80%

54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova                                             312.000,00 311.363,76 99,80%

547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti                                         312.000,00 311.363,76 99,80%

5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od državnog proračuna                                           311.363,76 99,80%

 NETO FINANCIRANJE 2.229.292,37 -311.363,76 -13,97%

9 Vlastiti izvori 2.541.292,37

92 Rezultat poslovanja                                                                                 2.541.292,37

922 Višak/manjak prihoda                                                                                2.541.292,37

 KORIŠTENJE SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA 2.541.292,37

Račun financiranja prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Račun / opis Izvršenje 2021. Izvorni plan 2022. Izvršenje 2022. Indeks  3/1 Indeks  3/2

B. RAČUN ZADUŽIVANJA FINANCIRANJA 1 2 3 4 5

 UKUPNI IZDACI 312.000,00 311.363,76 99,80%

1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 312.000,00 311.363,76 99,80%

1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 312.000,00 311.363,76 99,80%

 NETO FINANCIRANJE -312.000,00 -311.363,76

Članak 3.

Posebni dio Proračuna sadrži izvršenje rashoda i izdataka  po organizaciijskoj i programskoj klasifikaciji.

Izvršenje po organizacijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

RGP Opis Izvorni plan 2022 Izvršenje 2022 Indeks 2/1

1 2 3

UKUPNO RASHODI I IZDATCI 31.318.933,75 7.090.930,03 22,64%

Razdjel 001 OPĆINSKO VIJEĆE 200.000,00 38.051,89 19,03%

Glava 00101 OPĆINSKO VIJEĆE 200.000,00 38.051,89 19,03%

Razdjel 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 31.118.933,75 7.052.878,14 22,66%

Glava 00201 OPĆINSKI NAČELNIK I JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 31.118.933,75 7.052.878,14 22,66%



 

Izvršenje po programskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022.

Organizacijska klasifikacija

Izvori

Izvorni plan 2022 Izvršenje 2022 Indeks 2/1Projekt/Aktivnost VRSTA RASHODA I IZDATAKA

1 2 3

UKUPNO RASHODI I IZDATCI 31.318.933,75 7.090.930,03 22,64%

RAZDJEL 001 OPĆINSKO VIJEĆE 200.000,00 38.051,89 19,03%

GLAVA 00101 OPĆINSKO VIJEĆE 200.000,00 38.051,89 19,03%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 200.000,00 38.051,89 19,03%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 200.000,00 38.051,89 19,03%

1000 Program: PREDSTAVNIČKA TIJELA 200.000,00 38.051,89 19,03%

A100001 Aktivnost: Poslovanje Općinskog vijeća 200.000,00 38.051,89 19,03%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 200.000,00 38.051,89 19,03%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 200.000,00 38.051,89 19,03%

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja                                                               200.000,00 38.051,89 19,03%

3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično                             38.051,89

RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 31.118.933,75 7.052.878,14 22,66%

GLAVA 00201 OPĆINSKI NAČELNIK I JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 31.118.933,75 7.052.878,14 22,66%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 17.948.100,00 6.711.106,92 37,39%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 17.948.100,00 6.711.106,92 37,39%

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 4.845.665,75 330.701,22 6,82%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 4.845.665,75 330.701,22 6,82%

Izvor 5. POMOĆI 8.325.168,00 11.070,00 0,13%

Izvor 5.1. POMOĆI 8.325.168,00 11.070,00 0,13%

2000 Program: POSLOVANJE NAČELNIKA I JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE LOKALNE SAMOUPRAVE6.917.100,00 2.412.717,23 34,88%

A200001 Aktivnost: Stručni, administrativni i tehnički poslovi 4.573.000,00 1.672.771,31 36,58%



 

 

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 4.573.000,00 1.672.771,31 36,58%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 4.573.000,00 1.672.771,31 36,58%

311 Plaće (Bruto)                                                                                       1.210.000,00 467.468,72 38,63%

3111 Plaće za redovan rad                                                                                467.468,72

3113 Plaće za prekovremeni rad                                                                           0,00

312 Ostali rashodi za zaposlene                                                                         90.000,00 17.540,00 19,49%

3121 Ostali rashodi za zaposlene                                                                         17.540,00

313 Doprinosi na plaće                                                                                  200.000,00 77.132,34 38,57%

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje                                                         77.132,34

321 Naknade troškova zaposlenima                                                                        95.000,00 26.150,50 27,53%

3211 Službena putovanja                                                                                  1.040,00

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život                                              12.480,00

3213 Stručno usavršavanje zaposlenika                                                                    7.112,50

3214 Ostale naknade troškova zaposlenima                                                                 5.518,00

322 Rashodi za materijal i energiju                                                                     760.000,00 226.120,36 29,75%

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi                                                      10.537,00

3223 Energija                                                                                            214.114,36

3225 Sitni inventar i auto gume                                                                          1.469,00

323 Rashodi za usluge                                                                                   1.410.000,00 421.822,36 29,92%

3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza                                                                  39.029,59

3233 Usluge promidžbe i informiranja                                                                     42.516,00

3234 Komunalne usluge                                                                                    109.664,42

3235 Zakupnine i najamnine                                                                               26.950,41

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge                                                                   0,00

3237 Intelektualne i osobne usluge                                                                       107.741,90

3238 Računalne usluge                                                                                    13.060,70

3239 Ostale usluge                                                                                       82.859,34

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja                                                               335.000,00 56.699,34 16,93%

3292 Premije osiguranja                                                                                  16.739,82

3293 Reprezentacija                                                                                      22.998,48

3294 Članarine i norme 10.000,00

3295 Pristojbe i naknade                                                                                 1.562,79

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja                                                               5.398,25

343 Ostali financijski rashodi                                                                          46.000,00 6.713,51 14,59%

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa                                                           6.588,80

3433 Zatezne kamate                                                                                      124,71

383 Kazne, penali i naknade štete                                                                       115.000,00 61.760,42 53,70%

3834 Ugovorene kazne i ostale naknade šteta                                                              61.760,42

547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti                                         312.000,00 311.363,76 99,80%

5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od državnog proračuna                                           311.363,76



 

A200002 Aktivnost: Održavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava 260.000,00 72.576,23 27,91%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 210.000,00 44.179,50 21,04%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 210.000,00 44.179,50 21,04%

322 Rashodi za materijal i energiju                                                                     50.000,00 68,55 0,14%

3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje                                           68,55

323 Rashodi za usluge                                                                                   160.000,00 44.110,95 27,57%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          44.110,95

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 28.396,73 56,79%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 28.396,73 56,79%

323 Rashodi za usluge                                                                                   50.000,00 28.396,73 56,79%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          28.396,73

A200003 Aktivnost: Poljoprivreda i elementarne nepogode 400.000,00 78.473,20 19,62%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 400.000,00 78.473,20 19,62%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 400.000,00 78.473,20 19,62%

352 Subvencije trgovačkim društvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora               300.000,00 78.473,20 26,16%

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima                                                          78.473,20

372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna                                                 100.000,00 0,00 0,00%

3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu                                                             0,00

A200005 Aktivnost: Poticanje poduzetništva i obrtništva 200.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 200.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 200.000,00 0,00 0,00%

352 Subvencije trgovačkim društvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora               200.000,00 0,00 0,00%

3522 Subvencije trgovačkim društvima izvan javnog sektora                                                0,00

3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima                                                          0,00

K200004 Kapitalni projekt: Informatizacija i oprema 674.100,00 501.396,49 74,38%



 

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 651.000,00 501.396,49 77,02%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 651.000,00 501.396,49 77,02%

363 Pomoći unutar općeg proračuna                                                                       70.000,00 43.437,51 62,05%

3632 Kapitalne pomoći unutar općeg proračuna                                                             43.437,51

386 Kapitalne pomoći                                                                                    460.000,00 453.305,73 98,54%

3861 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek453.305,73

421 Građevinski objekti                                                                                 5.000,00 0,00 0,00%

4214 Ostali građevinski objekti                                                                          0,00

422 Postrojenja i oprema                                                                                56.000,00 4.653,25 8,31%

4221 Uredska oprema i namještaj                                                                          4.653,25

4222 Komunikacijska oprema                                                                               0,00

4223 Oprema za održavanje i zaštitu                                                                      0,00

4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene                                                        0,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina                                                                   60.000,00 0,00 0,00%

4262 Ulaganja u računalne programe                                                                       0,00

Izvor 5. POMOĆI 23.100,00 0,00 0,00%

Izvor 5.1. POMOĆI 23.100,00 0,00 0,00%

426 Nematerijalna proizvedena imovina                                                                   23.100,00 0,00 0,00%

4262 Ulaganja u računalne programe                                                                       0,00

K200005 Kapitalni projekt: Izgradnja i dodatna ulaganja na građevinskim objektima810.000,00 87.500,00 10,80%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 800.000,00 87.500,00 10,94%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 800.000,00 87.500,00 10,94%

421 Građevinski objekti                                                                                 415.000,00 87.500,00 21,08%

4214 Ostali građevinski objekti                                                                          87.500,00

426 Nematerijalna proizvedena imovina                                                                   240.000,00 0,00 0,00%

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina                                                            0,00

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                                          145.000,00 0,00 0,00%

4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                                          0,00

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 10.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 10.000,00 0,00 0,00%

426 Nematerijalna proizvedena imovina                                                                   10.000,00 0,00 0,00%

4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina                                                            0,00



 

3000 Program: SOCIJALNA SKRB 3.920.000,00 1.708.778,83 43,59%

A300001 Aktivnost: Pomoć obiteljima, kućanstvima i invalidima 3.920.000,00 1.708.778,83 43,59%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.895.000,00 1.708.778,83 43,87%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.895.000,00 1.708.778,83 43,87%

366 Pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 120.000,00 29.650,00 24,71%

3661 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 29.650,00

372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna                                                 3.775.000,00 1.679.128,83 44,48%

3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu                                                             1.533.831,83

3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi                                                            145.297,00

Izvor 5. POMOĆI 25.000,00 0,00 0,00%

Izvor 5.1. POMOĆI 25.000,00 0,00 0,00%

372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna                                                 25.000,00 0,00 0,00%

3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu                                                             0,00

4000 Program: ODGOJ, OBRAZOVANJE, KULTURA I ŠPORT 10.860.733,75 500.000,00 4,60%

A400001 Aktivnost: Odgoj i obrazovanje-osnovno školstvo 30.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 30.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 30.000,00 0,00 0,00%

366 Pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 30.000,00 0,00 0,00%

3661 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 0,00

A400002 Aktivnost: Kultura 562.000,00 300.000,00 53,38%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 350.000,00 300.000,00 85,71%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 350.000,00 300.000,00 85,71%

381 Tekuće donacije                                                                                     350.000,00 300.000,00 85,71%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             300.000,00

Izvor 5. POMOĆI 212.000,00 0,00 0,00%

Izvor 5.1. POMOĆI 212.000,00 0,00 0,00%

381 Tekuće donacije                                                                                     212.000,00 0,00 0,00%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             0,00

A400003 Aktivnost: Šport 10.268.733,75 200.000,00 1,95%



 

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 588.000,00 200.000,00 34,01%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 588.000,00 200.000,00 34,01%

322 Rashodi za materijal i energiju                                                                     20.000,00 0,00 0,00%

3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje                                           0,00

323 Rashodi za usluge                                                                                   23.000,00 0,00 0,00%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          0,00

381 Tekuće donacije                                                                                     535.000,00 200.000,00 37,38%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             200.000,00

422 Postrojenja i oprema                                                                                10.000,00 0,00 0,00%

4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene                                                        0,00

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.939.665,75 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.939.665,75 0,00 0,00%

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                                          1.939.665,75 0,00 0,00%

4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                                          0,00

Izvor 5. POMOĆI 7.741.068,00 0,00 0,00%

Izvor 5.1. POMOĆI 7.741.068,00 0,00 0,00%

451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                                          7.741.068,00 0,00 0,00%

4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                                          0,00

5000 Program: POMOĆ UDRUGAMA, STRANKAMA I DR. 481.800,00 87.199,97 18,10%

A500001 Aktivnost: Religija 30.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 30.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 30.000,00 0,00 0,00%

381 Tekuće donacije                                                                                     30.000,00 0,00 0,00%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             0,00

A500002 Aktivnost: Pomoć udrugama i političkim strankama 351.800,00 73.699,97 20,95%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 351.800,00 73.699,97 20,95%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 351.800,00 73.699,97 20,95%

381 Tekuće donacije                                                                                     351.800,00 73.699,97 20,95%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             73.699,97

A500003 Aktivnost: Zdravstvo 80.000,00 13.500,00 16,88%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 13.500,00 16,88%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 13.500,00 16,88%

381 Tekuće donacije                                                                                     80.000,00 13.500,00 16,88%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             13.500,00

A500004 Aktivnost: Lovstvo 20.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%

381 Tekuće donacije                                                                                     20.000,00 0,00 0,00%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             0,00



 

6000 Program: OČUVANJE JAVNOG REDA I SIGURNOSTI 600.000,00 402.821,00 67,14%

A600001 Aktivnost: Zaštita od požara 550.000,00 376.000,00 68,36%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 550.000,00 376.000,00 68,36%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 550.000,00 376.000,00 68,36%

381 Tekuće donacije                                                                                     550.000,00 376.000,00 68,36%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             376.000,00

A600002 Aktivnost: Civilna zaštita 50.000,00 26.821,00 53,64%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 50.000,00 26.821,00 53,64%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 50.000,00 26.821,00 53,64%

381 Tekuće donacije                                                                                     50.000,00 26.821,00 53,64%

3811 Tekuće donacije u novcu                                                                             26.821,00

7000 Program: ODRŽAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 4.895.300,00 1.584.357,72 32,36%

A700001 Aktivnost: Održavanje cesta 2.368.700,00 835.753,49 35,28%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 868.700,00 759.339,48 87,41%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 868.700,00 759.339,48 87,41%

322 Rashodi za materijal i energiju                                                                     50.000,00 32.700,00 65,40%

3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje                                           32.700,00

323 Rashodi za usluge                                                                                   818.700,00 726.639,48 88,76%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          726.639,48

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.500.000,00 76.414,01 5,09%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.500.000,00 76.414,01 5,09%

323 Rashodi za usluge                                                                                   1.500.000,00 76.414,01 5,09%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          76.414,01

A700002 Aktivnost: Održavanje javnih površina 542.600,00 142.867,87 26,33%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 342.600,00 142.867,87 41,70%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 342.600,00 142.867,87 41,70%

323 Rashodi za usluge                                                                                   342.600,00 142.867,87 41,70%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          142.867,87

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 200.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 200.000,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge                                                                                   200.000,00 0,00 0,00%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          0,00

A700003 Aktivnost: Održavanje javne rasvjete 600.000,00 118.420,05 19,74%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 300.000,00 118.420,05 39,47%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 300.000,00 118.420,05 39,47%

322 Rashodi za materijal i energiju                                                                     300.000,00 118.420,05 39,47%

3223 Energija                                                                                            118.420,05

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 300.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 300.000,00 0,00 0,00%

322 Rashodi za materijal i energiju                                                                     300.000,00 0,00 0,00%

3223 Energija                                                                                            0,00

A700004 Aktivnost: Održavanje groblja i spomenika 750.000,00 309.522,98 41,27%



 

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 377.000,00 72.562,50 19,25%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 377.000,00 72.562,50 19,25%

323 Rashodi za usluge                                                                                   377.000,00 72.562,50 19,25%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          72.562,50

3234 Komunalne usluge                                                                                    0,00

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 350.000,00 225.890,48 64,54%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 350.000,00 225.890,48 64,54%

323 Rashodi za usluge                                                                                   350.000,00 225.890,48 64,54%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          156.571,76

3234 Komunalne usluge                                                                                    69.318,72

Izvor 5. POMOĆI 23.000,00 11.070,00 48,13%

Izvor 5.1. POMOĆI 23.000,00 11.070,00 48,13%

323 Rashodi za usluge                                                                                   23.000,00 11.070,00 48,13%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          11.070,00

A700005 Aktivnost: Održavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima80.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge                                                                                   80.000,00 0,00 0,00%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          0,00

A700006 Aktivnost: Održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda 10.000,00 4.719,58 47,20%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 4.719,58 47,20%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 4.719,58 47,20%

323 Rashodi za usluge                                                                                   10.000,00 4.719,58 47,20%

3234 Komunalne usluge                                                                                    4.719,58

A700007 Aktivnost: Održavanje građevina javne namjene 10.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 9.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 9.000,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge                                                                                   9.000,00 0,00 0,00%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          0,00

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge                                                                                   1.000,00 0,00 0,00%

3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja                                                          0,00

A700008 Aktivnost: Održavanje čistoće javnih površina                                                   24.000,00 11.700,00 48,75%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 24.000,00 11.700,00 48,75%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 24.000,00 11.700,00 48,75%

323 Rashodi za usluge                                                                                   24.000,00 11.700,00 48,75%

3234 Komunalne usluge                                                                                    11.700,00

A700009 Aktivnost: Ostale komunalne djelatnosti 510.000,00 161.373,75 31,64%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 510.000,00 161.373,75 31,64%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 510.000,00 161.373,75 31,64%

323 Rashodi za usluge                                                                                   510.000,00 161.373,75 31,64%

3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza                                                                  123.380,00

3234 Komunalne usluge                                                                                    29.243,75

3239 Ostale usluge                                                                                       8.750,00



 

 

8000 Program: IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1.267.000,00 324.644,16 25,62%

K800003 Kapitalni projekt: Izgradnja javne rasvjete 360.000,00 107.810,00 29,95%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 310.000,00 107.810,00 34,78%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 310.000,00 107.810,00 34,78%

323 Rashodi za usluge                                                                                   290.000,00 107.810,00 37,18%

3239 Ostale usluge                                                                                       107.810,00

421 Građevinski objekti                                                                                 20.000,00 0,00 0,00%

4214 Ostali građevinski objekti                                                                          0,00

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 0,00 0,00%

421 Građevinski objekti                                                                                 50.000,00 0,00 0,00%

4214 Ostali građevinski objekti                                                                          0,00

K800004 Kapitalni projekt: Izgradnja i asfaltiranje cesta, nogostupa i prilaza groblju622.000,00 216.834,16 34,86%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 382.000,00 216.834,16 56,76%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 382.000,00 216.834,16 56,76%

421 Građevinski objekti                                                                                 382.000,00 216.834,16 56,76%

4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti                                                         216.834,16

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 240.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 240.000,00 0,00 0,00%

421 Građevinski objekti                                                                                 240.000,00 0,00 0,00%

4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti                                                         0,00

K800006 Kapitalni projekt: Javne zelene površine 60.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 60.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 60.000,00 0,00 0,00%

421 Građevinski objekti                                                                                 60.000,00 0,00 0,00%

4214 Ostali građevinski objekti                                                                          0,00

K800007 Kapitalni projekt: Građevine jvne namjene 80.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 0,00 0,00%

421 Građevinski objekti                                                                                 80.000,00 0,00 0,00%

4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti                                                         0,00

K800010 Kapitalni projekt: Građevine javne odvodonje oborinskih voda 145.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 145.000,00 0,00 0,00%

Izvor 4.1. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 145.000,00 0,00 0,00%

421 Građevinski objekti                                                                                 145.000,00 0,00 0,00%

4214 Ostali građevinski objekti                                                                          0,00



 

Članak 4.

Nepodmirene obveze na dan 30.06.2022. godine iznose 3.687.502,95 kn, a od toga nedospjele obveze iznose 3.634.734,20 kn.

Sredstava na žiro računu i blagajni 30.06.2022. godine iznose 5.308.462,37 kuna.

Članak 5.

Sredstva proračunske zalihe planirana u Proračunu Općine Klinča Sela za 2022. godinu nisu korištena.

Članak 6.

U izvještajnom  razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. godine nije bilo preraspodjele financijskih sredstava.

Članak 7.

Preneseni višak prihoda iz prethodne godine iznosi 2.541.292,37 kn, a ostvareni manjak prihoda za razdoblje 01.01. 2022 do 30.06.2022. godine iznosi 885.021,85 kn.

Ukupni višak prihoda raspoloživ  u narednom razdoblju iznosi 1.656.270,52kn.

Članak 8.

U izvještajnom razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. Općina se nije zaduživala niti davala jamstva .

Članak 9.

Ovaj Polugodišnji izvještaj biti će objavljen u "Službenom glasniku Općine Klinča Sela".

KLASA: 021-05/22-01/06 PREDSJEDNICA

URBROJ: 238/13-01-22-3 OPĆINSKOG VIJEĆA

OPĆINE KLINČA SELA

U Klinča Selima, 27.10.2022.

Gordana Juranko

8001 Program: VODOOPSKRBA I ODVODNJA 2.077.000,00 32.359,23 1,56%

K800001 Kapitalni projekt: Izgradnja vodovoda 1.528.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.227.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.227.000,00 0,00 0,00%

386 Kapitalne pomoći                                                                                    1.227.000,00 0,00 0,00%

3861 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek 0,00

Izvor 5. POMOĆI 301.000,00 0,00 0,00%

Izvor 5.1. POMOĆI 301.000,00 0,00 0,00%

386 Kapitalne pomoći                                                                                    301.000,00 0,00 0,00%

3861 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek 0,00

K800002 Kapitalni projekt: Izgradnja kanalizacije 549.000,00 32.359,23 5,89%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 549.000,00 32.359,23 5,89%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 549.000,00 32.359,23 5,89%

386 Kapitalne pomoći                                                                                    549.000,00 32.359,23 5,89%

3861 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima u javnom sek32.359,23

9300 Program: SANACIJA DIVLJIH ODLAGALIŠTA 100.000,00 0,00 0,00%

T900001 Tekući projekt: Sanacija divljih odlagališta 100.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 100.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 100.000,00 0,00 0,00%

323 Rashodi za usluge                                                                                   100.000,00 0,00 0,00%

3234 Komunalne usluge                                                                                    0,00



 

 

OBRAZLOŽENJE POLUGODIŠNJEG IZVJEŠTAJA O IZVRŠENJU  

PRORAČUNA OPĆINE KLINČA SELA  

ZA 01.01.-30.06.2022. GODINE 

    

 

Obrazloženje ostvarenja prihoda i primitaka po ekonomskoj klasifikaciji 

 

 

Prihodi poslovanja u izvještajnom razdoblju od 01.01.-30.06.2022. godine ostvareni su u iznosu od 6.205.908,18 kn što je 21,57 % od  planiranih 
prihoda za 2022. godinu, a za 7,43% više u odnosu na ostvarenje tih prihode za isto razdoblje 2021 godine. 
 
Prihodi od poreza i prireza na dohodak (račun 611) ostvareni su u izvještajnom razdoblju sa 41,90% u odnosu na planirane za 2022. godinu, a za 
17,43 % više u odnosu na isto razdoblje 2021. godine, a iznose 4.835.676,89 kn. U izvještajnom razdoblju povećali  su se  prihodi  od poreza i prireza 
na dohodak od nesamostalnog rada i samostalnih djelatnosti te smanjeni su povrati poreza po godišnjoj prijava, a  iznose 1.766.380,09 kn. 
 
Prihodi od poreza na imovinu (račun 613)  iznose 494.374,89 kn što  je  13,73%   od  planiranih   prihoda  za 2022. godinu, a za 7,58 % manje u 
odnosu na isto razdoblje 2021. godine iz  razloga jer su se smanjili prihodi od poreza na promet nekretnina.  
 
Prihodi od poreza na robu i usluge (račun 614) u izvještajnom razdoblju ostvarili su se sa 44,65 % od planiranih za 2022 godinu, odnosno u iznosu 
od 22.771,27 kn. Ovi prihodi veći su za 111,12 % u odnosu na  te prihode za isto razdoblje 2021. godine zbog povećanja prihoda od poreza na 
potrošnju alkoholnih i bezalkoholnih pića. 
 
Pomoći proračunu iz drugih proračuna (račun 633) u izvještajnom razdoblju  iznose 11.070,00 kn što je 0,65 % od planiranih prihoda za 2022. godinu 
i za 93,25% manje u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Znatno su se smanjili prihodi od  tekućih i kapitalne pomoći iz drugih proračuna.  



 
Pomoći iz državnog proračuna temeljem prijenosa EU sredstava (konto 638) u ovom izvještajnom razdoblju iznose 216.895,15 kn, a odnose se na 
nabavu multimedijske opreme. 
 
Prihodi od financijske imovine (račun 641) u izvještajnom razdoblju ostvarili su se u iznosu od 1.006,57 kn, a odnose se na prihode od  kamata.  
 
Prihodi od nefinancijske imovine (račun 642) u izvještajnom razdoblju ostvarili su se u iznosu od 51.890,36 kn što je 51,38% u odnosu na godišnji 
plan za 2022. godinu. Ovi prihodi ostvarili su se  za 18,10% više u odnosu na 2021. godinu zbog povećanja prihoda od naknade za koncesije i prihoda 
od zakupa i iznajmljivanja imovine. 
 
 
Prihodi po posebnim propisima (račun 652) u izvještajnom razdoblju ostvarili su se u iznosu od 491.577,36 kn što je za 214,47 %  više u odnosu na 
te prihode za isto razdoblje 2021. godine zbog povećanja ostalih prihoda. 
 
Prihod od komunalnog doprinosa i naknada (račun 653) u izvještajnom razdoblju ostvario se  u iznosu od 71.579,58 kn  što je za 31,28 % manje u 
odnosu na taj prihod za isto razdoblje 2021. godine, jer  se smanjili  prihodi od komunalnog doprinosa. 
 
 

Obrazloženje izvršenja rashoda prema programskoj klasifikaciji 

 

U izvještajnom razdoblju  1.1.-30.06.2022. godine rashodi i izdaci iznose 7.090.930,03 kn što je  22,64% od planiranih za 2022. godinu. 

Program 1000 Predstavnička tijela 

U ovom programu ukupno izvršeni rashodi za izvještajno razdoblje iznose 38.051,89 kn odnosno 19,03 % od planiranih rashoda unutar ovog 
programa za 2022 godinu. Ovi rashodi odnose se na naknade članovima Općinskog vijeća i Mjesnih odbora te naknade članovima Povjerenstva za 
održane sjednice.  
Cilj ovog programa  bio je omogućiti efikasan rad predstavničkog tijela, povjerenstava  i ostalih radnih tijela, što je i provedeno,  a pokazatelj toga 
je broj održanih sjednica ,povjerenstava i odbora. 
 
 
Program 2000 Poslovanje načelnika i jedinstvenog upravnog odjela za poslove lokalne samouprave 



Ukupno izvršeni rashodi u ovom programu za izvještajno razdoblje iznose 2.412.717,23 kn odnosno 17,64% u odnosu na plana za 2021. godinu. 
Ovaj program čine slijedeće aktivnosti i kapitalni projekti : 
A200001 Stručni , administrativni  i tehnički poslovi                                                             1.672.771,31 kn 
A200002 Održavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava                                                   72.576,23 kn  
A200003 Poljoprivreda i elementarne nepogode                                                                        78.473,20 kn      A200005 Poticanje poduzetništva i 
obrtništva                                                                                       - 
K200004 Informatizacija i oprema                                                                                                501.396,49 kn 
K200005 Izgradnja i dodatna ulaganja na građevinskim objektima                                          87.500,00 kn 
 
 
Kroz aktivnost Stručni i administrativni poslovi financiraju se rashodi za plaće zaposlenih , rashodi vezani uz  redovno poslovanje  Općine ( energija, 
uredski materijal, komunalne usluge, usluge promidžbe i informiranja, intelektualne usluge i dr.). 
 
Cilj ovog programa je veća učinkovitost lokalne samouprave, a  pokazatelj uspješnosti poslovanja je  broj riješenih predmeta i broj izdanih rješenja. 
 Za aktivnost Poljoprivreda i elementarne nepogode u ovom izvještajnom razdoblju rashodi iznose 78.473,20 kn a odnose se na subvencije 
poljoprivrednicima.  
 
 Za održavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava utrošeno je 72.576,23 kn, a za kapitalni projekt Informatizacija i oprema u ovom izvještajnom 
razdoblju utrošena su sredstva u iznosu od 501.396,49 kn. Od toga Komunalnom Klinča Sela je isplaćena kapitalna pomoć u iznosu od 453.305,73 
kn za nabavu traktora sa priključcima 
Unutar kapitalnog projekta: Izgradnja i dodatna ulaganja na građevinskim objektima utrošena su sredstva u iznosu od 87.500,00 kn (izmjena i 
dopuna idejnog rješenja Kulturnog centra dr. V Maček). 
 
 
 
Program 3000 Socijalna skrb 
 
Ukupnu izvršeni rashodi za izvještajno razdoblje u ovom programu iznose 1.709.778,83 kn što je 43,49% od planiranih rashoda unutar ovog 
programa za 2022. godinu. 
Najviše  sredstava  utrošeno  je za sufinanciranje boravka djece u vrtićima i financiranje „Male škole“  što iznosi 1.236.800,00 kn, te za  sufinanciranje  
produženog boravka  djece u školi u iznosu od 186.160,55 kn i sufinanciranje cijene prijevoza učenika srednjih škola i studenata u iznosu od 
116.329,00 kn . Kroz ovaj program daju se i pomoći obiteljima, sredstva za troškove stanovanja i ogrjev za primatelje zajamčene minimalne naknade, 
naknade za opremu novorođene djece,  sufinanciranje nabave radnih bilježnica  i subvencije za prehranu učenika osnovne škole. 
Također kroz ovaj program sufinancira se  prijevoz invalidnih osoba,  te daje stipendije studentima te božićnice i uskrsnice za umirovljenike. 



Kroz ovaj program realizirane su pomoći obiteljima, invalidima, učenicima, studentima i primateljima zajamčene minimalne naknade. Općina je u 
razdoblju 01.01-30.06.2022.  godine isplatila pomoći za 5 korisnika,  pomoći za opremu novorođene djece dodijeljene su za 27 djece. Općina  je 
sufinancirala boravak djece u vrtićima za 147 djece,  prijevoz  za 162 učenika srednjih škola te produženi boravak za tri grupe u kojima je ukupno  
šezdesetero djece. 
 
Program 4000 Odgoj, obrazovanje, kultura i šport 
 
Ukupno izvršeni rashodi za ovaj program u izvještajnom razdoblju iznose 500.000,00 kn. Od toga rashodi za kulturu 300.000,00 kn i šport 200.000,00 
kn. 
Sredstva za kulturu i sport dodjeljuju se Zajednicama koje ih temeljem natječaja raspoređuju svojim članicama.  
Pored tih sredstava za redovno financiranje sporta, Općina izdvaja i sredstva za održavanje sportskih objekata i za nabavu opremu, međutim za tu 
namjenu u ovom razdoblju nije bilo rashoda.  
Cilj ovog programa bio je razvoj kulture i športa na području  Općine sa uključivanjem što većeg broja mladih u kulturne i športske programe, a kroz 
pomoći Osnovnoj školi cilj je poboljšanje kvalitete odgoja i obrazovanja djece.  
 
 
Program 5000 Pomoć udrugama, strankama i dr. 
 
 
U izvještajnom razdoblju za ovaj program izvršeni su rashodi u iznosu od 87.199,97 kn, a odnose se na: 
      
     -udruge građana                                            67.000,00 kn 
     -političke stranke                                             6.699,97 kn 
     -Hrvatski crveni križ                                      13.500,00 kn 
 
Cilj ovog programa je pomoć udrugama, političkih strankama i Hrvatskom crvenom križu za njihove aktivnosti. U razdoblju od 1.1.-30.06.2022. 
godine Općina je dodijelila sredstava za 4 političke stranke i 2 udruge. 
      
 
 Program 6000 Očuvanje javnog reda i sigurnosti 
 
U razdoblju 1.1.-30.06.2022. godine kroz ovaj program izvršeni su rashodi u iznosu od 402.821,00 kn što je  67,14% od planiranih za   2022. godinu, 
a odnose se na donacije VZO Klinča Sela ( 376.000,00 kn) i Civilnu zaštitu ( 26.821,00 kn). 
Cilj ovog programa je zaštita ljudi i imovine od požara i drugih opasnosti. U ovom razdoblju 2022. godine bile su  ____ intervencije od strane 
vatrogasaca što je pokazatelj aktivnosti Vatrogasne zajednice općine. 



 
Program 7000 Održavanje komunalne infrastrukture 
 
 
U okviru ovog programa za izvještajno razdoblje izvršeni su rashodi u iznosu od 1.584.357,72 kn što iznosi 32,36% od planiranih rashoda za ovaj 
program u 2022. godini.  Najviše sredstava utrošeno je za održavanje nerazvrstanih cesta i šumskih putova (835.753,49 kn). Preostala sredstva 
utrošena su za održavanje groblja (309.522,98 kn), održavanje javnih površina (142.867,87 kn), održavanje javne rasvjete (118.420,05 kn), 
održavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda (4.719,58 kn), održavanje čistoće javnih površina ( 11.700,00 kn) i za ostale komunalne 
djelatnosti ( 161.373,75 kn). 
 
Cilj ovog programa je poboljšati komunalnu infrastrukturu, odnosno osigurati veću sigurnost u prometu kroz održavanje cesta i javne rasvjete. U 
prvih šest mjeseci 2022. godine utrošeno je 1068  m3 kamenog materijal za navoz nerazvrstanih cesta, pokošeno je 86 788 m2 javnih površina i 
malčirano je 117 180 m što je pokazatelj uspješnosti ovog programa.  
 
Program 8000 Izgradnja komunalne infrastrukture 
 
 
U okviru ovog programa izvršeni su rashodi u iznosu od 324.644,16 kn , a odnose se na rashode za izgradnju javne rasvjete 107.810,00 kn (naknada 
za rekonstrukciju javne rasvjete u sklopu programa NEW LIGHT) i izgradnju i asfaltiranje cesta , nogostupa i prilaza groblju u iznosu od 216.834,16 
kn ( izrada projektne dokumentacije i naknade za izvlaštenje zemljišta za ceste). 
 
Cilj ovog programa je izgradnja nove komunalne infrastruktura za poboljšanje uvjeta i kvalitete života. 
 
 

Program:  8001 Vodoopskrba i odvodnja 

 

Unutar ovog programa utrošena su sredstva u iznosu od 32.359,23 kn što je 1,56% od planiranih za 2022. godinu. Sredstva su utrošena za izradu 

projektne dokumentacije za izgradnju kanalizacije. 

CILJ: Priključenje što većeg broja domaćinstava na opskrbu pitkom vodom i na sustav odvodnje otpadnih voda. 

 
 



 
 
 
 
POTRAŽIVANJA 
 
 
Na dan 30.06.2022. godine potraživanja za prihode poslovanja iznose 2.109.213,29 kn, a odnose se na: 
-potraživanja za poreze  (porez na kuća za odmor, porez na potrošnju alkoholnih i bezalkoholnih pića i porezu na tvrtku)                                                                                                                           
129.564,58 kn 
-potraživanja za prihode od imovine (kamate na depozite po viđenju, zatezne kamate, naknade za koncesije, naknada za zadržavanje nezakonito  
izgrađene zgrade u prostoru i naknade za zakup i iznajmljivanje imovine)                                                                                                                   430.476,92 
kn 
-potraživanja za upravne i administrativne pristojbe, pristojbe po posebnim propisima i naknade (doprinos za šume, grobna naknada, komunalna 
naknada, komunalni doprinos, naknada za uređenje voda i ostali prihodi) 
                                                                                                                                                         1.549.171,79 kn 
 
 
POTENCIJALNE OBVEZE PO SUDSKIM SPOROVIMA 
 
 
Općina vodi spor vezao uz  prometnu nesreću  u  Klinča Selu gdje su tužitelji  Renato Benda i Euroherc osiguranje d.d.. Potencijalne obveze Općine 
po tom sporu iznose 155.041,00 kn 
 
 
OBVEZE 
 
 
Nepodmirene obveze na dan 30.06.2022. godine iznose 3.687.502,95 kn, a od toga nedospjele obveze iznose 3.634.734,20 kn. Od nedospjelih 
obveza najveća je obveza za sredstva namirenja iz Državnog proračuna korištenih za povrat poreza i prireza na dohodak po godišnjoj prijavi u iznosu 
od 1.640.254,95 kn.  
 
 
 
OBRAZLOŽENJE REZULTATA POSLOVANJA 



 
 
 
Općina je 2021. godinu završila sa viškom prihoda u iznosu od 2.541.292,37 kn. U razdoblju od 01.01. do 30.06.2022. ostvaren je manjak prihoda u 
iznosu od 885.021,85 kn, tako da smo ovo izvještajno razdoblje završili sa viškom prihoda u iznosu od 1.656.270,52 kn. 
 

Klinča Sela, 27.10. 2022. 

 

                                                                                                                    PREDSJEDNICA  

                                                                                                               OPĆINSKOG VIJEĆA 

                                                                                                            OPĆINE KLINČA SELA 

                                                                                                                    Gordana Juranko 
 

      
 R E P U B L I K A  H R V A T S K A 
      ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 
 
 OPĆINA KLINČA SELA 
 Klinča Sela, Karlovačka 28E 
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KLINČA SELA 
 
KLASA: 024-05/22-01-06 
URBROJ: 238-13-01-22-4 
Klinča Sela, 27.10.2022. 

 

 
 
Na temelju članka 34. Statuta Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ br. 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21  ) Općinsko Vijeće 
Općine Klinča Sela na  sjednici održanoj   dana  27.10.2022. god.  donijelo je 
 

ZAKLJUČAK 
O primanju na znanje  Polugodišnjeg izvješća načelnika Općine Klinča Sela 

 za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022. 



 
Članak 1. 

 
Prima se na znanje Polugodišnje izvješće načelnika za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022. godine. 

 
 

Članak 2. 
 
Ovaj Zaključak objavit će se u “Službenom Glasniku Općine Klinča Sela”. 
 
 
 
            Predsjednica 
            Gordana Juranko 
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KLASA: 024-05/22-01/06 
URBROJ: 238-13-01-22-5 
Klinča Sela,27.10.2022. 



Na temelju članka 35. stavak 1. točka 4. i članka 53. stavaka 2. i 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(»Narodne novine« broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/ 08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) te članka 
34. Statuta Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela “ broj: ( 4/18 2/20, 3/21 i 7/21) Općinsko vijeće Općine Klinča 
Sela na 12. sjednici održanoj dana 27.10.2022. godine, donijelo je 

ODLUKU 
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Klinča Sela 
 

I. OPĆE ODREDBE 
Članak 1. 

Ovom Odlukom ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Općine Klinča Sela za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga 
Općine, te poslova državne uprave koji su preneseni na Općinu Klinča Sela, u skladu sa zakonom i drugim propisima. 

Članak 2. 

Jedinstveni upravni odjel smješten je u zgradi sjedišta Općine Klinča Sela na adresi Karlovačka 28E, 10452 Klinča Sela. 

Na zgradi u kojoj se nalazi sjedište Jedinstvenog upravnog odjela mora biti istaknuta ploča koja sadrži: grb Republike Hrvatske, 
naziv Republika Hrvatska, Zagrebačka županija, Općina Klinča Sela, Jedinstveni upravni odjel, te adresa sjedišta. 

Jedinstveni upravni odjel ima svoj pečat koji sadrži naziv: Republika Hrvatska, Zagrebačka županija, Općina Klinča Sela, 
Jedinstveni upravni odjel.  

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela sadrži: grb Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska, Zagrebačka županija, 
Općina Klinča Sela, Jedinstveni upravni odjel, klasifikacijsku oznaku, urudžbeni broj, mjesto i datum izrade akta. 

Članak 3. 

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pročelnik, kojega na temelju javnog natječaja imenuje općinski načelnik na način 
propisan zakonom. 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad upravnog tijela kojim upravlja kao i 
za izvršenje zadataka i poslova iz njegove nadležnosti. 



Članak 4. 

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u Proračunu Općine Klinča Sela i iz drugih izvora u skladu sa 
zakonom. 

II.  UNUTARNJE USTROJSTVO JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

Članak 5. 

Unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi radnih mjesta, stručni nazivi i drugi uvjeti za raspored na radna 
mjesta, broj izvršitelja i druga pitanja od značaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela uređuju se Pravilnikom o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela. 

Pravilnik iz stavka 1. ovog članka donosi općinski načelnik na prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela. 

III. DJELOKRUG 

Članak 6. 

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i stručne poslove iz samoupravnog djelokruga Općine kao jedinice lokalne samouprave, 
sukladno zakonima i drugim propisima i to naročito: 

 
-uređenje naselja i stanovanja 
-prostorno i urbanističko planiranje 
-komunalno gospodarstvo 
-brigu o djeci 
-socijalnu skrb 
-primarnu zdravstvenu zaštitu 
-odgoj i osnovno obrazovanje 
-kulturu, tjelesnu kulturu i šport 
-zaštitu potrošača 
-zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša 
-protupožarnu i civilnu zaštitu 
-promet na svom području 

-neposredno izvršava odluke i druge opće akte Općinskog vijeća i 



 osigurava njihovo provođenje, 

-neposredno izvršava poslove državne uprave kada su ti poslovi 

 prenijeti u djelokrug Općine, 

-prati stanje za koje je osnovan i o tome izvješćuje općinskog  

 načelnika, 

-priprema nacrte odluka i drugih općih akata koje donosi Općinsko 

 vijeće, priprema izvješća, analize i druge materijale iz svog djelokruga 

 za potrebe načelnika i Općinskog vijeća, 

-pruža stručnu i drugu pomoć građanima u okviru prava i ovlasti 

 Općine, 

-obavlja i druge poslove po nalogu načelnika, a za koje je ovlašten. 

Članak 7. 

Upravne i stručne poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju službenici, a pomoćne (tehničke) i prateće poslove 
namještenici. 

Članak 8. 

Jedinstveni upravni odjel prima na rad službenike i namještenike, na način i pod uvjetima propisan zakonima i drugim propisima. 

Službenik, odnosno namještenik se može rasporediti samo na radno mjesto predviđeno Pravilnikom o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela, za koje ispunjava uvjete propisane tim Pravilnikom. 

Članak 9. 

Službenici i namještenici imaju prava i dužnosti propisane zakonom i drugim propisima. 



Za svoj rad službenici i namještenici u Jedinstvenom upravnom odjelu odgovaraju u slučajevima i po postupku propisanim 
zakonom i drugim propisima te općim aktima. 

IV. ODGOVORNOST JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA 

Članak 10. 

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u obavljanju poslova iz svog djelokruga rada i za svoj rad je odgovoran načelniku za 
zakonito i pravovremeno obavljanje tih poslova. 

Načelnik usmjerava i nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela u njegovom samoupravnom djelokrugu. 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 11. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Službenom Glasniku Općine Klinča Sela«. 

    PREDSJEDNICA 
OPĆINSKOG VIJEĆA 
Gordana Juranko 
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Na temelju članka 10. Stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10) i 

članka 34. Statuta Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ broj 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21) Općinsko vijeće Općine Klinča 

Sela na prijedlog načelnika Općine Klinča Sela, na svojoj  12. sjednici održanoj dana 27.10.2022. godine  donijelo je 

ODLUKU 
o koeficijentima za obračun plaće službenika 

Jedinstvenog upravnog odjela Općine Klinča Sela 
 
 

Članak 1. 
Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Klinča Sela. 
 
 

Članak 2. 
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Klinča Sela iznose: 
 
 
 

RADNO MJESTO KOEFICIJENT 

PROČELNIK 2,70 

VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA 2,40 

STRUČNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA 2,20 

REFERENT - KOMUNALNI REDAR 1,84 

REFERENT ZA FINANCIJSKO-
KNJIGOVODSTVENE POSLOVE 

1,80 

REFERENT ZA KOMUNALNE NAKNADE 1,80 

REFERENT ADMINISTRATIVNI TAJNIK 1,75 

 
 

Članak 3. 
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika Jedinstvenog upravnog odjela 

Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ broj12/21). 

 



 
Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u „Službenom Glasniku Općine Klinča Sela“.  
 
 
 
        Predsjednica Općinskog Vijeća 
        Općine Klinča Sela 
        Gordana Juranko 
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Temeljem članka 95. stavka 4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i članka 
34. Statuta Općine Klinča Sela („Službeni glasnik Općine Klinča Sela br. 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21) Općinsko Vijeće Općine Klinča Sela 
na 12. sjednici održanoj 27.10.2022.godine, donijelo je 
 

 

Odluku o kriterijima i načinu ocjenjivanja službenika i namještenika u 

Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Klinča Sela 



 

I. UVODNE ODREDBE  

Predmet Odluke 

Članak 1. 

Ovom Odlukom utvrđuju se postupak i kriteriji ocjenjivanja službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Klinča Sela, te sadržaj obrazaca o ocjenjivanju.  

Svrha ocjenjivanja je poticanje službenika na učinkovito obavljanje zadaća te utvrđivanje doprinosa službenika i namještenika 

u obavljanju poslova, kao kriterija za nagrađivanje i napredovanje u službi te primjenu drugih odredba propisa u službeničkim 

odnosima vezanih uz ocjenjivanje. 

 

Rodna neutralnost izraza 

Članak 2. 

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod. 

 

Pojmovi 

Članak 3. 

Pojmovi korišteni u ovoj Odluci imaju sljedeće značenje:  

1. Redovni poslovi – planirani i neplanirani poslovi radnog mjesta na koje je službenik/namještenik raspoređen, utvrđeni 

pravilnikom o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela i poslovi povezani s opisom poslova radnog mjesta koje je službenik 

obavljao po nalogu pročelnika.  

2. Izvanredni poslovi – poslovi izvan opisa poslova radnog mjesta koje je službenik/namještenik obavljao po nalogu pročelnika 

tijekom kalendarske godine, ako su po opsegu, sadržaju ili trajanju bitno utjecali na obavljanje poslova radnog mjesta.  



3. Rezultati rada – učinak koji je službenik/namještenik ostvario obavljanjem redovnih i izvanrednih poslova u određenom 

vremenskom periodu i u određenim uvjetima.  

4. Znanje – poznavanje činjenica i odgovarajućih metodologija, posjedovanje relevantnog iskustva te analitičko razumijevanje 

potrebno za shvaćanje svih relevantnih aspekata pojedine specifične teme.  

5. Vještina – poznavanje činjenica i odgovarajućih metodologija, posjedovanje relevantnog iskustva te analitičko razumijevanje 

potrebno za shvaćanje svih relevantnih aspekata pojedine specifične teme.  

6. Sposobnosti – skup znanja, vještina i mogućnosti potrebnih za obavljanje određene funkcije odnosno zadatka.  

Faze ocjenjivanja 

Članak 4. 

Ocjenjivanje službenika i namještenika provodi se svake godine kroz slijedeće faze:  

1. kontinuirano praćenje rada službenika/namještenika,  

2. sastavljanje prijedloga godišnje ocjene,  

3. upoznavanje službenika/namještenika s prijedlogom godišnje ocjene,  

4. donošenje rješenja o ocjeni. 

 

II. OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA  

Kriteriji ocjenjivanja rezultata rada 

Članak 5. 

Rezultati rada službenika ocjenjuju se primjenom kriterija:  

1. stručno znanje u obavljanju poslova  



2. učinkovitost i kvaliteta rada,  

3. poštivanje službene dužnosti.  

 

Stručno znanje u obavljanju poslova 

Članak 6. 

Stručno znanje pokazano u obavljanju poslova službenika ocjenjuje se vodeći računa o opsegu poslova tijekom ocjenjivačkog 

razdoblja primjenom kriterija:  

1. djelotvornost u obavljanju poslova,  

2. točnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova,  

3. pridržavanje rokova u obavljanju poslova.  

Učinkovitost i kvaliteta rada 

Članak 7. 

Učinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se primjenom kriterija:  

1. učinkovitost u obavljanju poslova,  

2. komunikacijske vještine,  

3. sposobnost rada u timu,  

4. stupanj samoinicijativnosti.  

 

Poštivanje službene dužnosti 

Članak 8. 



Poštivanje službene dužnosti službenika ocjenjuje se primjenom slijedećih kriterija:  

1. poštivanje radnog vremena,  

2. odnos prema radu,  

3. odnos prema strankama,  

4. odnos prema nadređenima,  

5. odnos prema suradnicima,  

6. obavljanje redovnih poslova,  

7. obavljanje izvanrednih poslova. 

 

III. OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA  

Postupak i kriteriji 

Članak 9. 

Rezultati rada namještenika ocjenjuju se na temelju slijedećih kriterija:  

1. djelotvornost u obavljanju poslova,  

2. točnost, preciznost i pouzdanost u obavljanju poslova, 

3. pridržavanje rokova za izvršavanje poslova,  

4. učinkovitost u obavljanju poslova,  

5. poštivanje radnog vremena,  

6. odnos prema radu,  



7. odnos prema strankama  

8. odnos prema nadređenima,  

9. odnos prema suradnicima,  

10. obavljanje redovnih poslova,  

11. obavljanje izvanrednih poslova.  

 

IV. NAČIN OCJENJIVANJA  

Ocjena 

Članak 10. 

Ocjene kojima se ocjenjuju službenici i namještenici su: 

a) „odličan“ – ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika najviše kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno 

izvršavanje službe odnosno radnih zadataka, 

b) „vrlo dobar“ – ukoliko je rad službenika i namještenika naročito dobar i osigurava prvorazredno izvršavanje službe 

odnosno radnih zadataka, 

c) „dobar“ ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika prosječne kvalitete osiguravajući pouzdano obavljanje 

službe odnosno radnih zadataka, 

d) „zadovoljava“ – ukoliko rad i učinkovitost službenika i namještenika osigurava najmanju moguću mjeru prihvatljivih 

standarda kvalitete i preciznost u obavljanju službe odnosno radnih zadataka, 

e) „ne zadovoljava“ – ukoliko je rad i učinkovitost službenika i namještenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije 

dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje službe odnosno radnih zadataka.  

Ocjena službenika 

Članak 11. 



Ocjena službenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njegov rad ocijenjen prema kriterijima iz članaka 6. do 8. ove 

Odluke, kako slijedi:  

1. „odličan“ – ako je zbroj bodova od 201 do 224,  

2. „vrlo dobar“ – ako je zbroj bodova od 172 do 200,  

3. „dobar“ – ako je zbroj bodova od 141 do 171,  

4. „zadovoljava“ – ako je zbroj bodova od 112 do 140,  

5. „ne zadovoljava“ – ako je zbroj bodova manji od 112. 

 

Ocjena namještenika 

Članak 12. 

Ocjena namještenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema kriterijima iz članka 9. ove Odluke, 

kako slijedi:  

1. „odličan“ – ako je zbroj bodova od 158 do 176,  

2. „vrlo dobar“ – ako je zbroj bodova od 135 do 157,  

3. „dobar“ – ako je zbroj bodova od 110 do 134,  

4. „zadovoljava“ – ako je zbroj bodova od 88 do 109,  

5. „ne zadovoljava“ – ako je zbroj bodova manji od 88.  

 

V. POSTUPAK OCJENJIVANJA  

Ovlast za ocjenjivanje 



Članak 13. 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela izrađuje prijedlog godišnje ocjene za službenike i namještenike Jedinstvenog upravnog 

odjela i ocjenjuje službenike/namještenike.  

Pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje Općinski načelnik.  

Prijedlog godišnje ocjene dostavlja se na Obrascu za ocjenjivanje službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela, koji 

je sastavni dio ove Odluke.  

 

Praćenje rada, ponašanja i poštivanje službene dužnosti  

tijekom kalendarske godine 

Članak 14. 

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela tijekom kalendarske godine dužan je kontinuirano pratiti rad i postupanje te poštivanje 

službene dužnosti i osobno ponašanje službenika/namještenika, poticati na kvalitetno i učinkovito izvršavanje službenih zadaća, 

poštivanje službene dužnosti i primjereno ponašanje i ukazivati na propuste i nepravilnosti tijekom kalendarske godine. 

 

Promjena pročelnika tijekom razdoblja ocjenjivanja 

Članak 15. 

Ako pročelniku tijekom kalendarske godine prestaje rad u upravnom tijelu ili je premješten na drugo radno mjesto, dužan je prije 

prestanka obavljanja službe, odnosno dužnosti pročelnika predložiti ocjenu službenika/namještenika Jedinstvenog upravnog odjela za 

razdoblje tijekom kalendarske godine u kojem je bio pročelnik.  

Ako pročelnik iz stavka 1. ovog članka prije prestanka obavljanja dužnosti pročelnika u Jedinstvenom upravnom odjelu ne 

predloži ocjenu, navedena okolnost uzet će se u obzir kod ocjenjivanja tog pročelnika na njegovom novom radnom mjestu.  

U slučaju iz stavka 2. ovog članka novi pročelnik će ocijeniti službenika neposredno, bez prijedloga prijašnjeg pročelnika.  



Ukoliko je pročelnik na tom radnom mjestu manje od 6 mjeseci ili smatra da nije u mogućnosti u potpunosti ocijeniti rad 

službenika/namještenika, prijedlog ocjene usuglasiti će s prijašnjim pročelnikom.  

 

Izvješće o obavljanju izvanrednih poslova 

Članak 16. 

Ako je službenik/namještenik obavljao izvanredne poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu ocjenu kvalitete obavljenog posla 

daje pročelnik.  

Ocjena kvalitete obavljanja izvanrednih poslova iz stavka 1. ovog članka uzet će se u obzir pri predlaganju ocjene ako su 

izvanredni poslovi bitno utjecali na obavljanje redovnih poslova.  

 

Prijedlog godišnje ocjene 

Članak 17. 

Na temelju pokazanog stručnog znanja, učinkovitosti rada, uspoređivanjem opsega, kvalitete i rokova izvršenja planiranih i 

neplaniranih poslova i poštivanja službene dužnosti pročelnik predlaže godišnju ocjenu službenika/namještenika.  

 

Primjedba na prijedlog godišnje ocjene 

Članak 18. 

Prijedlog godišnje ocjene potpisuju pročelnik, te službenik/namještenik kojeg se ocjenjuje. 

 Pročelnik je dužan omogućiti službeniku/namješteniku uvid u prijedlog godišnje ocjene i sve priloge uz prijedlog ocjene (npr. 

izvješće o obavljanju izvanrednih poslova i sl.).  

Službenik/namještenik ima pravo dati primjedbu na prijedlog godišnje ocjene, a pročelnik se je dužan očitovati na izjavljenu 

primjedbu službenika/namještenika.  



Ako službenik/namještenik odbije potpisati prijedlog godišnje ocjene, nadređeni službenik će o tome sastaviti službenu bilješku.  

Prijedlog godišnje ocjene za pročelnika potpisuje općinski načelnik i pročelnik kojeg se ocjenjuje. 

Odredbe stavaka 2. do 4. na odgovarajući se način primjenjuju prilikom ocjenjivanja pročelnika.  

Rješenje o ocjeni 

Članak 19. 

O ocjeni se donosi rješenje.  

Rješenje o ocjeni donosi pročelnik, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.  

Rješenje o ocjeni pročelnika donosi općinski načelnik.  

Rješenje o ocjeni za svakog pojedinog službenika/namještenika donosi se zaključno s 31. ožujka za prethodnu kalendarsku 

godinu.  

Ocjena mora biti obrazložena te je popunjeni Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rješenja o ocjeni i temelj je izreke rješenja o 

ocjenjivanju.  

Po izvršnosti rješenja o ocjeni, ocjena se unosi u osobni očevidnik.  

Uz prijedlog ocjene za svakog službenika/namještenika pročelnik je dužan izraditi skupno izvješće o prijedlogu ocjena 

službenika, odnosno namještenika Jedinstvenog upravnog odjela.  

 

Razlozi neocjenjivanja 

Članak 20. 

Službenik/namještenik koji je tijekom godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio manje od 6 mjeseci bez obzira na razloge, 

odnosno koji je primljen u službu odnosno na rad na određeno vrijeme, ne ocjenjuje se za tu godinu. O toj će okolnosti pročelnik sastaviti 

službenu bilješku, koja se unosi u osobni očevidnik.  



U slučaju da je pročelnik manje od 6 mjeseci radio na tom radnom mjestu, općinski načelnik će sastaviti službenu bilješku koja 

se unosi u osobni očevidnik.  

 

Članak 21. 

Službenika/namještenika koji je ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava“ upućuje se na dodatno stručno osposobljavanje ili se 

premješta na drugo radno mjesto. 

Službeniku/namješteniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom „ne zadovoljava“ prestaje služba po sili zakona danom 

izvršnosti zadnjeg rješenja  o ocjenjivanju. 

 

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 22. 

 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o kriterijima i načinu provođenja ocjenjivanja službenika i 

namještenika (Službeni glasnik Općine Klinča Sela“ broj 03/09). 

             Članak 23. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Klinča Sela“. 

 

        Predsjenica  
        Općinskog Vijeća  

Općine Klinča Sela 

        Gordana Juranko 
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URBROJ: 238-13-01-22-8 
Klinča Sela, 27.10.2022. 

 
 
Na temelju članka 34. Statuta Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ broj 8/14, 2/20, 3/21 i 7/21) Općinsko vijeće 
Općine Klinča Sela na 12. sjednici održanoj 27.10.2022. godine donijelo je  
 
 

ODLUKU 
o pravima i obavezama službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Klinča Sela 

 
 

1.TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
(1)Ovom Odlukom  se uređuju prava i obaveze službenika i namještenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Klinča 
Sela. 

 
Članak 2. 

(1)Odredbe ove Odluke primjenjuju se neposredno, osim u slučajevima kada su pojedina pitanja za službenike i namještenike povoljnije 
uređena drugim propisima ili općim aktom. 

 
 



2. PRIJAM U SLUŽBU 
 

Članak 3. 
(1)Službenici i namještenici se primaju u službu na temelju natječaja odnosno oglasa sukladno Zakonu. 
 

Članak 4. 
(1)Službenici i namještenici se u službu primaju na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad utvrđen Zakonom. 
(2)Osoba koja je primljena u službu, dužna je za vrijeme trajanja probnog rada obavijestiti pročelnika ili drugu odgovornu osobu 
poslodavca o bolesti, profesionalnoj bolesti ili invalidnosti koja bi ga bitno ometala u izvršavanju radnih obveza. 
 

 
Članak 5. 

(1)Za vrijeme probnog rada službenika i namještenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvršavanje poslova i zadaća glede načina 
rada  i usvojenog znanja. 
(2)Službenikov i namještenikov rad za vrijeme probnog rada prati i donosi ocjenu o njihovom radu pročelnik ili osoba koju on ovlasti. 
 

Članak 6. 
(1)Ukoliko pročelnik ili osoba koju on ovlasti ocjeni da službenik odnosno namještenik ne udovoljava zahtjevima za obavljanje poslova 
i radnih zadaća (radne i stručne sposobnosti) donijet će Rješenje za prestanak službe odnosno rada, najkasnije do posljednjeg dana 
probnog rada. 
 

3.RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI 
 

Članak 7. 
(1) Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 40 sati tjedno. 
(2) Tjedno radno vrijeme raspoređeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. 
(3) Dnevno radno vrijeme službenika i namještenika u pravilu traje od 07,00 do 15,00 sati. 
(4) Načelnik Općine može zbog potrebe obavljanja određenih poslova i zadatka za pojedine službenike i namještenike odrediti 
drugačiji raspored dnevnog i tjednog radnog vremena. 

 
Članak 8. 

(1) Službenik i namještenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga 
u skladu s rasporedom koji utvrdi Općinski načelnik. 
(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga članka ubraja se u radno vrijeme i ne može se odrediti na početku ni na kraju radnog vremena. 

 
Članak 9. 

(1)Između dva uzastopna radna dana službenik i namještenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno. 



 
Članak 10. 

(1) Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. 
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. 
(3) Ako je prijeko potrebno da službenik i namještenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se korištenje tjednog odmora 
tijekom sljedećeg tjedna. 
 

Članak 11. 
(1) Službenik i namještenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna, ukoliko 
zakonom nije drugačije određeno, do najviše 30 radnih dana. 
 
                                                                  Članak 12. 
(1) Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora službeniku i namješteniku se isplaćuje naknada plaće u visini kao da je radio u redovnom 
radnom vremenu. 
(2) Isplata naknade iz stavka 1. ovog članka ne može se obaviti unaprijed. 
 

Članak 13. 
(1)Ništavan je sporazum o odricanju od prava na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg odmora. 

 
Članak 14. 

(1)Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani. 
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora. 

 
                                                

                                                               Članak 15. 
(1) Službenik i namještenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid službe odnosno rada između dva radna odnosa duži od 8 dana, 
stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnoga rada. 
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom određenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz 
stavka 1. ovoga članka. 

 
Članak 16. 

(1)Službenik i namještenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana rada: 
– ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godišnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci 
neprekidnog rada, i 
– ako mu radni odnos prestaje prije nego navrši šest mjeseci neprekidnog rada. 
(2) Službenik i namještenik koji odlazi u mirovinu prije 1. 7. tekuće godine ima pravo na puni godišnji odmor. 



                                                        
                                                     Članak 17. 

(1) Godišnji odmor od 4 tjedna uvećava se prema pojedinačno određenim mjerilima: 
1. s obzirom na uvjete rada:  
– rad na poslovima s otežanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana 
– rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima određenim zakonom 1 dan 
2. s obzirom na složenosti poslova i stupanj stručne spreme:  
– rukovodećim službenicima  4 dana 
– službenicima sa VSS i VŠS 4 dana 
– službenicima sa SSS 3 dana 
– namještenicima sa SSS 3 dana 
– namještenicima s NSS 2 dana 
3. s obzirom na dužinu radnog staža:  
– od navršenih 5 do navršenih 9 godina radnog staža 2 dana 
– od navršenih 10 do navršenih 14 godina radnog staža 3 dana 
– od navršenih 15 do navršenih 19 godina radnog staža 4 dana 
– od navršenih 20 do navršenih 24 godina radnog staža 5 dana 
– od navršenih 25 do navršenih 29 godina radnog staža 6 dana 
– od navršenih 30 do navršenih 34 godina radnog staža 7 dana 
– od navršenih 35 i više godina radnog staža 8 dana 
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:  
– roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana 
– roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete još po 1 dan 
– samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana 
– roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana  
– osobi s invaliditetom 3 dana 
– osobi s tjelesnim oštećenjem najmanje 50% 2 dana 
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:  

-službeniku/namješteniku ocijenjenom ocjenom „odličan“ 4 dana 

-službeniku/namješteniku ocijenjenom ocjenom „vrlo dobar“ 3 dana 

-službeniku/namješteniku ocijenjenom ocjenom „ dobar“ 2 dana 

-službeniku/namješteniku ocijenjen ocjenom „zadovoljava“ – 1 dan 

 
– (2) Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se osnovica za izračun godišnjeg odmora uvećava za zbroj svih 



dodatnih dana utvrđenih točkama 1. do 5. stavka 1. ovoga članka, s tim da ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi manje 
od 20 radnih dana niti više od 30 radnih dana u godini. 

 
 

Članak 18. 
(1) Na osnovi plana korištenja godišnjeg odmora Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog službenika i namještenika, 
a za Pročelnika načelnik Općine,  posebno rješenje kojim mu utvrđuje trajanje godišnjeg odmora prema mjerilima iz ove Odluke, ukupno 
trajanje godišnjeg odmora te vrijeme korištenja godišnjeg odmora,  
(2) Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se najkasnije 15 dana prije početka korištenja godišnjeg odmora. 

 
Članak 19. 

(1) Službenik i namještenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela. 
(2) Ako službenik i namještenik koristi godišnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora 
se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor. 
(3) Drugi dio godišnjeg odmora službenik i namještenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduće godine. 
 
                                                                  Članak 20. 
(1) Godišnji odmor, odnosno prvi dio godišnjeg odmora, koji je prekinut ili nije korišten u kalendarskoj godini u kojoj je stečen zbog 
bolesti ili porodnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, službenik i namještenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduće godine. 
 

 
Članak 21. 

(1)U slučaju kad je službenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namješteniku dan otkaz koji nije uvjetovan skrivljenim 
ponašanjem ili u slučaju prestanka službe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, službenik i namještenik ima 
pravo iskoristiti godišnji odmor na koji je stekao pravo. 

 
Članak 22. 

(1)Službenik i namještenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godišnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam 
odredi, ali je o tome dužan obavijestiti pročelnika najmanje jedan dan prije. 

 
Članak 23. 

(1) Službeniku i namješteniku može se odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih 
službenih poslova. 
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovoga članka donosi načelnik Općine. 
(3) Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto korištenje godišnjeg odmora, mora se omogućiti naknadno korištenje 
odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora. 



 
Članak 24. 

(1) Službenik i namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja godišnjeg 
odmora. 
(2) Troškovima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se putni i drugi troškovi. 
(3) Putnim troškovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je službenik i namještenik koristio u polasku i povratku iz 
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja 
prema propisima o naknadi troškova za službena putovanja. 
(4) Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za službenika ili namještenika zbog odgode odnosno prekida godišnjeg 
odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom. 

 
 

Članak 25. 
(1) Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim 
slučajevima: 
– zaključenje braka 5 radnih dana 
– rođenje djeteta 5 radnih dana 
– smrti supružnika, roditelja, očuha i maćehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana 
– smrti ostalih krvnih srodnika zaključno s četvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaključno s drugim stupnjem 
srodstva 2 radna dana 
– selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana 
– selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana 
– za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana 
– teške bolesti supružnika, djeteta ili roditelja 3 radna dana 
– nastupanje u kulturnim i športskim priredbama 1 radni dan 
– sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana 
– elementarne nepogode koja je neposredno zadesila službenika i namještenika 5 radnih dana. 
(2) Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga članka i za svako 
dobrovoljno davanje krvi. 

 
Članak 26. 

(1) Za pripremu polaganja državnog stručnog ispita službenici imaju pravo na plaćeni dopust od 7 dana bez obzira na stručnu spremu 
koji uključuje i dan polaganja ispita.  
(2) Za pripremu polaganja pravosudnog ispita službenici imaju pravo na plaćeni dopust koji uključuje i dan polaganja ispita i to: 
– 7 dana ako službenik nema obvezu polaganja ispita, 
– 30 dana ako je službenik obvezan polagati ispit. 

 



Članak 27. 
(1) Službenik i namještenik za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na koje je upućen od strane 
načelnika Općine, ima pravo na plaćeni dopust u sljedećim slučajevima: 
– za svaki ispit po predmetu 2 dana i 
– za završni rad 5 dana. 
(2) Službenik i namještenik, za vrijeme stručnog ili općeg školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite potrebe, ima pravo 
na plaćeni dopust u sljedećim slučajevima: 
– za svaki ispit po predmetu 1 dan i 
– za završni rad 2 dana. 

 
Članak 28. 

(1) U slučaju prekida godišnjeg odmora zbog plaćenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, službenik ili namještenik 
je dužan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godišnji odmor redovito završio da nije bilo plaćenog dopusta ili privremene 
nesposobnosti za rad. Ostatak godišnjeg odmora će koristiti naknadno, prema sporazumu s načelnikom. 
(2) Ako plaćeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad završava nakon što bi završio godišnji odmor, službenik ili 
namještenik se vraća na rad po završetku trajanja plaćenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad. 

 
Članak 29. 

(1)U pogledu stjecanja prava iz službe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa službom ili radnim odnosom, razdoblja plaćenog 
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 

 
 
 

Članak 30. 
(1) Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade plaće (neplaćeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine 
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati teškoće u obavljanju poslova Općine, a osobito: radi gradnje, popravka ili 
adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i športskim 
priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stručnog usavršavanja i osposobljavanja. 
(2) Kad to okolnosti zahtijevaju može se službeniku i namješteniku neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga članka odobriti u trajanju 
duljem od 30 dana. 

 
Članak 31. 

(1)Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju prava i obveze iz službe odnosno radnog odnosa.  
 

4. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU 
 

Članak 32. 



(1) Općinski načelnik ima obavezu osigurati nužne uvjete za zdravlje i sigurnost službenika i namještenika u službi, odnosno na radu. 
(2) Općinski načelnik ima obavezu poduzet sve mjere nužne za zaštitu života te sigurnost i zdravlje službenika i namještenika 
uključujući njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprečavanje opasnosti na radu te pružanje informacije o poduzetim mjerama 
zaštite na radu. 
 

Članak 33. 
(1) Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih službenika i 
namještenika, te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenošću i uputama koje mu je osigurala 
Općina. 
(2) Službenik i namještenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i neizbježne opasnosti napusti svoje mjesto službe odnosno radno mjesto 
ili opasno područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge službenike i 
namještenike i mora uživati zaštitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio 
dužan izložiti se opasnosti radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine. 

 
Članak 34. 

(1)Općina će pri donošenju plana prijma i popunjavanju slobodnih radnih mjesta voditi računa o zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom. 
 

 
5. PLAĆE I DODACI NA PLAĆE 

 
Članak 35. 

(1) Plaću službenika i namještenika čini osnovna plaća i dodaci na osnovnu plaću. 
(2) Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnoga mjesta na koje je raspoređen službenik ili namještenik i 
osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 
(3) Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvećanja plaće. 
(4) Osnovna plaća službenika i namještenika uvećati će se za svaki sat rada i to: 
- za prekovremeni rad 50% 
-za rad subotom 25% 
-za rad nedjeljom 35% 
-za rad blagdanom, neradnim danom utvrđenim zakonom i na Uskrs 150% 
(5) Dodaci iz stavka 4. ovog članka međusobno se ne isključuju. 
 
(6) Prisustvovanje sjednicama , odborima, povjerenstvima i sl. smatra se prekovremenim radom ukoliko se obavlja izvan radnog 
vremena službenika. 



(7) Umjesto uvećanja osnovne plaće temeljem članka 35. stavka 4. službenik ili namještenik može koristiti jedan ili više slobodnih 
radnih dana prema ostvarenim satima rada opisanih u  stavku 4. ovog članka u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada=1 sat i 30 
min redovnog sata rada) te mu se u tom slučaju izdaje rješenje u kojem se navodi broj i vrijeme korištenja slobodnih dana. 

(8)Službenik i namještenik ima pravo na dodatak na plaću za troškove prehrane najviše do visine iznosa koji se ne oporezuje. 

 
Članak 36. 

(1) Plaća se isplaćuje najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec. 
 

Članak 37. 
(1)Službenik i namještenik ima pravo na uvećanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta za radni staž ostvaren u jedinici 
lokalne samouprave i to: 
– 20 do 29 godina 4% 
– od 30 do 34 godine 8% 
– od 35 i više godina 10%. 
 

Članak 38. 
(1)Ako je službenik i namještenik odsutan iz službe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini od 
85% od njegove osnovne plaće. 
(2) Naknada u 100% iznosu osnovne plaće pripada službeniku i namješteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili 
ozljede na radu.  

 
 

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 39. 
(1)Osim plaće i naknada službenici i namještenici Općine Klinča Sela imaju pravo i na druga materijalna prava utvrđena ovom 
Odlukom. 
(2)Za izračun drugih materijalnih prava službenika i namještenika određuje se osnovica (u daljnjem tekstu: posebna osnovica) 
različita od platne osnovice. 
(3)Posebna osnovica se utvrđuje u iznosu od 4.000,00 kuna neto. 

 
Članak 40. 

(1)Službenicima i namještenicima Općine Klinča Sela isplatiti će se regres za korištenje godišnjeg odmora, najkasnije do dana 
početka korištenja godišnjeg odmora. 
(2)Odluku o visini regresa donosi načelnik Općine, s time da visina regresa ne može biti manja od polovice posebne osnovice.                                                      

 



                                                      Članak 41. 
(1)Službeniku i namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri posebne osnovice. 

 
 
 

Članak 42. 
(1) Obitelj službenika i namještenika ima pravo na pomoć u slučaju: 
– smrti službenika i namještenika koji izgubi život u obavljanju ili povodom obavljanja službe, odnosno rada – 3 posebne osnovice i 
troškove pogreba 
– smrti službenika i namještenika – 2 posebne osnovice. 
(2) Članovima obitelji službenika i namještenika u slučaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda 
nasljeđivanja u skladu sa Zakonom o nasljeđivanju. 
(3) Službenik i namještenik ima pravo na pomoć u slučaju: 
– smrti supružnika, djeteta i roditelja – 1 posebnu osnovicu. 

 
Članak 43. 

(1)Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece službenika i namještenika koji je izgubio život u obavljanju službe odnosno rada, 
mjesečno isplatiti pomoć, i to: 
– za dijete predškolskog uzrasta 50% prosječno isplaćene neto plaće u gospodarstvu RH u prethodnoj godini, 
– za dijete do završenog osmog razreda osnovne škole 70% prosječno isplaćene neto plaće u gospodarstvu RH u prethodnoj godini, 
– za dijete do završene srednje škole, odnosno redovnog studenta 90% prosječno isplaćene neto plaće u gospodarstvu RH u 
prethodnoj godini. 

 
Članak 44. 

(1) Službenik i namještenik ima pravo na pomoć u slučaju: 
– bolovanja dužeg od 90 dana – jednom godišnje u visini jedne posebne osnovice, 
– nastanka teške invalidnosti službenika i namještenika, malodobne djece ili supružnika službenika i namještenika – u visini jedne 
posebne osnovice, 
– rođenja djeteta u visini polovice posebne osnovice. 
(2) Nastanak invalidnosti službenika i namještenika i supružnika utvrđuje se dostavom pravomoćnog rješenja o općoj nesposobnosti 
za rad. 
(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrđuje se pravomoćnim rješenjem o invalidnosti nadležne službe socijalne skrbi. 
(4) Radi pokrića troškova liječenja, odnosno pokrića troškova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja 
pomagala i lijekovi su prema preporuci nadležnog liječnika specijaliste po pravilima medicinske struke za službenika i namještenika, 
dijete ili supružnika, a da troškovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, službeniku i namješteniku 
nadoknađuje se trošak u visini plaćenog iznosa, a najviše do iznosa jedne posebne osnovice jednom godišnje. 



 
Članak 45. 

(1) Kada je službenik i namještenik upućen na službeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troškova, dnevnice i 
naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje. 
(2) Visina dnevnice za službena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 200,00 kuna, a za službena putovanja u inozemstvu 
dnevnica se isplaćuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se 
financiraju iz sredstava Državnog proračuna. 
(3) Ukoliko je službeniku i namješteniku osigurana odgovarajuća dnevna prehrana, iznos dnevnice umanjit će se za 60%. 
(4) Ukoliko je službeniku i namješteniku osiguran odgovarajući smještaj u čvrstom objektu, nema pravo na naknadu hotelskog računa 
za spavanje. 
(5) Odgovarajući smještaj u čvrstom objektu je smještaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava tehničke uvjete za 
stanovanje (voda, struja, sanitarije, namještaj nužan za smještaj službenika i namještenika, po potrebi grijanje, odnosno hlađenje, 
zaštita od buke i dr.) 
(6) Službenik i namještenik upućen od strane poslodavca na školovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostale 
prava iz ovoga članka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe. 
(7) Službeniku i namješteniku mora se izdati nalog za službeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti 
naznačeno odobreno prijevozno sredstvo. 
(8) Službenik i namještenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko službeno putovanje traje između 8 i 12 sati, a ukoliko službeno 
putovanje traje između 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu. 
(9) Ukoliko službenik i namještenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo čije korištenje nije odobreno, ima pravo na naknadu 
troškova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.  

 
Članak 46. 

(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, službenik i namještenik 
ima pravo na dodatak za rad na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio. 
(2) Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno područje u kojem službenik i namještenik obavlja poslove 
radnog mjesta na koje je raspoređen, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Klinča Sela. 
 (3) Terenski dodatak se isplaćuje službeniku i namješteniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za idući mjesec. 
(4) Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 200,00 kuna. 
 (5) Ukoliko je službeniku i namješteniku za vrijeme rada izvan sjedišta Općine i izvan mjesta njegova stalnog boravka osigurana 
odgovarajuća dnevna prehrana, isplatit će se 50% iznosa dodatka iz stavka 4. ovoga članka. 
(6) Ukoliko je službeniku i namješteniku za vrijeme rada izvan sjedišta Općine i izvan mjesta njegova stalnog boravka osiguran 
adekvatan smještaj (u čvrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa hotelskog računa za spavanje. 
(7) Dnevnica i terenski dodatak se međusobno isključuju. 
(8) Ukoliko se službenici i namještenici organizirano upućuju na rad na terenu u stvarno odrađene sate rada ubraja im se i vrijeme 
putovanja do mjesta rada na terenu kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu. 



 
Članak 47. 

Ukoliko službenik i namještenik u svoje slobodno vrijeme tijekom terenskog rada zbog okolnosti obavljanja poslova ne smije ili ne 
može napustiti prostorije ili prijevozno sredstvo u kojima je smješten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odrađenih sati rada 
smatra se pasivnim dežurstvom. 

 
Članak 48. 

(1) Službeniku i namješteniku pripada naknada za odvojeni život od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, različitog od prebivališta 
njegove obitelji, živi odvojeno od obitelji. 
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga članka nema službenik i namještenik koji živi odvojeno od obitelji ako je: 
– raspoređen u mjesto rada različito od prebivališta njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva, 
– putem javnog natječaja primljen u službu odnosno radni odnos u mjesto rada različito od prebivališta njegove obitelji, 
– raspoređen u mjesto rada različito od prebivališta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete ugovorom o školovanju, 
– obitelj odselila u drugo mjesto. 
(3) Naknada se isplaćuje za pokriće povećanih troškova života zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i stalnog mjesta boravka 
izvan mjesta stalnog prebivališta. 
(4) Ukoliko je službeniku i namješteniku osiguran odgovarajući smještaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit će se 25%, 
a ako su mu osigurani i odgovarajući smještaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit će se 50%. 
(5) Naknada za odvojeni život obitelji i terenski dodatak međusobno se isključuju. 
(6) Naknada za odvojeni život od obitelji i naknada troškova prijevoza od mjesta prebivališta do mjesta rada međusobno se isključuju. 
(7) Visina naknade za odvojeni život od obitelji službenika i namještenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna. 
(8) Službenik i namještenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga članka za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o 
razlozima. 

 
Članak 49. 

 
(1) Službeniku i namješteniku nadoknađuju se troškovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini za 

poslodavca najpovoljnijeg troška javnog prijevoza koji mu omogućuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla“. 
(2) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogućava službeniku i namješteniku redoviti dolazak na posao i povratak s posla, 

službeniku i namješteniku se nadoknađuje trošak prijevoza u visini cijene prijevoza koja je utvrđena na približno jednakim 
udaljenostima na kojima je organiziran mjesni javni prijevoz“. 

(3) Naknada troškova prijevoza iz ovog članka isplaćuje se najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec. 
 

Članak 50. 
(1)Svi službenici i namještenici imaju jednom u godini pravo na besplatni sistematski pregled.  
(2) Novčana sredstva za obavljanje sistematskih pregleda osigurati će se svake godine u Proračunu Općine Klinča Sela.  

 



Članak 51. 
(1) Službeniku i namješteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu službu odnosno rad u tijelima jedinice lokalne 
i područne (regionalne) samouprave kada navrše: 
– 5 godina – u visini 1 posebne osnovice  
– 10 godina – u visini 1,25 posebne osnovice  
– 15 godina – u visini 1,50 posebne osnovice  
– 20 godina – u visini 1,75 posebne osnovice  
– 25 godina – u visini 2 posebne osnovice  
– 30 godina – u visini 2,50 posebne osnovice  
– 35 godina – u visini 3 posebne osnovice  
– 40 godina – u visini 4 posebne osnovice  
– 45 godina – u visini 5 posebnih osnovica  
(2) Jubilarna nagrada isplaćuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je službenik ili namještenik ostvario pravo na 
jubilarnu nagradu. 
(3) Iznimno, ako službeniku i namješteniku prestaje služba odnosno rad u državnom tijelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, 
nagrada će se isplatiti službeniku i namješteniku sljedećeg mjeseca po prestanku službe ili rada, a u slučaju smrti službenika i 
namještenika njihovim nasljednicima sukladno Zakonu o nasljeđivanju. 

 
Članak 52. 

(1)U povodu dana Sv. Nikole službenicima i namještenicima Općine Klinča Sela će se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 
godina starosti, kao i djetetu koje u tekućoj godini navrši 15 godina, u iznosu na koji se prema propisima ne plaća porez. 
  

 
Članak 53. 

(1)Službenici i namještenici Općine Klinča Sela imaju pravo na godišnju nagradu za božićne blagdane koja će se isplatiti najkasnije 
do 31. prosinca tekuće godine u kojoj se ostvaruje pravo. 
(2)Odluku o visini nagrade za božićne blagdane donosi načelnik Općine s time da ona ne može biti manja od iznosa polovice 
posebne osnovice. 

(3)Službenici i namještenici Općine Klinča Sela imaju pravo na nagradu za uskrsne blagdane. 

(4)Nagrada iz stavka 3. ovog članka priznaje se u visini neoporezivog iznosa, a dodjeljuje se u naravi u obliku poklon bona. 

 
7. ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

 
Članak 54. 



(1)Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti službenika i namještenika obvezatno se u pisanom obliku i s 
obrazloženjem dostavljaju službeniku i namješteniku, s uputom o pravnom lijeku. 

 
Članak 55. 

(1)U slučaju kada službenik i namještenik daje otkaz, dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s načelnikom 
Općine ne postigne sporazum o drugačijem trajanju otkaznog roka. 

 
Članak 56. 

(1)Ako se Pravilnikom o unutarnjem redu ukidaju pojedina radna mjesta ili se smanjuje potreban broj izvršitelja na pojedinim radnim 
mjestima službenici koji su bili raspoređeni na ta radna mjesta raspoređuju se na druga radna mjesta za koja ispunjavaju uvjete. 
(2)Ako nema radnog mjesta na koje se službenik može rasporediti donosi se rješenje o stvaljanju na raspolaganje. 

 
 

8. ZAŠTITA DOSTOJANSTVA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 57. 
(1) Službenik i namještenik ima pravo na poštovanje osobe i zaštitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog 
mjesta. 
(2) Osobnost i dostojanstvo službenika i namještenika štiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadređenih, 
suradnika i osoba s kojima službenik i namještenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova. 
 
                                                                  Članak 58. 
(1)Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje službenika i    namještenika. 
(2)Uznemiravanje je svako ponašanje poslodavca, službenika i namještenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu 
dostojanstva službenika i namještenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje za drugog 
službenika i namještenika. 
(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga članka smatra se i diskriminirajuće ponašanje kojim se službenik i namještenik izravno ili 
neizravno stavlja u nepovoljniji položaj od drugih službenika i namještenika na temelju rase, boje kože, spola, spolnog opredjeljenja, 
bračnog stanja, porodičnih obveza, dobi, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog 
stanja, rođenja, društvenog položaja, članstva ili ne članstva u političkoj stranci, članstva ili ne članstva u sindikatu te tjelesnih ili 
duševnih poteškoća. 
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja 
povredu dostojanstva službenika i namještenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 
(5) Ponašanje kojim se narušava dostojanstvo osobe državnih službenika i namještenika smatra se namjerno ili nehajno ponašanje 
koje primjerice uključuje: 
– ogovaranje, širenje glasina ili kleveta o drugome, 
– uvrede, prijetnje, psovke i omalovažavanje, 



– seksističko ponašanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju društveno neprimjerenim izrazima s ciljem 
isticanja njihovih spolnih obilježja ili spolnog opredjeljenja, šali na njihov račun ili pokušava ostvariti neželjeni tjelesni kontakt, 
– namjerno uskraćivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i 
– dodjeljivanje besmislenih, nerješivih, omalovažavajućih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka. 

 
Članak 59. 

(1)U slučaju neželjenog ponašanja iz članka 57. i 58. ove Odluke, službenik i namještenik može se obratiti načelniku Općine odnosno 
pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela. 
(2)Kada osoba iz prethodnog članka primi pritužbu vezanu uz zaštitu dostojanstva službenika i namještenika, dužna je uroku od osam 
dana od dostave pritužbe ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprečavanja nastavka uznemiravanja i spolnog 
uznemiravanja službenika i namještenika ako utvrdi da ono postoji. 
(3)U postupku ispitivanja i rješavanja pritužbe osoba iz prethodnog članka ispitat će službenika i namještenika koji je pritužbu podnio, 
osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala službenika i namještenika, utvrditi način i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze 
u svrhu utvrđenja relevantnih činjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz prethodnog članka za poslodavca, 
osoba protiv koje je pritužba podnesena i službenik i namještenik koji je podnio pritužbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su 
sudjelovale u postupku.  
(4)Ako se utvrdi da je službenik i namještenik koji je podnio pritužbu uznemiravan ili spolno uznemiravan načelnik Općine će poduzeti 
mjere kojima se sprječava nastavak uznemiravanja službenika i namještenika.   
 

9. INFORMIRANJE 
 

Članak 60. 
(1)Načelnik Općine dužan je službeniku i namješteniku  osigurati informacije koje su bitne za socijalni položaj službenika i 
namještenika, a posebno: 
– o odlukama koje utječu na socijalni položaj službenika i namještenika, 
– o rezultatima rada, 
– o prijedlozima odluka i općih akata kojima se u skladu s ovom Odlukom uređuju osnovna prava i obveze iz službe odnosno rada, 
– o mjesečnim obračunima plaća službenika i namještenika.  

 
 

10. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 61. 
(1)Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o pravima i obavezama službenika i namještenika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ broj 6/12, 2/13 i 12/21). 
 

Članak 62. 



(1)Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od objave u „Službenom Glasniku Općine Klinča Sela“. 
 
 
 

       Predsjednica Općinskog Vijeća  
Općine Klinča Sela 
Gordana Juranko 

         
       

 

 

      
 R E P U B L I K A  H R V A T S K A 
      ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 
 
 OPĆINA KLINČA SELA 
 Klinča Sela, Karlovačka 28E 
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KLINČA SELA 
 
KLASA: 024-05/22-01-06 
URBROJ: 238-13-01-22-9 
Klinča Sela, 27.10.2022. 
 
 
Na temelju članka 34. Statuta Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ broj 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21), Općinsko Vijeće 
Općine Klinča Sela dana 27.10.2022.godine,  donosi 
 
    

Odluku o davanju suglasnosti na sklapanje Ugovora o pravu građenja 
 

Članak 1. 
  



      Daje se suglasnost načelniku Općine Klinča Sela na sklapanje Ugovora o pravu građenja s HŽ Infrastruktura, Mihanovićeva 
12, 10000 Zagreb, u svrhu realizacije projekta „Rekonstrukcija postojećeg i izgradnja drugog kolosijeka na dionici Hrvatski Leskovac – 
Karlovac na glavnoj željezničkoj pruzi za međunarodni promet M202 Zagreb GK-Rijeka- 10.Etapa“. 
 

Članak 2. 
  
 Pravo građenja osnovalo bi se na slijedećim česticama: 
 

- k.č.br. 3681/2, put Rastina, površine 1619m2, upisana u zk.ul.br. 4761 
- k.č.br. 3681/4, put Rastina, površine 379m2, upisana u zk.ul.br. 4763 
- k.č.br.3681/5, put Rastina, površine 5m2, upisana u zk.ul.br.4764 
- k.č.br.3457/2, put Seća, površine 8m2, upisana u zk.ul.br.4765 

sve k.o. Klinča Sela Nova  
 
 

Članak 3. 
 

Ova Odluka će se objaviti u „Službenom glasniku Općine Klinča Sela“. 
         
         
        Predsjednica 
        Gordana Juranko 
  
 

 

      
 R E P U B L I K A  H R V A T S K A 
      ZAGREBAČKA ŽUPANIJA 
 
 OPĆINA KLINČA SELA 
 Klinča Sela, Karlovačka 28E 
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE KLINČA SELA 
 



KLASA: 024-05/22-01-06 
URBROJ: 238-13-01-22-10 
Klinča Sela, 27.10.2022. 

 

Na temelju članka 11. stavak 2. Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva („Narodne novine“  broj 29/03., 63/07, 53/12, 56/13 I 121/16) 

i članka 34. Statuta Općine Klinča Sela („Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ broj 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21) Općinsko vijeće Općine Klinča Sela, 

na 12. sjednici održanoj dana 27.10.2022.godine usvojilo je, 

Program potpore gospodarstvu, obrtništvu, 
malom i srednjem poduzetništvu 

Općine Klinča Sela za 2022. godinu  

Članak 1. 

Ovim Programom utvrđuju se gospodarske aktivnosti i projekti za koje se dodjeljuju bespovratne općinske novčane potpore, opći uvjeti, 

kriteriji i postupak dodjele, te prava i obveze korisnika općinske potpore. 

Članak 2. 

Općina Klinča Sela  u cilju poticanja razvoja poduzetništva dodijelit će godišnja financijska sredstva u vidu bespovratnih potpora za 

2022. godinu, i to:   

1. subvencije za početak poslovanja poduzetnika, 

2. subvencije za žene poduzetnice 

3. kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti za proizvodne djelatnosti 

4.  kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti za neproizvodne djelatnosti 

Subjekti malog gospodarstva  jesu subjekti malog gospodarstva u smislu Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne 

novine" broj 29/02, 63/0753/12, 56/13 i 121/16),zadruge ili udruženja obrtnika, koji nemaju nepodmirenih obveza prema državi i Općini 

Klinča Sela. 

Korisnici potpore ne mogu biti:  



- fizičke ili pravne osobe koje obavljaju djelatnosti slobodnih zanimanja (npr. samostalna djelatnost zdravstvenih djelatnika, odvjetnika, 

javnih bilježnika, tumača, prevoditelja i sl.), 

- udruge,   

- subjekti malog gospodarstva koji se bave primarnom poljoprivrednom proizvodnjom i ribarstvom, točenjem pića, kockanjem, 

kladioničarskim i sličnim djelatnostima. 

Prilikom izračuna postotka troškova uzimaju se u obzir isključivo prihvatljivi troškovi za namjene navedene u ovom Programu.  

Sljedeći troškovi nisu prihvatljivi:   

- porez na dodanu vrijednost, bez obzira je li tražitelj potpore u sustavu PDV-a ili nije,  

- potrošni materijal, roba za daljnju prodaju, vozila (osim gospodarskih) 

Pojedini korisnik može u godini ostvariti potporu samo po jednoj osnovi predviđenoj u ovom Programu. 

1. Subvencije za početak poslovanja poduzetnika 

Korisnici subvencije za početak poslovanja poduzetnika mogu biti subjekti malog gospodarstva sa sjedištem na području Općine 
Klinča Sela, koji su započeli poslovanje u periodu 24 mjeseca prije objave natječaja. 
Korisnici potpore ne mogu biti subjekti malog gospodarstva koji su ranije poslovali, a u periodu 24 mjeseca prije objave natječaja su 
promijenili vlasnika. 
Korisnik subvencije za početak poslovanja poduzetnika može biti samo jedan subjekt malog gospodarstva od više subjekata s istim 
vlasnikom. 
Korisnik subvencije za početak poslovanja poduzetnika ne može biti subjekt malog gospodarstva u vlasništvu drugog subjekta malog 

gospodarstva koji je bio korisnik subvencije za početak poslovanja poduzetnika. 

Namjena i iznos 

Subvencija za početak poslovanja poduzetnika može se dodijeliti za sljedeće namjene: 
- izradu poslovnog plana, investicijske studije, plana marketinga, administrativni troškovi nastali kod osnivanja i slično,  
- nabavu opreme za obavljanje osnovne djelatnosti, informatičke opreme i poslovnog softvera,  
- uređenje poslovnog prostora. 

Potpora može iznositi do 50% prihvatljivih troškova, a najviše 20.000,00 kuna.  



2. Subvencije za žene poduzetnice 

Korisnici subvencije za žene poduzetnice mogu biti subjekti malog gospodarstva koji: 
- su u većinskom privatnom vlasništvu žena državljanki Republike Hrvatske,  
- imaju sjedište na području Općini Klinča Sela 
- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodređeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni)sa stalnim prebivalištem u Općini Klinča 

Sela 

Korisnik subvencije za žene poduzetnice može biti samo jedan subjekt malog gospodarstva od više subjekata s istom vlasnicom. 

Korisnik subvencije ne može biti subjekt malog gospodarstva koji je promijenio vlasničku strukturu u korist žena nakon objave 

natječaja za tekuću godinu. 

Namjena i iznos 

Subvencija za žene poduzetnice može se dodijeliti za sljedeće namjene: 
- izradu poslovnog plana, investicijske studije, plana marketinga, sudjelovanje na sajmovima i slično,  
- izradu web stranice, 
- nabavu opreme za obavljanje osnovne djelatnosti, informatičke opreme i poslovnog softvera,  
- uređenje poslovnog prostora, 

Potpora može iznositi do 50% prihvatljivih troškova, najviše 20.000,00 kuna.  

Pojedinoj korisnici potpora se može dodijeliti samo jednom u tekućoj godini. 

Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva s većim brojem stalno zaposlenih. 

3.  Kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti za proizvodne djelatnosti 

Korisnici kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti mogu biti subjekti malog gospodarstva koji:  
- kojima je osnovna djelatnost proizvodna 
- imaju sjedište na području Općini Klinča Sela 
- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodređeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni) sa stalnim prebivalištem na području 

Općine Klinča Sela 

- pozitivno su poslovali u prethodnoj kalendarskoj godini  



Korisnik subvencije za kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti za proizvodne djelatnosti može biti samo jedan subjekt malog 

gospodarstva od više subjekata s više vlasnika. 

Namjena i iznos 

Kapitalna pomoć za povećanje konkurentnosti može se dodijeliti isključivo za nabavu opreme ili alata, uređenje prostora za obavljanje 

osnovne djelatnosti, te sudjelovanje na sajmovima 

Potpora može iznositi do 50% prihvatljivih troškova za odobrene namjene, a najviše 20.000,00 kuna.  

Pojedinom korisniku potpora se može dodijeliti samo jednom u istoj kalendarskoj godini. 

Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva:  

- u 100% vlasništvu branitelja domovinskog rata, invalida, žena i mladih osoba (do 30 godina). 

- s većim brojem stalno zaposlenih. 

4. kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti za neproizvodne djelatnosti  

Korisnici kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti mogu biti subjekti malog gospodarstva koji:  
- kojima je osnovna djelatnost neproizvodna 
- imaju sjedište na području Općini Klinča Sela 
- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodređeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni) sa stalnim prebivalištem na području 

Općine Klinča Sela 

- pozitivno su poslovali u prethodnoj kalendarskoj godini. 

Korisnik subvencije za kapitalne pomoći za povećanje konkurentnosti za neproizvodne djelatnosti može biti samo jedan subjekt 

malog gospodarstva od više subjekata s više vlasnika. 

Namjena i iznos 

Kapitalna pomoć za povećanje konkurentnosti može se dodijeliti isključivo za nabavu opreme ili alata, uređenje prostora za obavljanje 
osnovne djelatnosti te sudjelovanje na sajmovima 
 
Potpora može iznositi do 50% prihvatljivih troškova za odobrene namjene, a najviše 10.000,00 kuna.  



Pojedinom korisniku potpora se može dodijeliti samo jednom u istoj kalendarskoj godini. 

Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva:  

- u 100% vlasništvu branitelja domovinskog rata, invalida, žena i mladih osoba (do 30 godina). 

- s većim brojem stalno zaposlenih. 

Potrebna dokumentacija 

Podnositelji zahtjeva za dodjelu potpore dostavljaju sljedeću dokumentaciju: 

 Opća dokumentacija 

1. Ispunjen obrazac zahtjeva 
2. Potvrdu Porezne uprave o nepostojanju duga prema državi, ne stariju od 30 dana 
3. Presliku rješenja o upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog registra iz kojeg je vidljiv osnivač, a ako ima više osnivača treba 
dostaviti i društveni ugovor u kojem se vidi struktura vlasništva (trgovačka društva i zadruge) 
4. Presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u (trgovačka društva i zadruge) 
5. Presliku obrtnice i izvatka iz obrtnog registra (obrti) 
6. Popis dioničara (dionička društva) 
7. Popis zadrugara ne stariji od 6 mjeseci ovjeren pečatom zadruge i potpisan od strane odgovorne osobe i potvrda članstva u 
Hrvatskom savezu zadruga (zadruge) 
8. Dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija prednosti 
9. Poslovne planove,ponude, predračune, ugovore ili račune i izvode sa žiro računa kojima se dokazuje plaćanje, za sve stavke za koje 
se traži potpora (dokumenti moraju biti iz tekuće godine za koju se potpora traži) 
Uz račune, ponude i predračune koji nisu na hrvatskom jeziku ili u kojima su stavke navedene šifrom ili nazivom iz kojeg nije vidljivo o 
čemu se radi, dostavlja se obrazloženje i kratki opis opreme ili usluge na koju se odnose. 
 
Dodatna dokumentacija 

Po potrebi se može zatražiti dodatna dokumentacija i obrazloženje.  
      
 

Predsjednica 
Gordana Juranko 
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URBROJ: 238-13-01-22-11 
Klinča Sela, 27.10.2022. 
 

 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne Novine broj 33/2001, 60/2001, 129/2005, 

109/2007, 36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011, 144/2012, 123/2017, 98/19, 144/20) i članka 34. Statuta Općine Klinča Sela 

(„Službeni Glasnik Općine Klinča Sela“ br. 4/18, 2/20, 3/21 i 7/21) Općinsko Vijeće Općine Klinča Sela na sjednici održanoj  dana  

27.10. 2022.  god.  donijelo je 

ODLUKU 
o mjerilima i načinu financiranja prehrane učenika Osnovne škole Klinča Sela 

 
Članak 1. 

Općina Klinča Sela financirati će prehranu učenika Osnovne Škole Klinča Sela za slijedeće kategorije: 

-  ako je obitelj korisnik socijalne pomoći  
-  ako su oba roditelja nezaposlena 
-  treći učenik i više u obitelji koji pohađaju Osnovnu školu Klinča Sela 
 

Članak 2. 
 

http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B33A569&Ver=1
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B60A974&Ver=2
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2005B129A2385&Ver=3
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2007B109A3179&Ver=4
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B36A792&Ver=5
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2008B125A3563&Ver=6
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B36A793&Ver=7
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2011B150A3089&Ver=8
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B144A3075&Ver=9


Učenici ostvaruju pravo na financiranje prehrane od prvog slijedećeg mjeseca u kojem je škola zaprimila zahtjev i dokumentaciju 
temeljem kojeg se ostvaruje pravo iz točke 1. ove Odluke. 
 
Nakon stjecanja prava na financiranje prehrane, učenik na istu ostvaruje pravo do kraja školske godine. 
 

Članak 3. 
 
Osnovna škola Klinča Sela je obavezna: 
 
-  prikupiti dokumentaciju temeljem koje učenik potražuje financiranje prehrane 
-  dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Klinča Sela mjesečni popis učenika koji    ostvaruju pravo na financiranu prehranu. 

 
Članak 4. 

 
Zahtjev za financiranje prehrane podnosi se Osnovnoj školi Klinča Sela. 
Uz zahtjev za financiranjem prehrane potrebno je priložiti: 
- rješenje ili drugi odgovarajući dokument kojim se dokazuje da je obitelj korisnik socijalne pomoći 
- uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o nezaposlenosti 
- izjava roditelja u kojoj su navedeni podaci o razrednim odjelima koje djeca pohađaju 
 

Članak 5. 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u „Službenom glasniku Općine Klinča Sela“. 

 

 
           Predsjednica Općinskog Vijeća   
           Gordana Juranko 
  
          

                      

 

 



 

 

 


