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Na temelju ¢l. 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine» br. 26/03-pro¢isceni tekst, 82/04., 110/04., 178/04., 38/09.,
79/09 149/11.) 1 €l. 34. Statuta Opc¢ine Klinca Sela (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* broj 15/09), Op¢insko vijece Op¢ine Klinca Sela, na svojoj
8. sjednici odrzanoj dana 18.12. 2012. godine, utvrdilo je

PROGRAM

GRADNIJE OBJEKATA [ UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
U 2012. GODINI- Il IZMJENA


http://www.klinca-sela.hr/

| uvoD

Ovaj Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za podruc¢je Opcine Klin¢a Sela u 2012. godini (u daljnjem tekstu Program)
odnosi se na gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za komunalne djelatnosti koje su Zakonom o komunalnom gospodarstvu
navedene, i to:

odrzavanje javnih povrsina,

odrzavanje nerazvrstanih cesta,
odrzavanje groblja,

javna rasvjeta,

opskrbu pitkom vodom,

odvodnju i proc¢is¢avanje otpadnih voda,
prijevoz putnika u javnom prometu,
odrzavanje Cistoce,

odlaganje komunalnog otpada.

CoNoUA~AWNE

Programom se utvrduje opis poslova s procjenom troskova za gradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nabavu opreme i iskaz
financijskih sredstava potrebnih za ostvarivanje Programa s naznakom izvora financiranja djelatnosti.

I OPIS POSLOVA S PROCJENOM TROSKOVA ZA GRADNJU OBJEKATA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Programa s naznakom izvora financiranja djelatnosti nalazi se u slijede¢em pregledu:

Procijenjeni troskovi | Izvori financiranja
Opis i naznaka poslova u kn

1.Javne povrsine




2. NERAZVRSTANE CESTE:

Asfaltiranje ulice u Repis$¢u (kod Domovica) cca 100.000,00 | komunalni doprinos
280 metara prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje ulice A.G. Matosa u D. Zdenéini cca 86.000,00 | komunalni doprinos
200 m prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje parkirali$ta kod groblja u Klin¢a 54.000,00 | komunalni doprinos
Selima prihod od prodaje nefin. imovine
Projekt ceste za Radnu zonu u Klin¢a Selima 129.000,00 | komunalni doprinos
prihod od prodaje nefin. imovine
Izrada troskovnika za uredenje i asfaltiranje cesta i 25.000,00 | komunalni doprinos
parkiralista prihod od prodaje nefin. imovine
Uredenje parkiralista ispred Drustvenog doma u komunalni doprinos
Repiscu 70.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
464.000,00
UKUPNO:
3. GROBLJA:
UKUPNO:
4. JAVNA RASVIETA
Izgradnja javne rasvjete prema zahtjevima mjesnih 70.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
odbora
Projekt javne rasvjete za Radnu zonu Klin¢a Sela 21.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
91.000,00
UKUPNO:
5. OPSKRBA PITKOM VODOM:
Opremanje i prespajanje vodocrpilista u Gonjevi 40.000,00 | naknada za prikljucak

na sustav

naknada za koncesije
op¢i prihodi i primici




Prespajanje djela korisnika u Repi$¢u na novi

naknada za prikljucak

cjevovod 70.000,00 | naknada za koncesije
op¢i prihodi i primici
Postava hidrantskog voda u Kupincu 7.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
Vodni doprinos za izgradnju vodovoda 17.000,00 | naknada za prikljucak
naknada za koncesije
op¢i prihodi i primici
Vodovod u Kupincu-kredit za cijevi 35.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
Projekt vodovoda za Radnu zonu Klinca Sela 19.000,00 | naknada za prikljucak
naknada za koncesije
op¢i prihodi i primici
Izgradnja vodospreme u Repiséu 400.000,00 | Zagrebacka zupanija
Izgradnja vodospreme u Trzicu-troskovnik za prihod od prodaje nefin. imovine
natjeajnu dokumentaciju 4.000,00
Izrada zdenca na vodocrpiliStu Stari zdenac u 144.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
Kupincu
UKUPNO: 736.000,00
6. ODVODNJA I PROCISCAVANJE
OTPADNIH VODA:
ZemljiSte za procista¢ 270.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
Izgradnja glavnog odvodnog kolektora Klin¢a 309.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
Sela op¢i prihodi i primici
- izrada tenderske dokumentacije 12.000,00
- radovi 193.000,00
- izgradnja obilaznog puta za vrijeme | faze 56.000,00
- izmjeStanje zastitne ograde uz autocestu
Al 48.000,00
Produzetak kanalizacija kroz D. Zden¢inu duzine prihod od prodaje nefin. imovine
2500 (glavni kolektor) i izgradnja kanalizacije u 347.000,00 | op¢i prihodi i primici
Klinca Selima i Donjoj Zdencini
Izrada idejnog rjesenja odvodnje Opcine Klinca vodni doprinos
Sela 50.000,00 | opé¢i prihodi i primici
Sufinanciranje priklju¢aka na odvodnju otpadnih 6.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine

voda

op¢i prihodi i primici




Projekt za kanalizaciju u Radnoj zoni Klin¢a Sela 40.000,00 | vodni doprinos
op¢i prihodi i primici

Izrada tro§kovnika za natjeajnu dokumentaciju za prihod od prodaje nefin. imovine

kanalizaciju u Klin¢a Selima 20.000,00 | op¢i prihodi i primici

Izrada troSkovnika za natje¢ajnu dokumentaciju za prihod od prodaje nefin. imovine

kanalizaciju u Donjoj Zdencini 12.000,00 | op¢i prihodi i primici
1.054.000,00

UKUPNO:

7.PRIJEVOZ PUTNIKA:

8. ODRZAVANJE CISTOCE:

9. ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA:

UKUPNO:

2.345.000,00
SVEUKUPNO:

i ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA GRADNJU OBJEKATA I
UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Zbirni iskaz financijskih sredstava za gradnju objekata i uredaja, te nabavku opreme komunalne infrastrukture, navedenih u popisu poslova s
procjenom troSkova gradenja, je slijedeci:

1ZVOR FINANCIJSKIH SREDSTAVA IZNOS U KN




1. Op¢i prihodi i primici 700.000,00
2. Komunalni doprinos 195.000,00
3. Naknada za prikljuenje na komunalnu 40.000,00
infrastrukturu
4. Naknada za koncesije 26.000,00
5. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 971.000,00
6. Vodni doprinos 13.000,00
7. Zagrebacka Zupanija 400.000,00
2.345.000,00
SVEUKUPNO:

v ZAKLJUCNE ODREDBE

Izmjena Programa ¢e se objaviti u «Sluzbenom glasniku Op¢ine Klinc¢a Selay.

KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-4

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA:
Vlado Bistrica



Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 26/03., 82/04., 110/04., 178/04., 38/09., 79/09. i 49/11.) i
Clanka 34. Statuta Opcine Klinca Sela ("Glasnik Zagrebacke Zupanije" broj 15/09.), Opéinsko vije¢e Opcine Klin¢a Sela na svojoj 8. sjednici
odrzanoj dana 18.12.2012. godine utvrdilo je:

PROGRAM ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
NA PODRUCJU OPCINE KLINCA SELA U 2012. GODINI- Il IZMJENA

Op¢insko vije¢e Op¢ine Klinca Sela utvrduje Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Klinca Sela u 2012.
godini prema pojedinim planiranim aktivnostima kako slijedi:

PROGRAM:
1. Odrzavanje, sanacija i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta
2. Odrzavanje Cistoce javnih povrSina i ¢iS¢enje zelenih povrSina
3. Odrzavanje groblja, objekata na grobljima i spomenika
4. Odrzavanje 1 potroSnja javne rasvjete

I. ODRZAVANIJE, SANACIJA I REKONSTRUKCIJA NERAZVRSTANIH CESTA
PRIJEDLOG RASPOREDA SREDSTAVA PO MJESNIM

ODBORIMA ZA ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
| CESTOVNE INFRASTRUKTURE

I. Sredstva su namijenjena za odrZavanje nerazvrstanih cesta 1 to za:
a) navoz puteva kamenim nasipnim materijalom

- kamen, 70.000,00 kuna
- havoz kamena 85.000,00 kuna
- razgrtanje kamena 40.000,00 kuna

b) izrada cjevnih propusta
1 odrzavanja cestovnih kanala
- iskop i zacjevljenje cestovnih kanala 255.000,00 kuna



- betonske cijevi 5.000,00 kuna

C) cestovna signalizacija 11.000,00 kuna
d) malciranje i kosnja bankina 30.000,00 kuna
e) krpanje udarnih rupa 90.000,00 kuna
f) rad stroja na sanaciji cesta 40.000,00 kuna
g) postava prometnih znakova 5.000.00 kuna
h) navoz i ugradnja frezanog asfalta 21.000,00 kuna
UKUPNO: 652.000,00 kuna
- sanacija klizista u Betru 400.000,00 kuna
- uredenje cestovnih prijelaza preko potoka u Donjoj Zdencini 87.000,00 kuna
- uredenje ceste 1 nogostupa u Golom Vrhu cca 500 m 425.000,00 kuna
UKUPNO: 912.000,00 kuna
- uredenje Sumske ceste prema Crnoj Mlaki 121.000,00 kuna
- uredenje Sumske ceste prema Poljanici 51.000,00 kuna
- uredenje Sumske ceste prema Lukaci¢ima 14.000,00 kuna
- uredenje Sumske ceste Goli Vrh-Trzi¢ 10.000,00 kuna
- uredenje Sumske ceste kod Mareti¢a 56.000,00 kuna
UKUPNO: 252.000,00 kuna

Zimsko €iS¢enje prometnica obavlja se u periodu od 01. 01. do 31. 03. 2012. 1 od 15. 11. do 31. 12. 2012. godine na temelju Ugovora a
koji se odnosi na ralenje snijega, posipavanje povr§ina mje$avinom sipine i soli.

- kamena sipina i industrijska sol 75.000,00 kuna

- troSkovi ¢iS¢enja 245.000,00 kuna

320.000,00 kuna



SVEUKUPNO: 2.136.000,00 kuna

Izvori financiranja: - Op¢i prihodi i primici 1.736.000,00 kuna
- komunalna naknada 285.000,00 kuna
- Sumski doprinos 15.000,00 kuna
- pomo¢i-Zagrebacka Zupanija 100.000,00 kuna

II. ODRZAVANIJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA I CISCENJE ZELENIH POVRSINA

Za odrzavanje Cisto¢e javnih povrsina i ¢iS¢enje zelenih povrSina planira se 54.000,00 kuna za:
- kosnju trave 54.000,00 kuna

Izvor financiranja-op¢i prihodi i primici 54.000,00kuna

III. ODRZAVANIJE GROBLJA, OBJEKATA NA GROBLJIMA | SPOMENIKA

Odrzavanje groblja povjereno je «kKomunalnom Klinc¢a Sela» d.o.o., Klin¢a Sela, Matije Gupca 1, te troSkove odrzavanja planiramo iz grobne

naknade i op¢ih prihoda, a to je iznos od
300.000,00 kuna

U 2012. godini takoder se planira se:

- odrzavanje objekata na groblju 205.000,00 kuna
- odrzavanje spomenika 15.000,00 kuna
- klima uredaji i rashladne komore za mrtvacnice 20.000,00 kuna
- odvoz smeca sa sva tri groblja 75.000,00 kuna
SVEUKUPNO: 615.000,00 kuna

Izvor financiranja: Op¢i prihodi i1 primici 355.000,00 kuna



Grobna naknada 215.000,00 kuna
Ostali prihodi groblja 45.000,00 kuna

IV. ODRZAVANJE I POTROSNJA JAVNE RASVJETE
Odrzavanje javne rasvjete podrazumijeva redovito odrzavanje armature rasvjetnih tijela te ostalu pripadaju¢u opremu rasvjete ili zamjena

kompletne armature ako je postojeca dotrajala te rekonstrukcija javne rasvjete na nacin da se postojece zarulje zamjene sa Stednim zaruljama.

- materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje

- usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 85.000,00
- energija - javna rasvjeta 535.000,00
SVEUKUPNO: 620.000,00 kuna
Izvori financiranja: Op¢i prihodi i primici 620.000,00 kuna

REKAPITULACIJA

1. Odrzavanje, sanacija 1 rekonstrukcija nerazvrstanih cesta 2.136.000,00 kuna
2. Odrzavanje Cisto¢e javnih povrSina i ¢iS¢enje zelenih

povrsina 54.000,00 kuna
3. Odrzavanje groblja, objekata na grobljima i spomenika 615.000,00 kuna
4. Odrzavanje 1 potros$nja javne rasvjete 620.000,00 kuna

3.425.000,00 kuna.

Izvori financiranja: komunalna naknada 285.000,00 kuna
grobna naknada 215.000,00 kuna
ostali prihodi groblja 45.000,00 kuna



op¢i prihodi i primici 2.765.000,00 kuna
Sumski doprinos 15.000,00 kuna
pomoci-Zagrebacka zZupanija 100.000,00 kuna

KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-5

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA OPCINE
KLINCA SELA

Vlado Bistrica

Temeljem clanka 22. Zakona o socijalnoj skrbi («Narodne novine» broj 33/2012.) i clanka 34. Statuta Opcine Klinca Sela («Glasnik
Zagrebalke zupanije» broj 15/09.) Op¢insko vijece Opcéine Klinca Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 18. 12. 2012. godine donijelo je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
SOCIJALNOQO]J SKRBI ZA 2012. GODINU - II. IZMJENA

Clanak 1.

Javne potrebe u socijalnoj skrbi, za koje se sredstva osiguravaju iz Prora¢una Opcine Klinca Sela, jesu pomoc¢i za podmirenje osnovnih

zivotnih potreba socijalno ugrozenih, nemoc¢nih i drugih osoba koje one same ili uz pomoc¢ ¢lanova obitelji ne mogu zadovoljiti zbog
nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti.



Clanak 2.

Sredstva namijenjena zadovoljavanju potreba na podrudju socijalne skrbi biti ¢e upotrebljavanja za:

- pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja 3.000,00
- pomo¢ za ogrjev 19.950,00
- subvencije boravka djece u ustanovama

predskolskog odgoja 920.000,00
- pomo¢ za novorodencad 95.000,00

- subvencije pripreme toplog obroka za
skolsku djecu (osmogodisnja skola)

¢iji su roditelji slabijeg imovinskog stanja 37.000,00
- pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima (po
zamolbama) 60.000,00

- pomo¢ za kupnju karata u javnom gradskom
prijevozu invalidnim osobama na

podrudju Opéine i ostale pomo¢i invalidima 5.000,00
- sufinanciranje cijene prijevoza daka i ZET 294.560,00
- pomo¢ za kupnju skolskih knjiga 6.000,00
- pomo¢ ucenicima i studentima 7.000,00
SVEUKUPNO: 1.447.510,00

Clanak 3.

Ukupno je za financiranje javnih potreba u socijalnoj skrbi Opéine Klinca Sela za 2012. godinu potrebno osigurati iznos od 1.447.510,00
kuna.

Sredstva za financiranje javnih potreba u socijalnoj skrbi iz ovog Programa osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Klinca Sela za 2012. godinu.



Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Opéine Klinca Sela», a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2012.
godine.

KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-6

PREDSJEDNIJK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica

Na temelju ¢lanka 74. Zakon o Sportu («Narodne novine» broj 71/06., 150/08., 124/10., 124/11. 1 86/12.), ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Klinca Sela
(«Glasnik Zagrebacke Zupanije» broj 15/09.), Opcinsko vije¢e Opcine Klin¢a Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 18. 12. 2012. godine,
donijelo je

PROGRAM
JAVNIH POTREBA U SPORTU NA PODRUCJU
OPCINE KLINCA SELA ZA 2012. GODINU — I1. IZMJENA



Programom javnih potreba u $portu na podru¢ju Op¢ine Klin¢a Sela u 2012. godini (u daljnjem tekstu: Program) utvrduju se interesi i Smjernice
za razvitak Sporta na podruc¢ju Op¢ine Klinca Sela, te opseg i sadrzaji koji ¢e se financirati iz Proracuna Op¢ine Klinca Sela.
Program polazi od procjene postojeceg stanja u Sportu te pokazatelja za 2012. godinu s naznakom i planovima za buduc¢nost.

Javne potrebe u Sportu na podru¢ju Opéine Klinca Sela ostvariti ¢e se:
- djelovanjem Sportskih udruga te pomaganjem i poticanjem Sportskih aktivnosti,
- Sportskim priredbama i akcijama koje ¢e pridonijeti razvitku i promicanju Sporta,
- investicijskim odrZavanjem, adaptacijom i izgradnjom Sportskih objekata,
- nabavom nove opreme i stru¢nim radom u Sportu,
- djelovanjem Zajednice sportskih udruga.

Na podrucju Op¢ine Klinc¢a Sela egzistiraju slijedeci Sportovi:
- nogomet
- hrvanje

Bavljenje ovim $portovima organizirano je preko sljedecih Sportskih udruga i oblika organiziranja:
1. Nogometni klub «Mladost» Klin¢a Sela
2. Nogometni klub «Dinamo» Oki¢
3. Nogometni klub «Zdencina»
4. Nogometni klub «Kupinec»
5. Malonogometni klub «Gornja Zdenc¢ina»



Malonogometni klub «Goli Vrhy
Hrvacki klub «Klin¢a Sela 1991.»
Malonogometni klub «Oki¢»
Konjicki klub «As — Klinc¢a Selay.

©®~No

Tijekom 2012. godine planiraju se u podrucju Sporta slijedec¢i poslovi i1 aktivnosti:

- nastaviti redovno financiranje postojecih Sportskih udruga sukladno planiranim sredstvima i utvrdenim kriterijima,

- poduzimati radnje radi promicanja Sporta poglavito kod djece 1 mladezi,

- raditi na omasovljenju u podrucju $porta i na podizanju njegove kvalitete, te razvijati moralne vrijednosti kod Sportasa,
- stimulirati Sportske udruge da odgajaju vlastiti igracki i stru¢ni (trenerski) kadar,

- razvijati Sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana koje su u funkciji unapredenja i uvanja zdravlja,

- brinuti o Sportskim objektima, u suradnji sa Sportskim udrugama i organizacijama koje ih koriste i njima upravljaju.

V.

Za javne potrebe iz tocke IV. ovog Programa osiguravaju se ukupna sredstva i to:
1. iz Proracuna Op¢ine Klinca Sela
a) redovna djelatnost ......................... 342.000,00 kuna

UKUPNO: 342.000,00 kuna.



VI.
Ako se u Proracunu Op¢ine Klin¢a Sela nece ostvariti planirani prihod, sredstva iz tocke V. uplacivati ¢e se prema moguénostima iz Proracuna.
VII.
U okviru ukupno planiranih sredstava za javne potrebe u Sportu uvrStenih ovim Programom, preraspodjela planiranih sredstava dopustena je
izmedu pojedinih korisnika ako za to postoji potreba i ako to odobri Opéinski nacelnik.

VIII.

Ovaj Program primjenjivati ¢e su u 2012. godini, a njegova realizacija ovisiti ¢e o financijskom ostvarenju Op¢ine Klin¢a Sela.

IX.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Opc¢ine Klin¢a Selay.

Klasa: 021-05/12-01/08
Urbroj: 238/13-01-12-7

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica



Na temelju ¢lanka 1. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi («Narodne novine» broj 47/90., 27/93. 1 38/09.) i ¢lanka 34. Statuta Opcine
Klinc¢a Sela («Glasnik Zagrebacke zupanije» broj 15/09.), Op¢éinsko vije¢e Opcine Klinca Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 18. 12. 2012.
godine donijelo je

PROGRAM
JAVNIH POTREBA U KULTURI NA PODRUCJU
OPCINE KLINCA SELA U 2012. GODINI — I. IZMJENA

Programom javnih potreba u kulturi na podrucju Op¢ine Klin¢a Sela u 2012. godini utvrduju se kulturne djelatnosti i poslovi u kulturi koji ¢e se
financirati iz Proracuna Op¢ine.

Javne potrebe u kulturi na podru¢ju Op¢ine Klinca Sela ostvarivati ¢e se:
- djelovanjem udruga u kulturi te pomaganje i promicanje kulturnog i umjetnickog stvaranja,
- akcijama i manifestacijama u kulturi koje ¢e pridonijeti razvitku i promicanju kulturnog Zivota,
- pruzanje pomo¢i pri odrzavanju adaptaciji sakralnih spomenika kulture 1 objekata.

Na podrucju Op¢ine Klinc¢a Sela djeluju:
- HSPD «Dr. Antun Radi¢» iz Okica



- KUD «Seljacka sloga» Kupinec

- Crkveni pjevacki zbor «Sveti Josip Radnik» Klin¢a Sela

- «Mazoret klub Klinc¢a Sela»

- KUD «Klinc¢a Sela» Klinc¢a Sela

- Kuburaska udruga «Okié»

- Udruga za o€uvanje prirode i kulturno — povijesne bastine «Zdencina 1562».

V.

Za javne potrebe iz toc¢ke III. ovog Programa osiguravaju se ukupna sredstva u Prora¢unu Opéine Klinca Sela u iznosu od 253.000,00 kuna.

V.

Ako se u Proracunu Op¢ine Klinca Sela neée ostvariti planirani prihodi, sredstva iz toCke IV. ovog Programa upladivati ¢e se prema
moguénostima iz Proracuna.

VI.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Opc¢ine Klin¢a Selay.

KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-8
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica



Na temelju Clanka 7. i Clanka 39. stavak 2. Zakona o proracunu (,Narodne novine“ broj 87/08. i 136/12.) te Clanka 34. Statuta Opcine
Klin¢a Sela (,Glasnik Zagrebacke Zupanije” broj 15/2009.), Opcinsko vije¢e Opcine Klin¢a Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj 18.12.2012.

godine donijelo je

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi poslovanja
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
RAZLIKA - VISAK

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

VISAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
C. PRENESENI MANJAK IZ PRETHODNE GODINE

VISAK + NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE +
PRENESENI MANJAK 1Z PRETHODNE GODINE

ODLUKU

OPCI DIO

Clanak 1.

O 11 IZMJENI PRORACUNA OPCINE KLINCA SELA
ZA 2012. GODINU

PLANIRANO

13.272.664,54
4.000.000,00
12.930.000,00
3.294.000,00
1.048.664,54

490.000,00
-490.000,00

558.664,54

-558.664,54

PROMJENA
IZNOS (%) NOVI IZNOS
-124.420,00 -0,9% 13.148.244,54
-2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00
-1.207.090,00 -9,3% 11.722.910,00
-1.786.330,00 -54,2% 1.507.670,00
40.000,00 3,8% 1.088.664,54
40.000,00 8,2% 530.000,00
-40.000,00 8,2% -530.000,00
- - 558.664,54
- - -558.664,54



BROJ PROMJENA

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6 Prihodi poslovanja 13.272.664,54 -124.420,00 -0,9% 13.148.244,54
61 Prihodi od poreza 11.389.664,54 -8.000,00 -0,1% 11.381.664,54
611 Porez i prirez na dohodak 6.372.000,00 22.000,00 0,3% 6.394.000,00
613 Porezi na imovinu 4.827.664,54 -100.000,00 -2,1% 4,727.664,54
614 Porezi na robu i usluge 190.000,00 70.000,00 36,8% 260.000,00
63 Pomoéi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opéeg proracuna 673.000,00 50.580,00 7,5% 723.580,00
633 Pomoéi iz proracuna 673.000,00 50.580,00 7,5% 723.580,00
64 Prihodi od imovine 163.000,00 15.000,00 9,2% 178.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 13.000,00 6.000,00 46,2% 19.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 150.000,00 9.000,00 6,0% 159.000,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisimai 1.043.000,00 -178.000,00 -17,1% 865.000,00
651 Upravne i administrativne pristojbe 2.000,00 -1.000,00 -50,0% 1.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 331.000,00 13.000,00 3,9% 344.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 710.000,00 -190.000,00 -26,8% 520.000,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 4.000,00 -4.000,00 -100,0% -
681 Kazne i upravne mjere 4.000,00 -4.000,00 -100,0% -
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 4.000.000,00 -2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 4.000.000,00 -2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 4.000.000,00 -2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00
3 Rashodi poslovanja 12.930.000,00 -1.207.090,00 -9,3% 11.722.910,00
31 Rashodi za zaposlene 1.002.000,00 -51.000,00 -5,1% 951.000,00
311 Place (Bruto) 815.000,00 -40.000,00 -4,9% 775.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 46.000,00 - - 46.000,00
313 Doprinosi na plaée 141.000,00 -11.000,00 -7,8% 130.000,00
32 Materijalni rashodi 4.998.000,00 109.400,00 2,2% 5.107.400,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 58.000,00 3.000,00 5,2% 61.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 938.000,00 -18.000,00 -1,9% 920.000,00
323 Rashodi za usluge 3.422.500,00 125.500,00 3,7% 3.548.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 579.500,00 -1.100,00 -0,2% 578.400,00
34 Financijski rashodi 255.000,00 -30.000,00 -11,8% 225.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 240.000,00 -30.000,00 -12,5% 210.000,00
343 Ostali financijski rashodi 15.000,00 - - 15.000,00
35 Subvencije 200.000,00 - - 200.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 200.000,00 - - 200.000,00
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave 2.740.000,00 -739.000,00 -27,0% 2.001.000,00
363 Pomoéi unutar opéeg proracuna 2.740.000,00 -739.000,00 -27,0% 2.001.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 707.000,00 -86.490,00 -12,2% 620.510,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 707.000,00 -86.490,00 -12,2% 620.510,00
38 Ostali rashodi 3.028.000,00 -410.000,00 -13,5% 2.618.000,00
381 Tekuée donacije 1.256.000,00 38.000,00 3,0% 1.294.000,00



386

41
411
42
421
422

426

451

Kapitalne pomogi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Nematerijalna proizvedena imovina
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

1.772.000,00
3.294.000,00
150.000,00
150.000,00
2.914.000,00
2.758.500,00
145.500,00

10.000,00
230.000,00
230.000,00

-448.000,00
-1.786.330,00
120.000,00
120.000,00
-1.676.330,00
-1.661.830,00
-14.500,00

-230.000,00
-230.000,00

-25,3%
-54,2%

80,0%

80,0%
-57,5%
-60,2%
-10,0%

-100,0%
-100,0%

1.324.000,00
1.507.670,00
270.000,00
270.000,00
1.237.670,00
1.096.670,00
131.000,00

10.000,00



BROJ PROMJENA

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 490.000,00 40.000,00 8,2% 530.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 490.000,00 40.000,00 8,2% 530.000,00
542 Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih i ostalih financijskih institucija u 490.000,00 40.000,00 8,2% 530.000,00



POSEBNI DIO

BROJ PROMJENA

KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS
UKUPNO PRIHODI/ PRIMICI 17.272.664,54 -2.953.420,00 -17,1% 14.319.244,54
RAZDJEL 000 OPCINA KLINCA SELA 17.272.664,54 -2.953.420,00 -17,1% 14.319.244,54
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 11.459.664,54 23.000,00 0,2% 11.482.664,54
6 Prihodi poslovanja 11.459.664,54 23.000,00 0,2% 11.482.664,54
61 Prihodi od poreza 11.389.664,54 -8.000,00 -0,1% 11.381.664,54
611 Porez i prirez na dohodak 6.372.000,00 22.000,00 0,3% 6.394.000,00
613 Porezi na imovinu 4.827.664,54 -100.000,00 -2,1% 4.727.664,54
614 Porezi na robu i usluge 190.000,00 70.000,00 36,8% 260.000,00
64 Prihodi od imovine 13.000,00 31.000,00 238,5% 44.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 13.000,00 6.000,00 46,2% 19.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine - 25.000,00 - 25.000,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 53.000,00 4.000,00 7,5% 57.000,00
651 Upravne i administrativne pristojbe 2.000,00 -1.000,00 -50,0% 1.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 51.000,00 5.000,00 9,8% 56.000,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 4.000,00 -4.000,00 -100,0% -
681 Kazne i upravne mjere 4.000,00 -4.000,00 -100,0% -
Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.140.000,00 -198.000,00 -17,4% 942.000,00
6 Prihodi poslovanja 1.140.000,00 -198.000,00 -17,4% 942.000,00
64 Prihodi od imovine 150.000,00 -16.000,00 -10,7% 134.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 150.000,00 -16.000,00 -10,7% 134.000,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i 990.000,00 -182.000,00 -18,4% 808.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 280.000,00 8.000,00 2,9% 288.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 710.000,00 -190.000,00 -26,8% 520.000,00
lzvor POMOCI 673.000,00 50.580,00 7,5% 723.580,00
6 Prihodi poslovanja 673.000,00 50.580,00 7,5% 723.580,00
63 Pomoéi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opéeg proracuna 673.000,00 50.580,00 7,5% 723.580,00
633 Pomod¢i iz proracuna 673.000,00 50.580,00 7,5% 723.580,00
Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE 4.000.000,00 -2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 4.000.000,00 -2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 4.000.000,00 -2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 4.000.000,00 -2.829.000,00 -70,7% 1.171.000,00



BROJ PROMJENA

KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS
UKUPNO RASHODI / IZDACI . 16.714.000,00 -2.953.420,00 -17,7% 13.760.580,00
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE 240.000,00 -6.000,00 -2,5% 234.000,00
Glavni program AO1 REDOVNA DJELATNOST 240.000,00 -6.000,00 -2,5% 234.000,00
Program A01 1000 PREDSTAVNICKA TIJELA 240.000,00 -6.000,00 -2,5% 234.000,00
Aktivnost A01 1000 A100001 Poslovanje Opé¢inskog vijeca 240.000,00 -6.000,00 -2,5% 234.000,00
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 140.000,00 - - 140.000,00
3 Rashodi poslovanja 140.000,00 - - 140.000,00
32 Materijalni rashodi 140.000,00 - - 140.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanija 140.000,00 - - 140.000,00
Izvor POMOCI 100.000,00 -6.000,00 -6,0% 94.000,00
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 -6.000,00 -6,0% 94.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00 -6.000,00 -6,0% 94.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 -6.000,00 -6,0% 94.000,00
RAZDJEL 002 OPCINSKI NACELNIK | JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 16.474.000,00 -2.947.420,00 -17,9% 13.526.580,00
Glavni program AO1 REDOVNA DJELATNOST 16.474.000,00 -2.947.420,00 -17,9% 13.526.580,00
Program A01 2000 POSLOVANJE NACELNIKA | JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA ZA 4.235.500,00 -601.000,00 -14,2% 3.634.500,00
Aktivnost A01 2000 A200001 Struéni, administrativni i tehni¢ki poslovi 2.929.500,00 -23.500,00 -0,8% 2.906.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.929.500,00 -23.500,00 -0,8% 2.906.000,00
3 Rashodi poslovanja 2.439.500,00 -63.500,00 -2,6% 2.376.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.002.000,00 -51.000,00 -5,1% 951.000,00
311 Place (Bruto) 815.000,00 -40.000,00 -4,9% 775.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 46.000,00 - - 46.000,00
313 Doprinosi na pla¢e 141.000,00 -11.000,00 -7,8% 130.000,00
32 Materijalni rashodi 1.182.500,00 17.500,00 1,5% 1.200.000,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 58.000,00 3.000,00 5,2% 61.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 184.000,00 25.000,00 13,6% 209.000,00
323 Rashodi za usluge 611.500,00 -17.500,00 -2,9% 594.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329.000,00 7.000,00 2,1% 336.000,00
34 Financijski rashodi 255.000,00 -30.000,00 -11,8% 225.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 240.000,00 -30.000,00 -12,5% 210.000,00
343 Ostali financijski rashodi 15.000,00 - - 15.000,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 490.000,00 40.000,00 8,2% 530.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 490.000,00 40.000,00 8,2% 530.000,00
542 Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih i ostalih financijskih institucija u 490.000,00 40.000,00 8,2% 530.000,00
Aktivnost A01 2000 A200002 OdrZavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava 877.000,00 -589.000,00 -67,2% 288.000,00
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 297.000,00 -159.000,00 -53,5% 138.000,00
3 Rashodi poslovanja 107.000,00 -10.000,00 -9,3% 97.000,00
32 Materijalni rashodi 107.000,00 -10.000,00 -9,3% 97.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 -5.000,00 -25,0% 15.000,00
323 Rashodi za usluge 87.000,00 -5.000,00 -5,7% 82.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 190.000,00 -149.000,00 -78,4% 41.000,00



42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

422 Postrojenja i oprema

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Aktivnost A01 2000 A200003 Poljoprivreda i elementarne nepogode
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

35 Subvencije

352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prorauna

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

35 Subvencije

352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora

Kapitalni projekt A01 2000 K200004 Informatizacija i oprema
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

422 Postrojenja i oprema

426 Nematerijalna proizvedena imovina

Program AO1 3000 SOCIJALNA SKRB
Aktivnost A01 3000 A300001 Pomo¢ obiteljima, kucanstvima i invalidima
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opc¢e drzave
363 Pomoci unutar op¢eg proracuna

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

60.000,00
60.000,00
130.000,00
130.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

80.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00
265.000,00
265.000,00
265.000,00
200.000,00
200.000,00

65.000,00

65.000,00

164.000,00
164.000,00
164.000,00
164.000,00
97.000,00
57.000,00
10.000,00
1.562.000,00
1.562.000,00
1.522.000,00
1.522.000,00
920.000,00
920.000,00
602.000,00

-19.000,00
-19.000,00
-130.000,00
-130.000,00

-30.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-100.000,00
-400.000,00
-400.000,00
-400.000,00
-400.000,00

28.000,00

28.000,00

28.000,00

28.000,00
28.000,00

-16.500,00
-16.500,00
-16.500,00
-16.500,00
-16.000,00

-500,00

-114.490,00
-114.490,00
-109.000,00
-109.000,00

-109.000,00

-31,7%
-31,7%
-100,0%
-100,0%

-30,0%

-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%
-100,0%

10,6%

10,6%

10,6%

43,1%
43,1%

-10,1%
-10,1%
-10,1%
-10,1%
-16,5%
-0,9%
-7,3%
-7,3%
-7,2%
-7,2%

-18,1%

41.000,00
41.000,00

80.000,00
80.000,00
80.000,00

80.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00

293.000,00
293.000,00
293.000,00
200.000,00
200.000,00

93.000,00

93.000,00

147.500,00
147.500,00
147.500,00
147.500,00
81.000,00
56.500,00
10.000,00
1.447.510,00
1.447.510,00
1.413.000,00
1.413.000,00
920.000,00
920.000,00
493.000,00



372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz prorauna
Izvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna

Program A01 4000 ODGOJ, OBRAZOVANJE, KULTURA | SPORT
Aktivnost A0l 4000 A400001 Odgoj i obrazovanje-osnovno $kolstvo
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Aktivnost A01 4000 A400002 Kultura
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Aktivnost A01 4000 A400003 Sport
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Program A01 5000 POMOC UDRUGAMA, STRANKAMA | DR.
Aktivnost A01 5000 A500001 Religija
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Aktivnost A01 5000 A500002 Pomo¢ udrugama i politickim strankama
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Aktivnost A01 5000 A500003 Zdravstvo
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Aktivnost AO1 5000 A500004 Lovstvo
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Program A01 6000 OCUVANJE JAVNOG REDA | SIGURNOSTI
Aktivhost A01 6000 A600001 Zastita od pozara

602.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00

665.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
141.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00
49.000,00
32.000,00
32.000,00
32.000,00
32.000,00
32.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
450.000,00
420.000,00

-109.000,00
-5.490,00
-5.490,00
-5.490,00
-5.490,00

-10.000,00
-20.000,00
-20.000,00
-20.000,00
-20.000,00
-20.000,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
7.000,00
3.000,00

8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00
-5.000,00

45.000,00
55.000,00

493.000,00
34.510,00
34.510,00
34.510,00
34.510,00

655.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00
60.000,00

253.000,00
253.000,00
253.000,00
253.000,00
253.000,00
342.000,00
342.000,00
342.000,00
342.000,00
342.000,00
144.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
57.000,00
57.000,00
57.000,00
57.000,00
57.000,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
27.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
495.000,00
475.000,00



Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Aktivnost A01 6000 A600002 Civilna zastita
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Program A01 7000 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Aktivnost A01 7000 A700001 OdrZavanje cesta
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Aktivnost A01 7000 A700002 Odrzavanje javnih povrSina
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A01 7000 A700003 OdrZavanje javne rasvjete
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A01 7000 A700004 OdrZavanje groblja i spomenika
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

422 Postrojenja i oprema

420.000,00
420.000,00
420.000,00
420.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
3.393.000,00
2.278.000,00
1.923.000,00
1.923.000,00
1.923.000,00
269.000,00

1.654.000,00
355.000,00
355.000,00
355.000,00

355.000,00

20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
545.000,00
545.000,00
545.000,00
545.000,00
465.000,00
80.000,00
550.000,00
320.000,00
305.000,00
305.000,00
305.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

55.000,00
55.000,00
55.000,00
55.000,00
-10.000,00
-10.000,00
-10.000,00
-10.000,00
-10.000,00
32.000,00
-142.000,00
-187.000,00
-187.000,00
-187.000,00
-108.000,00

-79.000,00
-55.000,00
-55.000,00
-55.000,00

-55.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
34.000,00
34.000,00
34.000,00
34.000,00
34.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
75.000,00
70.000,00
5.000,00
65.000,00
35.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

13,1%
13,1%
13,1%
13,1%
-33,3%
-33,3%
-33,3%
-33,3%
-33,3%
0,9%
-6,2%
-9,7%
-9,7%
-9,7%
-40,1%

-4,8%
-15,5%
-15,5%
-15,5%

-15,5%

170,0%
170,0%
170,0%
170,0%
170,0%
13,8%
13,8%
13,8%
13,8%
15,1%
6,3%
11,8%
10,9%
9,8%
9,8%
9,8%
33,3%
33,3%
33,3%

475.000,00
475.000,00
475.000,00
475.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
3.425.000,00
2.136.000,00
1.736.000,00
1.736.000,00
1.736.000,00
161.000,00

1.575.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
54.000,00
54.000,00
54.000,00
54.000,00
54.000,00
620.000,00
620.000,00
620.000,00
620.000,00
535.000,00
85.000,00
615.000,00
355.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00



Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Program A0l 8000 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Kapitalni projekt A01 8000 K800001 Izgradnja vodovoda
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomodi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomodi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomodi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt A01 8000 K800002 Izgradnja kanalizacije
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomodi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

230.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00
3.896.000,00
1.034.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00
120.000,00
120.000,00

120.000,00
120.000,00

200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00
614.000,00
492.000,00
492.000,00
492.000,00
122.000,00
122.000,00
122.000,00
1.517.000,00
472.000,00
410.000,00
410.000,00
410.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
25.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
-1.551.000,00
-298.000,00
-20.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
-60.000,00
-60.000,00
-60.000,00
-54.000,00
-54.000,00

-54.000,00
-54.000,00

200.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-424.000,00
-302.000,00
-302.000,00
-302.000,00
-122.000,00
-122.000,00
-122.000,00
-463.000,00
148.000,00
133.000,00
133.000,00
133.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
-12.000,00

13,0%
13,0%
13,0%
13,0%
-39,8%
-28,8%
-20,0%

-60,0%
-60,0%
-60,0%
-45,0%
-45,0%

-45,0%
-45,0%

100,0%

100,0%
100,0%
100,0%
-69,1%
-61,4%
-61,4%
-61,4%
100,0%
100,0%
100,0%
-30,5%
31,4%
32,4%
32,4%
32,4%
24,2%
24,2%
24.2%
-48,0%

260.000,00
260.000,00
260.000,00
260.000,00
2.345.000,00
736.000,00
80.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
40.000,00
66.000,00
66.000,00

66.000,00
66.000,00

400.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00

190.000,00
190.000,00
190.000,00
190.000,00

1.054.000,00
620.000,00
543.000,00
543.000,00
543.000,00
77.000,00
77.000,00
77.000,00
13.000,00



386 Kapitalne pomogi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomodi

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomogi

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Kapitalni projekt AO1 8000 K800003 Izgradnja javne rasvjete
Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt AO1 8000 K800004 Izgradnja i asfaltiranje cesta, nogostupa i prilaza groblju

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

lzvor POMOCI

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Program A01 9000 IZGRADNJA OSNOVNE SKOLE U KLINCA SELIMA
Tekuci projekt A01 9000 T900001 Izgradnja osnovne $kole u Klinéa Selima
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opc¢e drzave

363 Pomoci unutar opéeg proracuna

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
3 Rashodi poslovanja

36 Pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opc¢e drzave

363 Pomoci unutar op¢eg proracuna

Program A01 9100 OBNOVA SAKRALNIH OBJEKATA

25.000,00
25.000,00
25.000,00

1.020.000,00
870.000,00
870.000,00
870.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
71.000,00
71.000,00
71.000,00
71.000,00
71.000,00
1.274.000,00
300.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
774.000,00
774.000,00
774.000,00
774.000,00
1.820.000,00
1.820.000,00
699.000,00
699.000,00
699.000,00
699.000,00
1.121.000,00
1.121.000,00
1.121.000,00
1.121.000,00
311.500,00

-12.000,00
-12.000,00
-12.000,00

-599.000,00
-719.000,00
-719.000,00
-719.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
-810.000,00
-105.000,00
-105.000,00

-105.000,00
-105.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-200.000,00
-505.000,00
-505.000,00
-505.000,00
-505.000,00
-739.000,00
-739.000,00

182.000,00

182.000,00

182.000,00

182.000,00
-921.000,00
-921.000,00
-921.000,00
-921.000,00

-11.930,00

-48,0%
-48,0%
-48,0%

-58,7%
-82,6%
-82,6%
-82,6%
80,0%
80,0%
80,0%
28,2%
28,2%
28,2%
28,2%
28,2%
-63,6%
-35,0%
-35,0%

-35,0%
-35,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
-65,2%
-65,2%
-65,2%
-65,2%
-40,6%
-40,6%

26,0%

26,0%

26,0%

26,0%
-82,2%
-82,2%
-82,2%
-82,2%

-3,8%

13.000,00
13.000,00
13.000,00

421.000,00
151.000,00
151.000,00
151.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00
91.000,00
91.000,00
91.000,00
91.000,00
91.000,00
464.000,00
195.000,00
195.000,00

195.000,00
195.000,00

269.000,00
269.000,00
269.000,00
269.000,00
1.081.000,00
1.081.000,00
881.000,00
881.000,00
881.000,00
881.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
299.570,00



Kapitalni projekt A01 9100 K910001 Sanacija Crkve rodenja B.D. Marije u Oki¢u

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

422 Postrojenja i oprema

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Clanak 2.

311.500,00
248.500,00

248.500,00
248.500,00
235.000,00
13.500,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
33.000,00
10.500,00
10.500,00
10.500,00
22.500,00
22.500,00
22.500,00

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Klinca Sela®.

KLASA:021-05/12-01/08
URBROJ:238/13-01-12-9
Klinca Sela, 18.12.2012.

11.930,00
-2.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

-2.000,00
-2.000,00
-2.000,00
-2.000,00
-7.930,00
-2.100,00
-2.100,00
-2.100,00
-5.830,00
-5.830,00
-5.830,00

-3,8%
-0,8%

-6,0%
-6,0%
-6,4%

-6,7%
-6,7%
-6,7%
-6,7%
-24,0%
-20,0%
-20,0%
-20,0%
-25,9%
-25,9%
-25,9%

299.570,00
246.500,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
233.500,00
233.500,00
220.000,00
13.500,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
28.000,00
25.070,00
8.400,00
8.400,00
8.400,00
16.670,00
16.670,00
16.670,00

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica



Na temelju ¢l. 30. Zakona o komunalnom gospodarstvu («Narodng novine» br. 26/03-procisceni tekst, 82/04., 110/04., 178/04., 38/09.,
79/09 149/11.) i ¢l. 34. Statuta Opc¢ine Klinc¢a Sela (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* broj 15/09), Op¢insko vije¢e Opcine Klin¢a Sela, na svojoj
8. sjednici odrzanoj dana 18.12. 2012. godine, utvrdilo je

PROGRAM

GRADNIJE OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
U 2013. GODINI

| uvoD

Ovaj Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za podruc¢je Opéine Klin¢a Sela u 2012. godini (u daljnjem tekstu Program)
odnosi se na gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture za komunalne djelatnosti koje su Zakonom o komunalnom gospodarstvu
navedene, i to:

odrzavanje javnih povrSina,

odrZavanje nerazvrstanih cesta,
odrzavanje groblja,

javna rasvjeta,

opskrbu pitkom vodom,

odvodnju i pro¢is¢avanje otpadnih voda,
prijevoz putnika u javnom prometu,
odrZavanje ¢istoce,

odlaganje komunalnog otpada.

©CoNo~WNE

Programom se utvrduje opis poslova s procjenom troSkova za gradnju objekata i uredaja komunalne infrastrukture, nabavu opreme i iskaz
financijskih sredstava potrebnih za ostvarivanje Programa s naznakom izvora financiranja djelatnosti.



I OPIS POSLOVA S PROCJENOM TROSKOVA ZA GRADNJU OBJEKATA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Programa s naznakom izvora financiranja djelatnosti nalazi se u slijede¢em pregledu:

Procijenjeni Izvori financiranja

Opis i naznaka poslova trotkovi u kn

1.Javne povrsine

2. NERAZVRSTANE CESTE:

Asfaltiranje Mesiceve ulice sa odvojkom u Klin¢a 300.000,00 | komunalni doprinos
Selima — cca 650 m Zagrebacka zupanija

prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje ceste u Trzi¢u-Razum 200.000,00 | komunalni doprinos

Zagrebacka Zupanija
prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje Mikovi¢eva u D. Zden¢ini cca 460 m 280.000,00 | komunalni doprinos
Zagrebacka Zupanija
prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje ulice II Amrusev odvojak komunalni doprinos
600.000,00 | Zagrebacka zupanija
prihod od prodaje nefin. imovine




Asfaltiranje ulice Odvojak bra¢e Radi¢ u Klinéa 50.000,00 | komunalni doprinos
Selima Zagrebacka zupanija

prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje ceste u Golom Vrhu prema Vali¢evi¢u 40.000,00 | komunalni doprinos
cca 200 m Zagrebacka zupanija

prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje ceste u Donjoj Purgariji 120.000,00 | komunalni doprinos

Zagrebacka zupanija

prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje parkiralista kod groblja u Kupincu 50.000,00 | komunalni doprinos

Zagrebacka zupanija

prihod od prodaje nefin. imovine
Asfaltiranje parkiralista kod groblja u Klin¢a 200.000,00 | komunalni doprinos
Selima Zagrebacka zupanija

prihod od prodaje nefin. imovine
Izrada troskovnika i struéni nadzor za uredenje i 25.000,00 | komunalni doprinos
asfaltiranje cesta i parkiraliSta Zagrebacka Zupanija

prihod od prodaje nefin. imovine
Izgradnja dva mosta u Kupincu i jednog u Golom 100.000,00 | op¢i prihodi i primici
Vrhu
Izgradnja mosta u Kupincu kod Mareti¢a 50.000,00 | op¢i prihodi i primici

2.015.000,00
UKUPNO:
3. GROBLJA:
UKUPNO:
4. JAVNA RASVJIETA
Izgradnja javne rasvjete prema zahtjevima mjesnih 50.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
odbora
50.000,00

UKUPNO:

5. OPSKRBA PITKOM VODOM:




Izgradnja vodospreme u Trzi¢u 450.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
Zagrebacka zupanija
Izgradnja vodospreme u Repiséu (elektrooprema i 60.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
radovi) Zagrebacka zupanija
UKUPNO: 510.000,00
6. ODVODNJA I PROCISCAVANJE
OTPADNIH VODA:
Zemljiste za procistac 280.000,00 | prihod od prodaje nefin. imovine
Izrada idejnog projekta za procista¢ 90.000,00 | vodni doprinos
prihod od prodaje nefin. imovine
naknada za prikljucenje
naknada za koncesije
Sufinanciranje priklju¢aka na odvodnju otpadnih 18.000,00 | vodni doprinos
voda prihod od prodaje nefin. imovine
naknada za prikljucenje
naknada za koncesije
Geomehanika za procista¢ 85.000,00 | vodni doprinos
prihod od prodaje nefin. imovine
naknada za prikljucenje
naknada za koncesije
Izgradnja kanalizacije u Ulici kralja Zvonimira u 50.000,00 | vodni doprinos
Donjoj Zdencini cca 250m prihod od prodaje nefin. imovine
naknada za prikljucenje
naknada za koncesije
Izgradnja precrpne stanice u Klin¢a Selima 100.000,00 | op¢i prihodi i primici
623.000,00

UKUPNO:

7.PRIJEVOZ PUTNIKA:




8. ODRZAVANJE CISTOCE:

9. ODLAGANJE KOMUNALNOG OTPADA:

UKUPNO:

3.198.000,00
SVEUKUPN O:

II ISKAZ FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA GRADN]JU OBJEKATA I
UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Zbirni iskaz financijskih sredstava za gradnju objekata i uredaja, te nabavku opreme komunalne infrastrukture, navedenih u popisu poslova s
procjenom troSkova gradenja, je slijedeci:

IZVOR FINANCIJSKIH IZNOS U KN
SREDSTAVA

1. Komunalni doprinos 500.000,00
2. Naknada za priklju¢enje na komunalnu 50.000,00
infrastrukturu

3. Naknada za koncesije 40.000,00
4. Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.433.000,00
5. Vodni doprinos 25.000,00




6. ZagrebacCka Zupanija 900.000,00
7. Op¢i prihodi i primici 250.000,00
3.198.000,00

SVEUKUPNO:

v ZAKLJUCNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela“ a primjenjuje se od 1. sije¢nja 2013.

godine.

KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-10

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine" broj 26/03., 82/04., 110/04., 178/04., 38/09., 79/09. i 49/11.) i

¢lanka 34. Statuta Opcine Klin¢a Sela ("Glasnik Zagrebacke zupanije" broj 15/09.), Opcinsko vije¢e Opcine Klinc¢a Sela na svojoj

odrzanoj dana 18.12.2012. godine utvrdilo je:

8. sjednici



PROGRAM ODRZAVANJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
NA PODRUCJU OPCINE KLINCA SELA U 2013. GODINU

Op¢insko vije¢e Op¢ine Klinca Sela utvrduje Program odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Opcine Klinca Sela u 2013.
godini prema pojedinim planiranim aktivnostima kako slijedi:

PROGRAM:

1. Odrzavanje, sanacija i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta

2. Odrzavanje Cistoce javnih povrsina i ¢iS¢enje zelenih povrSina
3. Odrzavanje groblja, objekata na grobljima i spomenika

4. Odrzavanje 1 potroSnja javne rasvjete

I. ODRZAVANIJE, SANACIJA I REKONSTRUKCIJA NERAZVRSTANIH CESTA

PRIJEDLOG RASPOREDA SREDSTAVA PO MJESNIM
ODBORIMA ZA ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
| CESTOVNE INFRASTRUKTURE

I. Sredstva su namijenjena za odrZavanje nerazvrstanih cesta i to za:

a) navoz puteva kamenim nasipnim materijalom
- kamen,

70.000,00 kuna
- navoz kamena 86.000,00 kuna
- razgrtanje kamena 19.000,00 kuna

b) izrada cjevnih propusta

1 odrzavanja cestovnih kanala
- iskop cestovnih kanala 130.000,00 kuna
- betonske cijevi 50.000,00 kuna
- beton 10.000,00 kuna
- armaturne mreze 4.000,00 kuna

¢) cestovna signalizacija 10.000,00 kuna



d) mal¢iranje 30.000,00 kuna

e) krpanje udarnih rupa 100.000,00 kuna
f) rad stroja na sanaciji cesta 10.000,00 kuna
g) postava prometnih znakova 2.000.00 kuna
UKUPNO: 521.000,00 kuna
- sanacija kliziSta u Betru 165.000,00 kuna
- uredenja ceste uz Drustveni dom u Repiséu 120.000,00 kuna
- uredenje ceste uz Groblje Kupinec 190.000,00 kuna
- pojacano odrzavanje cesta prema izvanrednim okolnostima 50.000,00 kuna
- proSirenje Amruseve ulice 500.000,00 kuna
UKUPNO: 1.025.000,00 kuna

Zimsko ¢is¢enje prometnica obavlja se u periodu od 01. 01. do 31. 03. 2013. i od 15. 11. do 31. 12. 2013. godine na temelju Ugovora a
koji se odnosi na ralenje snijega, posipavanje povrsina mjeSavinom sipine i soli.

- kamena sipina i industrijska sol 75.000,00 kuna

- troskovi ¢iS¢enja 245.000,00 kuna

320.000,00 kuna

SVEUKUPNO: 1.866.000,00 kuna
Izvori financiranja: - Opéi prihodi i primici 1.511.000,00 kuna
- komunalna naknada 330.000,00 kuna

- Sumski doprinos 25.000,00 kuna



II. ODRZAVANIJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA I CISCENJE ZELENIH POVRSINA

Za odrzavanje Cisto¢e javnih povrsina i ¢iS¢enje zelenih povrSina planira se 110.000,00 kuna, od toga:
-ko$nja trave 50.000,00 kuna
-sadnja drveca na zelenim otocima 60.000,00 kuna

Izvor financiranja: Op¢i prihodi i primici

III. ODRZAVANIJE GROBLJA, OBJEKATA NA GROBLJIMA I SPOMENIKA

Odrzavanje groblja povjereno je «kKomunalnom Klinc¢a Sela» d.o.o., Klin¢a Sela, Matije Gupca 1, te troSkove odrzavanja planiramo iz grobne
naknade 1 op¢ih prihoda, a to je iznos od

300.000,00 kuna
U 2013. godini takoder se planira se:

- odrzavanje spomenika 5.000,00 kuna
- odrzavanje mrtvacnica 18.000,00 kuna
- rashladne komore za mrtvacnice 20.000,00 kuna
- odvoz smeca sa sva tri groblja 75.000,00 kuna
SVEUKUPNO: 418.000,00 kuna
Izvor financiranja: Op¢i prihodi i1 primici 188.000,00 kuna

Grobna naknada 200.000,00 kuna

Ostali prihodi groblja 30.000,00 kuna

IV. ODRZAVANIJE I POTROSNJA JAVNE RASVJETE



Odrzavanje javne rasvjete podrazumijeva redovito odrzavanje armature rasvjetnih tijela te ostalu pripadaju¢u opremu rasvjete ili zamjena
kompletne armature ako je postojeca dotrajala te rekonstrukcija javne rasvjete na nacin da se postojece zarulje zamjene sa Stednim zaruljama.

- materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 5.000,00
- usluge tekuceg 1 investicijskog odrzavanja 80.000,00
- energija - javna rasvjeta 480.000,00
SVEUKUPNO: 565.000,00 kuna
Izvori financiranja: Op¢i prihodi i primici 565.000,00 kuna

REKAPITULACIJA

1. Odrzavanje, sanacija i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta 1.866.000,00 kuna
2. Odrzavanje ¢istoce javnih povrSina i ¢iS¢enje zelenih

povrsina 110.000,00 kuna
3. Odrzavanje groblja, objekata na grobljima i spomenika 418.000,00 kuna
4. Odrzavanje i1 potro$nja javne rasvjete 565.000,00 kuna

2.959.000,00 kuna

Izvori financiranja: komunalna naknada 330.000,00 kuna
grobna naknada 200.000,00 kuna
ostali prihodi groblja 30.000,00 kuna
op¢i prihodi 1 primici 2.374.000,00 kuna
Sumski doprinos 25.000,00 kuna

ZAKLJUCNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela®, a primjenjuje se od 1. sije¢nja 2013. godine.



KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-11
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica

Temeljem clanka 22. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“ broj 33/12) i ¢lanka 34. Statuta Op¢ine Klinca Sela (,Glasnik zagrebacke
zupanije“ broj 15/09) Opéinsko vijee Opcine Klinca Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 18.12.2012. godine donijelo je

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
SOCIJALNQO]J SKRBI ZA 2013. GODINU

Clanak 1.

Javne potrebe u socijalnoj skrbi, za koje se sredstva osiguravaju iz Prora¢una Opcine Klinca Sela, jesu pomoc¢i za podmirenje osnovnih
zivotnih potreba socijalno ugrozenih, nemocnih i drugih osoba koje one same ili uz pomoc¢ ¢lanova obitelji ne mogu zadovoljiti zbog
nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti.



Clanak 2.

Sredstva namijenjena zadovoljavanju potreba na podrudju socijalne skrbi biti ¢e upotrebljavanja za:

- pomo¢ za podmirenje troskova stanovanja 48.000,00
- pomo¢ za ogrjev 25.000,00
- subvencije boravka djece u ustanovama

predskolskog odgoja 920.000,00
- pomo¢ za novorodencad 95.000,00
- subvencije pripreme toplog obroka za

skolsku djecu (osmogodisnja skola)

¢iji su roditelji slabijeg imovinskog stanja 50.000,00
- pomo¢ obiteljima i ku¢anstvima (po

zamolbama) 60.000,00
- pomo¢ za kupnju karata u javnom gradskom

prijevozu invalidnim osobama na

podrudju Opéine i ostale pomo¢i invalidima 15.000,00
- sufinanciranje cijene prijevoza daka i ZET 301.000,00
- pomo¢ za kupnju skolskih knjiga 20.000,00
- pomo¢ ucenicima i studentima 7.000,00

SVEUKUPNO: 1.541.000,00



Clanak 3.

Ukupno je za financiranje javnih potreba u socijalnoj skrbi Opéine Klinc¢a Sela za 2013. godinu potrebno osigurati iznos od 1.541.000,00
kuna.
Sredstva za financiranje javnih potreba u socijalnoj skrbi iz ovog Programa osiguravaju se u Proracunu Opéine Klinca Sela za 2013. godinu.

Clanak 4.
Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u «Sluzbenom glasniku Opéine Klinca Sela», a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2013.
godine.

KLASA: 021-05/12-01/08

URBROJ: 238/13-01-12-12
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica

Na temelju ¢lanka 74. Zakon o Sportu («Narodne novine» broj 71/06., 150/08., 124/10., 124/11. 1 86/12.), €lanka 34. Statuta Op¢ine Klinca Sela
(«Glasnik Zagrebacke zupanije» broj 15/09.), Opéinsko vijece Opéine Klin¢a Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 18.12.2012. godine,
donijelo je



PROGRAM
JAVNIH POTREBA U SPORTU NA PODRUCJU
OPCINE KLINCA SELA ZA 2013. GODINU

Programom javnih potreba u $portu na podrucju Op¢ine Klin¢a Sela u 2013. godini (u daljnjem tekstu: Program) utvrduju se interesi i smjernice
za razvitak Sporta na podru¢ju Op¢ine Klinc¢a Sela, te opseg i sadrzaji koji ¢e se financirati iz Prora¢una Op¢ine Klinca Sela.
Program polazi od procjene postojeceg stanja u Sportu te pokazatelja za 2013. godinu s naznakom i planovima za buducnost.

Javne potrebe u Sportu na podru¢ju Opc¢ine Klinc¢a Sela ostvariti ¢e se:
- djelovanjem Sportskih udruga te pomaganjem i poticanjem Sportskih aktivnosti,
- Sportskim priredbama i akcijama koje ¢e pridonijeti razvitku i promicanju $porta,
- investicijskim odrZzavanjem, adaptacijom i izgradnjom $portskih objekata,
- nabavom nove opreme i stru¢nim radom u $portu,
- djelovanjem Zajednice sportskih udruga.

Na podrucju Op¢ine Klin¢a Sela egzistiraju slijedeci Sportovi:
- nogomet
- hrvanje



Bavljnje ovim $portovima organizirano je preko sljedecih $portskih udruga i oblika organiziranja:
10. Nogometni klub «Mladost» Klinca Sela
11. Nogometni klub «Dinamo» Oki¢
12. Nogometni klub «Zdencina»
13. Nogometni klub «Kupinec»
14. Malonogometni klub «Gornja Zdencinay
15. Malonogometni klub «Goli Vrh»
16. Hrvacki klub «Klinca Sela 1991.»
17. Malonogometni klub «Okié»
18. Konjicki klub «As — Klinca Selax.

Tijekom 2013. godine planiraju se u podrucju Sporta slijedeci poslovi i1 aktivnosti:

- nastaviti redovno financiranje postojecih Sportskih udruga sukladno planiranim sredstvima i utvrdenim kriterijima,

- poduzimati radnje radi promicanja Sporta poglavito kod djece 1 mladezi,

- raditi na omasovljenju u podrucju $porta i na podiznaju njegove kvalitete, te razvijati moralne vrijednosti kod Sportasa,
- stimulirati Sportske udruge da odgajaju vlastiti igracki i stru¢ni (trenerski) kadar,

- razvijati Sportsko-rekreacijske aktivnosti gradana koje su u funkciji unapredenja i Cuvanja zdravlja,

- brinuti o Sportskim objektima, u suradnji sa Sportskim udrugama i organizacijama koje ih koriste i njima upravljaju.

V.

Za javne potrebe iz tocke IV. ovog Programa osiguravaju se ukupna sredstva 1 to:
2. iz Poracuna Op¢ine Klin¢a Sela
a) redovna djelatnost ..............cccceu..... 335.000,00 kuna




UKUPNO: 335.000,00 kuna.

VI.

Ako se u Proracunu Op¢ine Klin¢a Sela nece ostvariti planirani prihod, sredstva iz tocke V. uplacivati ¢e se prema moguénostima iz Proracuna.

VII.

U okviru ukupno planiranih sredstava za javne potrebe u Sportu uvrstenih ovim Programom, preraspodjela planiranih sredstava dopustena je
izmedu pojednih korisnika ako za to postoji potreba 1 ako to odobri Op¢inski nacelnik.

VIII.

Ovaj Program primjenjivati ¢e su u 2013. godini, a njegova realizacija ovisiti ¢e o financijskom ostvarenju Op¢ine Klinca Sela.

IX.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Opc¢ine Klin¢a Selay.

Klasa: 021-05/12-01/08
Urbroj: 238/13-01-12-13

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica



Na temelju ¢lanka 1. Zakona o financiranju javnih potreba u kulturi («Narodne novine» broj 47/90., 27/93. 1 38/09.) i ¢lanka 34. Statuta Opcine
Klin¢a Sela («Glasnik Zagrebacke Zupanije» broj 15/09.), Opcinsko vije¢e Opcine Klin¢a Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 18.12.2012.
godine donijelo je

PROGRAM
JAVNIH POTREBA U KULTURI NA PODRUCJU
OPCINE KLINCA SELA U 2013. GODINI

Programom javnih potreba u kulturi na podru¢ju Op¢ine Klin¢a Sela u 2013. godini utvrduju se kulturne djelatnosti i poslovi u kulturi koji ¢e se
financirati iz Proracuna Op¢ine.

Javne potrebe u kulturi na podrucju Op¢ine Klin¢a Sela ostvarivati ¢e se:
- djelovanjem udruga u kulturi te pomaganje 1 promicanje kulturnog i umjetnickog stvaranja,
- akcijama i manifestacijama u kulturi koje ¢e pridonijeti razvitku i promicanju kulturnog Zivota,
- pruZanje pomoc¢i pri odrzavanju adaptaciji sakralnih spomenika kulture i objekata.

Na podrucju Op¢ine Klinca Sela djeluju:



- HSPD «Dr. Antun Radi¢» iz Okica

- KUD «Seljacka sloga» Kupinec

- Crkveni pjevacki zbor «Sveti Josip Radnik» Klin¢a Sela

- «MaZoret klub Klin¢a Sela»

- KUD «Klinc¢a Sela» Klin¢a Sela

- Kuburaska udruga «Okié»

- Udruga za ocuvanje prirode i1 kulturno — povijesne bastine «Zdenc¢ina 1562».

V.

Za javne potrebe iz tocke I1I. ovog Programa osiguravaju se ukupna sredstva u Prorac¢unu Opéine Klin¢a Sela u iznosu od 250.000,00 kuna.

V.

Ako se u Proracunu Opcine Klinca Sela nee ostvariti planirani prihodi, sredstva iz tocke IV. ovog Programa upladivati ¢e se prema
mogucénostima iz Proracuna.

VI.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u «Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Selay.

KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-14

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE
KLINCA SELA
Vlado Bistrica



Na temelju ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o proracunu (,Narodne novine“ broj 87/08. i 136/12.) te
Clanak 34. Statuta Opcine Klin¢a Sela (,Glasnik Zagrebacke zupanije” broj 15/2009.), Opcinsko

vije¢e Opcine Klin€a Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj 18.12.2012. godine donijelo je

PRORACUN OPCINE KLINCA SELA

ZA 2013. GODINU

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
Prihodi poslovanja
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
Rashodi poslovanja
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
RAZLIKA - VISAK

B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

VISAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA UZ PRETHODNIH GODINA

OPCI DIO

Clanak 1.

13.034.500,00
2.000.000,00
11.312.000,00
3.232.500,00
490.000,00

490.000,00
-490.000,00



VISAK + NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE +
RASPOLOZIVA SREDSTVA I1Z PRETHODNIH GODINA

Clanak 2.

Prihodi i primici. te rashodi i izdaci ProraCuna po skupinama racunskoa plana utvrduiu se u Bilanci
prihoda i rashoda kako sliiedi:



BROJ

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6 Prihodi poslovanja 13.034.500,00
61 Prihodi od poreza 10.286.500,00
611 Porez i prirez na dohodak 6.665.000,00
613 Porezi na imovinu 3.411.500,00
614 Porezi na robu i usluge 210.000,00
63 Pomoéi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opéeg proracuna 1.350.000,00
633 Pomodi iz proracuna 1.350.000,00
64 Prihodi od imovine 184.000,00
641 Prihodi od financijske imovine 14.000,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 170.000,00
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada 1.212.000,00
651 Upravne i administrativne pristojbe 1.000,00
652 Prihodi po posebnim propisima 331.000,00
653 Komunalni doprinosi i naknade 880.000,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.000,00
681 Kazne i upravne mjere 2.000,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 2.000.000,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 2.000.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 2.000.000,00
3 Rashodi poslovanja 11.312.000,00
31 Rashodi za zaposlene 1.002.000,00
311 Place (Bruto) 815.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 46.000,00
313 Doprinosi na place 141.000,00
32 Materijalni rashodi 4.541.500,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 58.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 913.000,00
323 Rashodi za usluge 2.980.500,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 590.000,00
34 Financijski rashodi 185.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 170.000,00
343 Ostali financijski rashodi 15.000,00
35 Subvencije 270.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 270.000,00
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opée drzave 2.440.000,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 2.440.000,00
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 786.000,00
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 786.000,00
38 Ostali rashodi 2.087.500,00
381 Tekuée donacije 1.234.500,00
386 Kapitalne pomo¢i 853.000,00



41
411
42
421
422
426
45
451

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Nematerijalna proizvedena imovina

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

3.232.500,00
280.000,00
280.000,00
2.5562.500,00
2.435.000,00
107.500,00
10.000,00
400.000,00
400.000,00



BROJ

KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 490.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 490.000,00

542 Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih i ostalih financijskih institucija u jav 490.000,00



POSEBNI DIO

BROJ
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA

PLANIRANO

UKUPNO PRIHODI / PRIMICI
RAZDJEL 000 OPCINA KLINCA SELA
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

6 Prihodi poslovanja

61 Prihodi od poreza

611 Porez i prirez na dohodak

613 Porezi na imovinu

614 Porezi na robu i usluge

64 Prihodi od imovine

641 Prihodi od financijske imovine

642 Prihodi od nefinancijske imovine

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe

652 Prihodi po posebnim propisima

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi

681 Kazne i upravne mjere

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

6 Prihodi poslovanja

64 Prihodi od imovine

642 Prihodi od nefinancijske imovine

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
652 Prihodi po posebnim propisima

653 Komunalni doprinosi i naknade

lzvor POMOCI

6 Prihodi poslovanja

63 Pomoéi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opéeg proracuna
633 Pomodi iz proracuna

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine

711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava

15.034.500,00
15.034.500,00
10.374.500,00
10.374.500,00
10.286.500,00
6.665.000,00
3.411.500,00
210.000,00
34.000,00
14.000,00
20.000,00
52.000,00
1.000,00
51.000,00
2.000,00
2.000,00
1.310.000,00
1.310.000,00
150.000,00
150.000,00
1.160.000,00
280.000,00
880.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00
1.350.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00



BROJ

KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO
UKUPNO RASHODI / IZDACI 15.034.500,00
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE 270.000,00
Glavni program A01 REDOVNA DJELATNOST 270.000,00
Program A01 1000 PREDSTAVNICKA TIJELA 270.000,00
Aktivnost A01 1000 A100001 Poslovanje Op¢inskog vije¢a 270.000,00
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 220.000,00
3 Rashodi poslovanja 220.000,00
32 Materijalni rashodi 220.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 220.000,00
lzvor POMOCI 50.000,00
3 Rashodi poslovanja 50.000,00
32 Materijalni rashodi 50.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 50.000,00
RAZDJEL 002 OPCINSKI NACELNIK | JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 14.764.500,00
Glavni program A01 REDOVNA DJELATNOST 14.764.500,00
Program A01 2000 POSLOVANJE NACELNIKA | JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE LOKALNE 4.382.500,00
Aktivnost A01 2000 A200001 Struc¢ni, administrativni i tehnicki poslovi 2.853.500,00
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.853.500,00
3 Rashodi poslovanja 2.363.500,00
31 Rashodi za zaposlene 1.002.000,00
311 Plaée (Bruto) 815.000,00
312 Ostali rashodi za zaposlene 46.000,00
313 Doprinosi na place 141.000,00
32 Materijalni rashodi 1.176.500,00
321 Naknade troSkova zaposlenima 58.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 199.000,00
323 Rashodi za usluge 611.500,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 308.000,00
34 Financijski rashodi 185.000,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 170.000,00
343 Ostali financijski rashodi 15.000,00
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 490.000,00
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 490.000,00
542 Otplata glavnice primljenih zajmova i kredita od kreditnih i ostalih financijskih institucija u jav 490.000,00
Aktivnost A01 2000 A200002 Odrzavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava 1.000.000,00
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 222.000,00
3 Rashodi poslovanja 60.000,00
32 Materijalni rashodi 60.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00
323 Rashodi za usluge 50.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 162.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 162.000,00



421 Gradevinski objekti
Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

lzvor POMOCI

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Aktivnost AO1 2000 A200003 Poljoprivreda i elementarne nepogode
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

35 Subvencije

352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade

372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna

Aktivnost A01 2000 A200005 Poticanje poduzetnisStva i obrtniStva
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
35 Subvencije
352 Subvencije trgovackim drustvima, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora

Kapitalni projekt AO1 2000 K200004 Informatizacija i oprema
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

422 Postrojenja i oprema

426 Nematerijalna proizvedena imovina

Program AO01 3000 SOCIJALNA SKRB

Aktivnost A01 3000 A300001 Pomo¢ obiteljima, ku¢anstvima i invalidima
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave

162.000,00
92.500,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
12.500,00
12.500,00
12.500,00

338.000,00

338.000,00

238.000,00

238.000,00

100.000,00

100.000,00

347.500,00

347.500,00
60.000,00
60.000,00

287.500,00

287.500,00

365.000,00

365.000,00

365.000,00

200.000,00

200.000,00
165.000,00
165.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
70.000,00
94.000,00
94.000,00
94.000,00
94.000,00
70.000,00
14.000,00
10.000,00
1.541.000,00
1.541.000,00
1.491.000,00
1.491.000,00
920.000,00



363 Pomoci unutar opéeg proracuna

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz proraéuna

Program A01 4000 ODGOJ, OBRAZOVANJE, KULTURA | SPORT
Aktivnost AO1 4000 A400001 Odgoj i obrazovanje-osnovno $kolstvo
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Aktivnost AO1 4000 A400002 Kultura
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Aktivnost A0O1 4000 A400003 Sport
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Program A01 5000 POMOC UDRUGAMA, STRANKAMA | DR.
Aktivnost AO1 5000 A500001 Religija
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Aktivhost A01 5000 A500002 Pomoc¢ udrugama i politickim strankama
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Aktivnost A0O1 5000 A500003 Zdravstvo
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Aktivnost A01 5000 A500004 Lovstvo
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuée donacije

Program A01 6000 OCUVANJE JAVNOG REDA | SIGURNOSTI

920.000,00
571.000,00
571.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
665.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
129.500,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
52.500,00
52.500,00
52.500,00
52.500,00
52.500,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
440.000,00



Aktivhost A01 6000 A600001 Zastita od pozara

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Aktivnost A01 6000 A600002 Civilna zastita
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

Program A01 7000 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Aktivnost A01 7000 A700001 Odrzavanje cesta
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

Aktivhost A01 7000 A700002 Odrzavanje javnih povrsina
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge

Aktivnost A01 7000 A700003 Odrzavanje javne rasvjete
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

322 Rashodi za materijal i energiju
323 Rashodi za usluge

Aktivhost A01 7000 A700004 Odrzavanje groblja i spomenika
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

323 Rashodi za usluge

420.000,00

420.000,00
420.000,00
420.000,00
420.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
2.959.000,00
1.866.000,00
1.511.000,00
1.511.000,00
1.511.000,00
219.000,00
1.292.000,00
355.000,00
355.000,00
355.000,00
355.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
565.000,00
565.000,00
565.000,00
565.000,00
485.000,00
80.000,00
418.000,00
188.000,00
168.000,00
168.000,00
168.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00



Program AO1 8000 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Kapitalni projekt AO1 8000 K800001 Izgradnja vodovoda
lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomo¢i

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomo¢i

Kapitalni projekt AO1 8000 K800002 Izgradnja kanalizacije
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomocdi

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomocdi

Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE
3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

386 Kapitalne pomoci

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Kapitalni projekt AO1 8000 K800003 Izgradnja javne rasvjete
Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Kapitalni projekt AO1 8000 K800004 Izgradnja i asfaltiranje cesta, nogostupa i prilaza groblju

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave
363 Pomoc¢i unutar opéeg proracuna

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
421 Gradevinski objekti

lzvor POMOCI

3.198.000,00
510.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
210.000,00
210.000,00
210.000,00
210.000,00
623.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
115.000,00
408.000,00
128.000,00
128.000,00
128.000,00

280.000,00
280.000,00
280.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
2.015.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
600.000,00



4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 600.000,00

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 600.000,00
421 Gradevinski objekti 600.000,00
Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE 765.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 765.000,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 765.000,00
421 Gradevinski objekti 765.000,00
Program A01 9000 IZGRADNJA OSNOVNE SKOLE U KLINCA SELIMA 1.420.000,00
Tekuéi projekt A01 9000 T900001 Izgradnja osnovne Skole u Klinéa Selima 1.420.000,00
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.200.500,00
3 Rashodi poslovanja 1.200.500,00
36 Pomocéi dane u inozemstvo i unutar opée drzave 1.200.500,00
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 1.200.500,00
Izvor PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJENE NEFINANCIJSKE IMOVINE 219.500,00
3 Rashodi poslovanja 219.500,00
36 Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave 219.500,00
363 Pomoci unutar opéeg proracuna 219.500,00
Program AO01 9100 OBNOVA SAKRALNIH OBJEKATA 29.500,00
Kapitalni projekt A01 9100 K910001 Sanacija Crkve rodenja B.D. Marije u Oki¢u 29.500,00
Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 17.500,00
3 Rashodi poslovanja 4.000,00
32 Materijalni rashodi 4.000,00
323 Rashodi za usluge 4.000,00
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.500,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.500,00
422 Postrojenja i oprema 13.500,00
lzvor POMOCI 12.000,00
3 Rashodi poslovanja 12.000,00
32 Materijalni rashodi 12.000,00
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.000,00
Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela®, a primjenjivat ¢e se od 1. sije¢nja 2013.
godine.



KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ: 238/13-01-12-15
Klinca Sela, 18.12.2012.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica

Na temelju ¢lanka 14. Zakona o proracunu (“Narodne novine” broj 87/08 i 136/12) i ¢lanka 34. Statuta Opc¢ine Klinca Sela (“Glasnik Zagrebacke
zupanije” broj 15/09) Op¢insko vijece Opcine Klinca Sela na svojoj 8. sjednici odrZanoj dana 18. prosinca 2012. godine donijelo je

ODLUKU
0 IZVRSAVANJU PRORACUNA OPCINE KLINCA SELA
ZA 2013. GODINU
L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se odlukom ureduje nacin izvrSavanja Proracuna Op¢ine Klinca Sela za 2013. godinu (u daljnjem tekstu: Proracun), upravljanje prihodima
11zdacima ProraCuna, te prava i obveze korisnika proracunskih sredstava.

1. STRUKTURA PRORACUNA

Clanak 2.



Op¢i dio Proracuna sastoji se od Rac¢una prihoda i rashoda, te Racuna financiranja, a Posebni dio sastoji se od plana rashoda i izdataka
rasporedenih u tekuce i razvojne programe za tekucu proracunsku godinu.

U Racunu prihoda i izdataka iskazani su porezni, neporezni prihodi, drugi prihodi i primici od imovine, te sredstva za financiranje javnih
izdataka na razini Op¢ine na temelju zakonskih 1 drugih propisa.

U Racunu financiranja iskazani su primici od financijske imovine i primljeni krediti i zajmovi, te izdaci za financijsku imovinu i za otplatu
zajmova i kredita.

I1l. IZVRSAVANJE PRORACUNA
1. Upravljanje prihodima i izdacima
Clanak 3.

Sredstva Proracuna osiguravaju se prora¢unskim korisnicima (u daljnjem tekstu: korisnici) koji su u njegovom posebnom dijelu odredeni za
nositelje sredstava na pojedinim stavkama.

Korisnici smiju Kkoristiti proracunska sredstva samo za namjene koje su odredene Prora¢unom, i to do visine utvrdene u njegovu Posebnu dijelu, a
u svemu prema nacelima Stednje i racionalnog koristenja odobrenih sredstva.

Iznimno, u okviru proracunskih sredstava nekog korisnika preraspodjela utvrdenih sredstava dopustena je izmedu pojedinih stavaka izdataka
samo uz odobrenje Opc¢inskog nacelnika, o ¢emu je Opcinski nacelnik duzan izvijestiti Opcinsko vijece na prvoj slijedecoj sjednici.

Clanak 4.

Korisnici koriste prora¢unska sredstva u skladu sa svojim godi$njim financijskim planom, prema redoslijedu utvrdenom tromjesecnim i
mjesecnim planovima.
Sredstva se dodjeljuju korisnicima na temelju njihovih zahtjeva, a sve u okviru raspolozivih sredstava Proracuna.

Clanak 5.

Korisnici moraju pri ugovaranju uvjeta za ispunjavanje obveza koje se podmiruju iz Proracuna uzeti u obzir utvrdeni redoslijed priljeva i odljeva
sredstava.

Placanje predujma moZe se ugovoriti samo na temelju prethodne suglasnosti Op¢inskog nacelnika.



2. TroSenje proracunskih sredstava
Clanak 6.

Korisnici smiju preuzimati obveze najvise do visine sredstava osiguranih u Posebnom dijelu Prora¢una ako je njihovo placanje uskladeno s
tromjesecnim i mjeseénim planovima njegova izvrSavanja.

Zbog neuskladenog priljeva sredstava u Proraun, prema tromjeCnim i mjeseénim planovima izdataka, na temelju odobrenja Opcinskog
nacelnika iznimno se moze izmijeniti redoslijed doznake sredstava pojedinim korisnicima.

Clanak 7.

Jedinstveni Upravni odjel izvrSava mjesecne i tromjesecne financijske planove po korisnicima i izdacima, u skladu s raspolozivim sredstvima.

Clanak 8.

Korisnici su obvezni Jedinstvenom upravnom odjelu dostavaljati tromjese¢ne ra¢unske planove izvrSavanja izdataka s mjese¢nim racunskim
planovima izvrSavanja izdataka i to 15 dana prije pocetka tromjesjecja.

Ako korisnik Jedinstvenom upravnom odjelu ne dostavi tromjesecni plan S mjeseCnim ra¢unskim planovima izvrSavanja izdataka u roku iz
stavka 1. ovog ¢lanka mjese¢ni racunski plan za toga korisnika utvrduje Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 9.

NeutrosSena sredstava s pojedinih stavka planiranih izdataka prema mjese¢nom ra¢unskom planu izvrSavanja izataka doznacuju se na iste stavke
racunskog plana za sljede¢i mjesec.

Clanak 10.

Pogresno ili vise uplaceni prihodi Proracuna vracaju se uplatiteljima na teret tih prihoda. RjeSenje o tome donosi Op¢inski nacelnik.



Clanak 11.

Sredstva za place, naknade, troSkove i druga materijalna prava zaposlenih isplacuju se u okviru prorac¢unskih mogucénosti i u skladu s kolektivnim
ugovorm ako je sklopljen.

Materijalna prava koja nisu utvrdena kolektivnim ugovorom ili nekim drugim sporazumom, isplaéivat ¢e se korisnicima u visini i u opsegu
utvrdenim zakonom, u odlukama Vlade Republike Hrvatske 1 Op¢inskog nacelnika.

Clanak 12.

Op¢inski nacelnik sklapa kolektivni ugovor za korisnike proracunskih sredstava za koje je Op¢ina Klin¢a Sela poslodavac.

Clanak 13.

Sredstva osigurana u Prora¢unu za financiranje potreba komunalnog gospodarstva rasporedit ¢e Opéinsko vijece na prijedlog Opéinskog
nacelnika , a u visini ostvarenih prihoda.

Clanak 14.
Sredstva koja su prora¢unom osigurana za potporu udrugama ¢ija je djelatnost od interesa za Opc¢inu, a koje je duzna financirati na temelju

Zakona, rasporedivati ¢e se u skladu s Odlukom o mjerilima za odredivanje udruga ¢ija je djelatnost od interesa za Op¢cinu i finacijskoj potpori
udrugama iz sredstva Proracuna.

Clanak 15.

O nabavi roba, usluga i ustupanju radova odlucuje Stru¢no povjerenstvo za pripremu i provedbu postupka nabave, a nabava se provodi prema
vaze¢im pravnim propisima, programima i odlukama, te raspolozivim sredstvima Proracuna.



Clanak 16.

Naknade, pomoc¢i, subvencije i sli¢no rasporeduju se u okviru sredstava osiguranih Prora¢unom na temelju uvjeta i mjerila utvrdenih posebnim
propisima, programima ili odlukama Opc¢inskog vijeca ili Op¢inskog nacelnika.

Clanak 17.
Uz suglasnost Opcinskog vije¢a, Opéinski nacelnik moze otpisati ili djelomi¢no otpisati dug do visine utvrdene u Zakonu odnosno Odluci
Op¢inskog vijeca, ako bi troskovi postupka naplate potrazivanja bili u nesrazmjeru s visinom potrazivanja.

Clanak 18.

U Proracunu su planirana sredstva proracunske zalihe u iznosu od 80.000,00 kuna, koja ¢e se koristiti za zakonom utvrdene namjere.
O koriStenju sredstava proracunske zalihe odlucuje nacelnik Op¢ine.
Sredstva proracunske zalihe ne mogu se Koristiti za davanje pozajmica.

Nacelnik mjesecno izvjesStava Opc¢insko Vijece o koristenju proracunske zalihe.

IV. UPRAVLJANJE IMOVINOM | DUGOVIMA
1. Upravljanje imovinom Op¢ine
Clanak 19.

Kada Op¢ina odnosno korisnici besplatno stjeCu osnovna sredstva, kojih bi koriStenje ili vlasnistvo prouzrocilo nove izdatke vece od vrijednosti
osnovnog sredstva, odnosno od prihoda koji se ostvaruju koriStenjem, obvezno se prije njihova stjecaja zatrazi suglasnost Op¢inskog vijeca.



Clanak 20.

Kod stjecanja nekretnine Jedinstveni upravni odjel duzan je u roku od 30 (trideset) dana do dana njezinog stjecanja podnijeti prijedlog za upis
nekretnine u zemljiSne knjige s potrebnom dokumentacijom.

Clanak 21.

Kada se sredstva Proracuna koriste za sanaciju, dokapitalizaciju ili za udio u sredstvima pravne osobe, Opc¢ina Klinca Sela postaje suvlasnikom
imovine u tim pravnim osobama razmjerno uloZenim sredstvima.

Evidencijom o imovini 1 suvlasnckim dijelovima iz stavka 1. ovog ¢lanka vodi Jedinstveni upravni odjel, a podatke o tom dostavlja Op¢inskom
nacelniku.

Opc¢ina Klin¢a Sela moze se zaduziti za kapitalne projekte. Odluku o zaduzivanju Opc¢ine donosi Opcinsko vijeée prema uvjetima i do visine
utvrdene Zakonom o proracunu.

V. ODGOVORNOST ZA PRORACUN I NADZOR
Clanak 22.

Jedinstveni upravni odjel u okviru kojeg se obavljaju poslovi proracuna i financija odgovoran je za primjenu i provedbu propisa koji se odnose na
proracun i za potpuno i pravodobno prikupljanje prihoda na ra¢un proracuna.

Clanak 23.

Naredbodavatelj za izvrSenje Proracuna u cjelini je Opc¢inski nacelnik.

Za izvrSavanje Proracuna odgovoran je Opc¢inski nacelnik 1 Opc¢insko vijece.
Nacelnik ima pravo obustave izvrSenja akata o koriStenju proracunskih sredstava koji nisu u skladu sa zakonom i proraCunom.

Clanak 24.

Op¢inski nacelnik obvezan je izvijestiti Opcinsko vijece o izvrSenju Proracuna za prvo polugodiste fiskalne godine do 15. rujna tekuce
proracunske godine.



Clanak 25.

Korisnici proracuna duzni su izraditi godiSnji obracun i dostaviti ga Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Klin¢a Sela najkasnije do kraja
veljace tekuce godine za prethodnu godinu.

Clanak 26.

Financijske obveze koje ne budu podmirene do 31. prosinca tekuce godine, podmiruju se iz namjenskih odobrenih sredstava Proracuna slijedece
fiskalne godine.

Namjenski prihodi i primici koji nisu bili iskori$teni u prethodnoj godini prenose se u proracun za tekucu prora¢unsku godinu i povecava se
financijski plan.

Clanak 27.

O izvrSenju proracuna za prethodnu godinu, Op¢inski nacelnik obvezan je izvijestiti Op¢insko vijeée najkasnije do 01. lipnja tekuce proracunske
godine.

Clanak 28.

Nadzor nad financijskim, materijalnim 1 raCunovodstvenim poslovanjem 1 izvrSenjem Proracuna, te nad zakonito$¢u rada obavlja Opcinsko vijece
neposredno ili putem svojih radnih tijela.

Opc¢insko vijece nadzire poslovanje korisnika Prora¢una glede dinamike, namjene 1 opsega koristenja proratunskih sredstava.
Clanak 29.

Ako se proracunski korisnici ne koriste sredstvima Proracuna u skladu s namjenama i u utvrednim iznosima, obustavit ¢e im se doznaka sredstva
iz Proracuna.



ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 30.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela”, a primjenjuje se na izvrSavanje Prora¢una
za 2013. godinu.

Klasa: 021-05/12-01/08
Urbroj: 238/13-01-12-16

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica

Na temelju ¢lanka 39. stavak 1. Zakona o proracunu (,Narodne novine“ broj 87/08. i 136/12.) te ¢lanka 34. Statuta opcine Klin¢a Sela

(Glasnik Zagrebacke Zupanije“ broj 15/2009.), Opcinsko vije¢e opcine KlinCa Sela na svojoj 8. sjednici odrzanoj 18.12.2012. godine
donijelo je

PROJEKCIJE PRVORACVIUNA
OPCINE KLINCA SELA
ZA 2014.12015. GODINU

OPCI DIO



GODINE

Prihodi poslovanja

Rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
RAZLIKA - VISAK

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO ZADUZIVANJE/FINANCIRANJE

VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA

Prihodi i primici, te rashodi i izdaci Proracuna po skupinama ra¢unskog
Plana utvrduiu se u Bilanci prihoda i rashoda kako sliiedi:

Clanak 1.

2014

10.388.000,00
8.249.000,00
1.649.000,00
490.000,00

490.000,00
-490.000,00

Clanak 2.

2015

11.171.000,00
8.729.000,00
1.952.000,00
490.000,00

490.000,00
-490.000,00

2/1

107,5%
105,8%
118,4%
100,0%

100,0%
100,0%

0,0%



BROJ 1 2 2/1
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA GODINE 2014 2015

6 Prihodi poslovanja 10.388.000,00 11.171.000,00 107,5%
61 Prihodi od poreza 7.735.000,00 8.208.000,00 106,1%
63 Pomodi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar opéeg proracuna 550.000,00 550.000,00 100,0%
64 Prihodi od imovine 164.000,00 164.000,00 100,0%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima 1.937.000,00 2.247.000,00 116,0%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.000,00 2.000,00 100,0%
3 Rashodi poslovanja 8.249.000,00 8.729.000,00 105,8%
31 Rashodi za zaposlene 1.002.000,00 1.002.000,00 100,0%
32 Materijalni rashodi 3.351.500,00 3.361.500,00 100,3%
34 Financijski rashodi 165.000,00 145.000,00 87,9%
35 Subvencije 270.000,00 270.000,00 100,0%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opc¢e drzave 920.000,00 920.000,00 100,0%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 726.000,00 796.000,00 109,6%
38 Ostali rashodi 1.814.500,00 2.234.500,00 123,1%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.649.000,00 1.952.000,00 118,4%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.349.000,00 1.652.000,00 122,5%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 300.000,00 300.000,00 100,0%



BROJ 1 2 211
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA GODINE 2014 2015

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 490.000,00 490.000,00 100,0%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 490.000,00 490.000,00 100,0%



POSEBNI DIO

BROJ 1 2 2/1
KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA GODINE 2014 2015

UKUPNO PRIHODI / PRIMICI 10.388.000,00 11.171.000,00 107,5%
RAZDJEL 000 OPCINA KLINCA SELA 10.388.000,00 11.171.000,00 107,5%
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.803.000,00 8.276.000,00 106,1%
6 Prihodi poslovanja 7.803.000,00 8.276.000,00 106,1%
61 Prihodi od poreza 7.735.000,00 8.208.000,00 106,1%
64 Prihodi od imovine 14.000,00 14.000,00 100,0%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima 52.000,00 52.000,00 100,0%
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 2.000,00 2.000,00 100,0%
Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 2.035.000,00 2.345.000,00 115,2%
6 Prihodi poslovanja 2.035.000,00 2.345.000,00 115,2%
64 Prihodi od imovine 150.000,00 150.000,00 100,0%
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima 1.885.000,00 2.195.000,00 116,4%
lzvor POMOCI 550.000,00 550.000,00 100,0%
6 Prihodi poslovanja 550.000,00 550.000,00 100,0%
63 Pomodéi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata unutar op¢eg proracuna 550.000,00 550.000,00 100,0%



BROJ 1 2 2/1
KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA GODINE 2014 2015

UKUPNO RASHODI / IZDACI 10.388.000,00 11.171.000,00 107,5%
RAZDJEL 001 OPCINSKO VIJECE 150.000,00 150.000,00 100,0%
Glavni program A01 REDOVNA DJELATNOST 150.000,00 150.000,00 100,0%
Program 1000 PREDSTAVNICKA TIJELA 150.000,00 150.000,00 100,0%
Aktivnost A100001 Poslovanje Opc¢inskog vije¢a 150.000,00 150.000,00 100,0%
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 150.000,00 150.000,00 100,0%
3 Rashodi poslovanja 150.000,00 150.000,00 100,0%
32 Materijalni rashodi 150.000,00 150.000,00 100,0%
RAZDJEL 002 OPCINSKI NACELNIK | JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 10.238.000,00 11.021.000,00 107,6%
Glavni program A01 REDOVNA DJELATNOST 10.238.000,00 11.021.000,00 107,6%
Program 2000 POSLOVANJE NACELNIKA | JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA ZA 3.797.500,00 3.850.500,00 101,4%
Aktivnost A200001 Strucni, administrativni i tehnicki poslovi 2.833.500,00 2.813.500,00 99,3%
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.833.500,00 2.813.500,00 99,3%
3 Rashodi poslovanja 2.343.500,00 2.323.500,00 99,1%
31 Rashodi za zaposlene 1.002.000,00 1.002.000,00 100,0%
32 Materijalni rashodi 1.176.500,00 1.176.500,00 100,0%
34 Financijski rashodi 165.000,00 145.000,00 87,9%
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 490.000,00 490.000,00 100,0%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 490.000,00 490.000,00 100,0%
Aktivnost A200002 Odrzavanje zgrada, opreme i prijevoznih sredstava 500.000,00 500.000,00 100,0%
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 290.000,00 390.000,00 134,5%
3 Rashodi poslovanja 60.000,00 60.000,00 100,0%
32 Materijalni rashodi 60.000,00 60.000,00 100,0%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 230.000,00 330.000,00 143,5%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.000,00 60.000,00 100,0%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 170.000,00 270.000,00 158,8%
Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 110.000,00 110.000,00 100,0%
3 Rashodi poslovanja 80.000,00 80.000,00 100,0%
32 Materijalni rashodi 80.000,00 80.000,00 100,0%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 30.000,00 100,0%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 30.000,00 30.000,00 100,0%
lzvor POMOCI 100.000,00 - -
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 - -
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 - -
Aktivnost A200003 Poljoprivreda i elementarne nepogode 305.000,00 375.000,00 123,0%
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 305.000,00 375.000,00 123,0%
3 Rashodi poslovanja 305.000,00 375.000,00 123,0%
35 Subvencije 200.000,00 200.000,00 100,0%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 105.000,00 175.000,00 166,7%
Aktivhost A200005 Poticanje poduzetnisStva i obrtnistva 70.000,00 70.000,00 100,0%
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI 70.000,00 70.000,00 100,0%



3 Rashodi poslovanja

35 Subvencije

Kapitalni projekt K200004 Informatizacija i oprema
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Program 3000 SOCIJALNA SKRB

Aktivnost A300001 Pomo¢ obiteljima, ku¢anstvima i invalidima
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opée drzave

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade

Program 4000 ODGOJ, OBRAZOVANJE, KULTURA | SPORT
Aktivnost A400001 Odgoj i obrazovanje-osnovno Skolstvo
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

Aktivnost A400002 Kultura

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
Aktivnost A400003 Sport

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi

Program 5000 POMOC UDRUGAMA, STRANKAMA | DR.
Aktivnost A500001 Religija

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

Aktivnost A500002 Pomo¢ udrugama i politiCkim strankama
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

Aktivnost A500003 Zdravstvo

Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

Aktivnost A500004 Lovstvo

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

70.000,00
70.000,00
89.000,00
89.000,00

89.000,00
89.000,00
1.541.000,00
1.541.000,00
1.491.000,00
1.491.000,00
920.000,00
571.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
665.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
129.500,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
52.500,00
52.500,00
52.500,00
52.500,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

70.000,00
70.000,00
92.000,00
92.000,00

92.000,00
92.000,00
1.541.000,00
1.541.000,00
1.491.000,00
1.491.000,00
920.000,00
571.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
665.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
250.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
335.000,00
129.500,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
52.500,00
52.500,00
52.500,00
52.500,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00
37.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00

100,0%
100,0%
103,4%
103,4%

103,4%
103,4%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%



38 Ostali rashodi

Program 6000 OCUVANJE JAVNOG REDA | SIGURNOSTI
Aktivnost A600001 Zastita od pozara

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

Aktivnost A600002 Civilna zastita

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi

Program 7000 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Aktivnost A700001 Odrzavanje cesta
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

Aktivnost A700002 Odrzavanje javnih povrsina
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

Aktivnost A700003 Odrzavanje javne rasvjete

lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

Aktivnost A700004 Odrzavanje groblja i spomenika
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja

32 Materijalni rashodi

Program 8000 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
Kapitalni projekt K800001 Izgradnja vodovoda
Izvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

20.000,00
420.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
1.885.000,00
890.000,00
485.000,00
485.000,00
485.000,00
405.000,00
405.000,00
405.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
565.000,00
565.000,00
565.000,00
565.000,00
380.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00
1.800.000,00
600.000,00
110.000,00
110.000,00
110.000,00
90.000,00
90.000,00
90.000,00
400.000,00
400.000,00
400.000,00

20.000,00
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420.000,00
420.000,00
420.000,00
420.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00
1.895.000,00
900.000,00
485.000,00
485.000,00
485.000,00
415.000,00
415.000,00
415.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
565.000,00
565.000,00
565.000,00
565.000,00
380.000,00
150.000,00
150.000,00
150.000,00
230.000,00
230.000,00
230.000,00
2.500.000,00

100,0%
104,8%
105,0%
105,0%
105,0%
105,0%
100,0%
100,0%
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100,0%
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100,0%
100,0%
102,5%
102,5%
102,5%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
138,9%



Kapitalni projekt K800002 Izgradnja kanalizacije
lzvor OPCI PRIHODI | PRIMICI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

lzvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

lzvor POMOCI

3 Rashodi poslovanja

38 Ostali rashodi

Kapitalni projekt K800003 Izgradnja javne rasvjete
lzvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Kapitalni projekt K800004 Izgradnja i asfaltiranje cesta, nogostupa i prilaza groblju
Izvor PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Clanak 3.

500.000,00
500.000,00

500.000,00
500.000,00
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700.000,00
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1.000.000,00
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Ova odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Klin¢a Sela*.

KLASA:021-05/12-01/08
URBROJ:238/13-01-12-17

Klinc¢a Sela, 18.12.2012.
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100,0%
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PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

OPCINE KLINCA SELA
VIado Bistrica



Na temelju ¢lanka 11. stavak 2. Zakona o poticanju malog gospodarstva (,,Narodne novine* broj 29/03., 63/07 1 53/12) i ¢lanka 34. Statuta
Opc¢ine Klinca Sela (,,Glasnik Zagrebacke zupanije* broj 15/09) Op¢insko vije¢e Opéine Klinca Sela, na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 18. 12.
2012. godine, donijelo je

Program za ostvarivanje potpore gospodarstvu, obrtnistvu,
malom i srednjem poduzetnistvu
Op¢ine Klin¢a Sela za 2013. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduju se gospodarske aktivnosti i projekti za koje Op¢ina Klin¢a Sela dodjeljuje bespovratne novcane potpore (u daljnjem tekstu:
potpore), opéi uvjeti, kriteriji i postupak dodjele, te prava i obveze korisnika potpore.

Clanak 2.

Op¢ina Klin¢a Sela u cilju poticanja razvoja poduzetnistva dodijelit ¢e godi$nja financijska sredstva u vidu bespovratnih potpora za 2013.
godinu, i to:

1. subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika,

2. subvencije za Zene poduzetnice

3. kapitalne pomodi za povecanje konkurentnosti

4.subvencije za cjeloZivotno ucenje zaposlenih

5. Kapitalne pomo¢i za tradicijske i umjetnicke obrte

Potpora u smislu ovog programa je potpora koja se dodjeljuje temeljem Odluke o bespovratnim potporama za poticanje razvoja poduzetnistva.
Subjekti malog gospodarstva jesu subjekti malog gospodarstva u smislu Zakona o poticanju razvoja malog gospodarstva ("Narodne novine™ broj
29/03, 63/07 1 53/12), koji nemaju nepodmirenih obveza prema drzavi i Op¢ini Klin¢a Sela.

Korisnici potpore ne mogu biti:

- fizicke ili pravne osobe koje obavljaju djelatnosti slobodnih zanimanja (npr. samostalna djelatnost zdravstvenih djelatnika, odvjetnika, javnih biljeznika,
tumaca, prevoditeljaisl.),

- udruge,



- subjekti malog gospodarstva koji se bave primarnom poljoprivrednom proizvodnjom i ribarstvom, tocenjem pica, kladionicarskim i slicnim
djelatnostima.
Prilikom izrauna postotka troSkova uzimaju se u obzir iskljucivo prihvatljivi troskovi za namjene navedene u ovom Programu.
Sljededi troskovi nisu prihvatljivi:
- porez na dodanu vrijednost, bez obzira je li trazitelj potpore u sustavu PDV-a ili nije,
- potrosni materijal, roba za daljnju prodaju, vozila
- osnivacki kapital
- troskovi osnivanja odnosno registracije.
Clanak 3.

1.Subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika

Korisnici subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika mogu biti subjekti malog gospodarstva sa sjediStem na podrucju Op¢ine Klinca Sela, a
koji su registrirani najranije 24 mjeseca prije objave natjecaja za dodjelu potpore.

Korisnici potpore mogu biti i subjekti malog gospodarstva registrirani ranije, ukoliko su u periodu 24 mjeseca prije objave natjecaja zapoceli s
objavljenjem djelatnosti, a ranije nisu poslovali.

Korisnici potpore ne mogu biti subjekti malog gospodarstva koji su ranije poslovali, a u periodu 24 mjeseca prije objave natjecaja su promijenili
vlasnika.

Korisnik subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika moze biti samo jedan subjekt malog gospodarstva od vise subjekata s istim vlasnikom.
Korisnik subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika ne moze biti subjekt malog gospodarstva u vlasnistvu drugog subjekta malog
gospodarstva koji je bio korisnik subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika.

Namjena i iznos

Subvencija za pocetak poslovanja poduzetnika moze se dodijeliti za sljedece namjene:

- izradu poslovnog plana, investicijske studije, plana marketinga i slicno,

- nabavu opreme za obavljanje osnovne djelatnosti, informaticke opreme i poslovnog softvera,

- uredenje poslovnog prostora.

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova, a najvise 10.000,00 kuna.

Pojedinom korisniku potpora se moze dodijeliti samo jednom.

Prednosti pri dodjeli subvencije za pocetak poslovanja poduzetnika imaju subjekti malog gospodarstva:

- kojima je osnovna djelatnost proizvodnja, djelatnost tradicijskog ili umjetni¢kog obrta,

- u 100% vlasniStvu branitelja domovinskog rata, invalida, Zena i mladih osoba (do 30 godina).

Clanak 4.
2. Subvencije za Zene poduzetnice



Korisnici subvencije za Zene poduzetnice mogu biti subjekti malog gospodarstva koji:
- su u vecinskom privatnom vlasnistvu Zena drZavljanki Republike Hrvatske,
- imaju sjediste na podrucju Opcini Klinc¢a Sela
- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodredeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni)
- pozitivno su poslovali u prethodnoj kalendarskoj godini.
Korisnik subvencije za Zene poduzetnice moze biti samo jedan subjekt malog gospodarstva od viSe subjekata s istom vlasnicom.
Korisnik subvencije ne moze biti subjekt malog gospodarstva koji je promijenio vlasnicku strukturu u korist Zena nakon objave natjecaja za
tekucu godinu.
Namjena i iznos
Subvencija za Zzene poduzetnice moze se dodijeliti za sljede¢e namjene:
- izradu poslovnog plana, investicijske studije, plana marketinga i slicno,
- izradu web stranice,
- nabavu opreme za obavljanje osnovne djelatnosti, informaticke opreme i poslovnog softvera,
- uredenje poslovnog prostora,
Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troskova, najvise 10.000,00 kuna. Pojedinoj korisnici potpora se moze dodijeliti samo jednom u istoj
kalendarskoj godini.
Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva:
- kojima je osnovna djelatnost proizvodnja, djelatnost tradicijskog ili umjetnickog obrta,
- s ve¢im brojem zaposlenih.
Clanak 5.

3. Kapitalne pomoci za povecanje konkurentnosti

Korisnici kapitalne pomodi za povecanje konkurentnosti mogu biti subjekti malog gospodarstva koji:
- imaju sjediste na podrucju Opcini Klinc¢a Sela

- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodredeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni)

- pozitivno su poslovali u prethodnoj kalendarskoj godini.

- kojima je osnovna djelatnost proizvodnja.

Namjena i iznos

Kapitalna pomoc¢ za povecanje konkurentnosti moze se dodijeliti isklju¢ivo za nabavu opreme ili alata za obavljanje osnovne djelatnosti.
Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova za odobrene namjene, a najvise 10.000,00 kuna.
Pojedinom korisniku potpora se moze dodijeliti samo jednom u istoj kalendarskoj godini.
Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva:

- u 100% vlasnistvu branitelja domovinskog rata, invalida, Zena i mladih osoba (do 30 godina).



- s ve¢im brojem zaposlenih. )
Clanak 6.

4. Subvencije za cjeloZivotno ucenje zaposlenih

Korisnici subvencije za cjeloZivotno ucenje zaposlenih mogu biti subjekti malog gospodarstva koji:
- imaju sjediste na podrucju Opcini Klinc¢a Sela

- imaju najmanje jednog trajno zaposlenog na neodredeno vrijeme (vlasnik ili drugi zaposleni)

- pozitivno su poslovali u prethodnoj kalendarskoj godini.

Namjena i iznos

Subvencija za cjeloZivotno ucenje zaposlenih moZze se dodijeliti za troSkove obrazovanja vlasnika i trajno zaposlenih na neodredeno vrijeme, i to:
- dopunsko obrazovanje u vezi s osnovnom djelatnosti subjekta malog gospodarstva

- informaticko obrazovanje

- u€enje stranih jezika.

Sufinancira se isklju¢ivo cijena obrazovnih programa.

Potpora se ne moze dodijeliti za:

- troskove studija

- troskove prijevoza, smjestaja, dnevnica, place i druge troskove zaposlenih koji se obrazuju.

Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troskova za jedan obrazovni program, a moze obuhvatiti troSkove za viSe polaznika u istom subjektu
malog gospodarstva, najvise 2.500,00 kuna po programu pojedinom polazniku.
Pojedinom korisniku (subjektu malog gospodarstva) u istoj kalendarskoj godini mogu se dodijeliti ¢etiri potpore, ukupno najvise 10.000,00 kuna.
Prednosti pri dodjeli potpore imaju subjekti malog gospodarstva:
- kojima je osnovna djelatnost proizvodnja,
- s ve¢im brojem zaposlenih.

Clanak 7.

5. Kapitalne pomodi za tradicijske i umjetnicke obrte

Tradicijski obrti su obrti za koje je potrebno posebno poznavanje zanatskih vjestina i umijeca u obavljanju djelatnosti te koji se obavljaju
preteznim udjelom ru¢nog rada, a koji se tehnikama proizvodnje i rada, namjenom i oblikom oslanjaju na obrasce tradicijske kulture, pa u tom
smislu mogu simbolizirati lokalni, regionalni ili nacionalni identitet.



Umjetnicki obrti su obrti koji se odlikuju proizvodima i uslugama visoke estetske vrijednosti, dizajnom, likovnim i drugim rjeSenjima uz
naglaSenu kreativnost i individualnost majstora obrta - umjetnika.
Pod tradicijske, odnosno umjetnicke obrte mogu se svrstati i oni obrti koji se u procesu izrade proizvoda ili pruzanja usluga koriste i novijim
tehnologijama, te proizvodi koji se generacijama proizvode u obrtima, a sada se koriste kao suveniri u turisti¢koj ponudi, u smislu Pravilnika o
tradicijskim, odnosno umjetnickim obrtima (NN 112/2007).
Korisnici kapitalne pomo¢i za tradicijske 1 umjetnicke obrte mogu biti subjekti malog gospodarstva sa sjediStem na podruc¢ju Opcine Klinca Sela
koji obavljaju djelatnost tradicijskog ili umjetnickog obrta.
Korisnici kapitalne pomoc¢i za tradicijske i umjetnic¢ke obrte iznimno mogu biti fizicke osobe koje se bave djelatnostima tradicijskih obrta, a
imaju prebivaliste na podrucju Opéine Klinc¢a Sela
Namjena i iznos
Kapitalna pomo¢ za tradicijske i umjetnicke obrte moze se dodijeliti iskljucivo za:
- poboljsanje uvjeta rada obrtnicke radionice (uredenje poslovnog prostora)
- nabavu opreme i alata za obavljanje osnovne djelatnosti.
Potpora moze iznositi do 50% prihvatljivih troSkova za odobrene namjene, a najvise 10.000,00 kuna.
Pojedinom korisniku potpora se moze dodijeliti samo jednom u istoj kalendarskoj godini.
Prednost pri dodjeli kapitalne pomodi za tradicijske i umjetnicke obrte imaju tradicijski i umjetnicki obrti:
- nositelji Uvjerenja za tradicijski odnosno umjetnicki obrt ili Uvjerenja i znaka za proizvod u skladu s Pravilnikom o tradicijskim, odnosno umjetnickim
obrtima (NN 112/2007),
- koji imaju svojstvo nematerijalnog kulturnog dobra.

Clanak 8.

Potrebna dokumentacija

Podnositelji zahtjeva za dodjelu potpore dostavljaju sljede¢u dokumentaciju:

I. Opc¢a dokumentacija

1. ispunjen obrazac zahtjeva

2.. potvrdu Porezne uprave o nepostojanju duga prema drZavi, ne stariju od 30 dana

3. presliku rjeSenja o upisu u sudski registar ili izvadak iz sudskog registra iz kojeg je vidljiv osnivac, a ako ima viSe osnivacda treba dostaviti i drustveni ugovor
u kojem se vidi struktura vlasnistva (trgovacka drustva i zadruge)

4. presliku obavijesti DrZzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u (trgovacka drustva i zadruge)

5. presliku obrtnice i izvatka iz obrtnog registra (obrti)

6. popis dionicara (dioni¢ka drustva)

7. popis zadrugara ne stariji od 6 mjeseci ovjeren pe¢atom zadruge i potpisan od strane odgovorne osobe i potvrda ¢lanstva u Hrvatskom savezu zadruga
(zadruge)



8. dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje kriterija prednosti

9. ponude, predracune, ugovore ili racune i izvode sa ziro racuna kojima se dokazuje plac¢anje, za sve stavke za koje se trazi potpora

Uz racune, ponude 1 predracune koji nisu na hrvatskom jeziku ili u kojima su stavke navedene Sifrom ili nazivom iz kojeg nije vidljivo o ¢emu se
radi, dostavlja se obrazlozenje i kratki opis opreme ili usluge na koju se odnose.

Clanak 9.

Dodatna dokumentacija

Trazitelji subvencije za Zene poduzetnice dostavljaju jos:

1. Presliku ovjerene Prijave poreza na dobit za 2012. godinu uz koju se prilaze Bilanca i Ra¢un dobiti i gubitka za 2012. godinu (trgovacka drustva)

2. Presliku ovjerene Prijave poreza na dohodak za 2012. godinu i popis dugotrajne imovine - obrazac DI (obrti)

3. Presliku Obrasca R-Sm — strana A (za prethodni mjesec; izdaje ga Regos)

TraZitelji subvencije za cjeloZivotno uéenje zaposlenih dostavljaju jos:

Presliku ovjerene Prijave poreza na dobit za 2012. godinu uz koju se prilaZe Bilanca i Ra¢un dobiti i gubitka za 2012. godinu (trgovacka drustva)

Presliku ovjerene Prijave poreza na dohodak za 2012. godinu i popis dugotrajne imovine - obrazac DI (obrti)

Presliku Obrasca R-Sm — strana A (za prethodni mjesec; izdaje ga Regos)

Korisnici subvencije za cjelozivotno ucenje zaposlenih prilikom dostave izvjestaja o namjenskom utrosku potpore trebat ¢e dostaviti i potvrdu iz
koje je vidljivo koji su zaposlenici korisnika subvencije polaznici subvencioniranog obrazovnog programa, te kopiju radne knjizice za te
zaposlenike.

TraZitelji kapitalne pomoci za poveéanje konkurentnosti dostavljaju jos:

Presliku ovjerene Prijave poreza na dobit za 2012. godinu uz koju se prilaZe Bilanca i Rac¢un dobiti i gubitka za 2012. godinu (trgovacka drustva)

Presliku ovjerene Prijave poreza na dohodak za 2011. godinu i popis dugotrajne imovine - obrazac DI (obrti)

Presliku Obrasca R-Sm — strana A (za prethodni mjesec; izdaje ga Regos)

Foto dokumentaciju opreme za koju se traZi potpora

Po potrebi, Odbor za gospodarstvo moze zatraziti dodatnu dokumentaciju i1 obrazloZenje.

Trazitelji viSe potpora ne prilazu istovjetnu dokumentaciju uz zahtjev za svaku pojedinu potporu, ve¢ samo uz jedan zahtjev, a u ostalima navode
uz koji je zahtjev dokumentacija predana.Zahtjevi i dokumentacija za viSe potpora mogu se predati u istoj omotnici, ali ne smiju biti zajedno
zaklamani ili uvezani.

Clanak 10.
Ovaj Program stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom Glasniku Op¢ine Klin¢a Sela,” a primjenjuje se od 01.01.2013. godine.



Klasa: 021-05/12-01/08
Urbroj: 238/13-01-12-18

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica

Na temelju ¢lanka 34. Statuta Opcéine Klinca Sela (,,Glasnik Zagrebacke zupanije broj 15/09) Opcinsko vijec¢e Opcéine Klinc¢a Sela na 8. sjednici
odrzanoj dana 18. prosinca 2012. godine donijelo je

ODLUKU
o pravima i obavezama sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Klin¢a Sela

1. TEMELIJNE ODREDBE

Clanak 1.
(1)Ovom Odlukom se ureduju prava i obaveze sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Klin¢a Sela.

Clanak 2.
(1)Odredbe ove Odluke primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena
drugim propisima ili opéim aktom.

2. PRIJAM U SLUZBU



Clanak 3.
(1)Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu na temelju natje¢aja odnosno oglasa sukladno Zakonu.

Clanak 4.
(1)Sluzbenici i namjestenici se u sluzbu primaju na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad utvrden Zakonom.
(2)Osoba koja je primljena u sluzbu, duzna je za vrijeme trajanja probnog rada obavijestiti neposrednog rukovoditelja ili drugu odgovornu osobu
poslodavca o bolesti, profesionalnoj bolesti ili invalidnosti koja bi ga bitno ometala u izvrSavanju radnih obveza.

Clanak 5.
(1)Za vrijeme probnog rada sluzbenika i namjestenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova 1 zadac¢a glede nacina rada 1
usvojenog znanja.
(2)Sluzbenikov i namjestenikov rad za vrijeme probnog rada prati i donosi ocjenu o njihovom radu neposredni rukovoditelj ili osoba koju on
ovlasti.

Clanak 6.
(1)Ukoliko neposredni rukovoditelj ili osoba koju on ovlasti ocijeni da sluzbenik odnosno namjestenik ne udovoljava zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadac¢a (radne i stru¢ne sposobnosti) dostaviti ¢e op¢inskom nacelniku prijedlog za prestanak sluzbe odnosno rada, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 7.
(1)Na osnovu prijedloga iz prethodnog ¢lanka, nacelnik Opc¢ine Klinca Sela donosi rjeSenje o prestanku sluzbe sluZzbenika odnosno namjeStenika
u roku osam dana od dana isteka probnog rada.
(2)Ako nacelnik Op¢ine ne donese rjeSenje o prestanku sluzbe u roku iz prethodnog stavka, smatrat ¢e se da je sluzbenik 1 namjesStenik zadovoljio
na probnom radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 8.
(1) Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Dnevno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u pravilu traje od 08,00 do 16,00 sati osim ponedjeljka od 08,00 do 17,00 sati te petka od



08,00 do 15,00 sati.

(4) Nacelnik Op¢ine moze zbog potrebe obavljanja odredenih poslova i zadatka za pojedine sluzbenike 1 namjestenike odrediti drugaciji raspored
dnevnog i tjednog radnog vremena.

Clanak 9.
(1) Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s
rasporedom koji utvrdi Op¢inski nacelnik.
(2) Vrijeme odmora iz stavaka 1. ovoga Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku ni na kraju radnog vremena.

Clanak 10.
(1)Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 11.
(1) SluZbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Clanak 12.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, ukoliko
zakonom nije drugacije odredeno, do najviSe 30 radnih dana.

Clanak 13.
(2) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu.
(3) Isplata naknade iz stavka 1. Ovog ¢lanka ne moZe se obaviti unaprijed.

Clanak 14.
(1)Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koriStenja godisSnjeg odmora.



Clanak 15.
(1)Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 16.
(1) Sluzbenik 1 namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 17.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog
rada, i
— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) SluZbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije 1. 7. teku¢e godine ima pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 18.
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana
—rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 1 dan
2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
— rukovodeéim sluzbenicima 4 dana
— vi§im drZavnim sluZbenicima 4 dana
— nizim sluZbenicima 3 dana
— namjestenicima sa SSS 3 dana
—namjeStenicima s NSS 2 dana
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 2 dana
— od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza 4 dana



— od navrsSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 5 dana

— od navrsenih 25 do navrSenih 29 godina radnog staza 6 dana

— od navrsSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 7 dana

— od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

— osobi s invaliditetom 3 dana

— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »izvanredan« 3 dana

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« 2 dana

— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« 1 dan

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izratun godi$njeg odmora uvecéava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana niti vise
od 30 radnih dana u godini.

Clanak 19.
(1) Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi za svakog sluzbenika i namjesStenika, a za
Procelnika nacelnik Opcine, posebno rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 17. i 18. ove Odluke,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora,
(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 20.
(1)Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela:
(2) Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se
koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.
(3) Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.



Clanak 21.
(1) Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili
porodnog dopusta ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 22.
(1)U sluc¢aju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namjesteniku dan otkaz koji nije uvjetovan skrivljenim ponasanjem ili u
slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti godisnji odmor
na koji je stekao pravo.

Clanak 23.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je 0
tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika ili namjestenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 24.
(1) SluZbeniku 1 namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih
poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi nacelnik Op¢ine.
(3) Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno koristenje odnosno
nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.
(3) Putnim tro§kovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troSkova za sluZzbena putovanja.
(4) Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgode odnosno prekida godisnjeg odmora,
Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.



Clanak 26.
(1) Sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:
— zakljuc€enje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 2
radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjeStenika 5 radnih dana.
(2) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako dobrovoljno davanje
krvi.

Clanak 27.
(1) Za pripremu polaganja drzavnog stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na plac¢eni dopust od 7 dana bez obzira na stru¢nu spremu Koji
ukljucuje i dan polaganja ispita.
(2) Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust koji ukljucuje 1 dan polaganja ispita 1 to:
— 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,
— 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 28.
(1) SluZbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od strane nacelnika
Opcine, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 dana i
— Za zavrsni rad 5 dana.
(2) Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ima pravo na placeni
dopust u sljede¢im slucajevima:



— za svaki ispit po predmetu 1 dan i
— za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 29.
(1) U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, drzavni sluzbenik ili namjestenik
je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za
rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s nac¢elnikom Op¢ine.
(2) Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon $to bi zavrSio godisnji odmor, sluzbenik ili namjestenik se
vrac¢a na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 30.
(1)U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 31.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova Opcine, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i §portskim priredbama, vlastitog obrazovanja i
edukacije, stru¢nog usavr§avanja i osposobljavanja.
(2) Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbeniku i namjesteniku neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30
dana.

Clanak 32.
(1)Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

4. ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 33.
(1) Op¢inski nacelnik ima obavezu osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u sluzbi, odnosno na radu.
(2) Op¢inski nacelnik ima obavezu poduzet sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika 1 namjestenika ukljucujuci



njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu te pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 34.
(1) Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i
namjestenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigurala Op¢ina.
(2) Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno
podrugdje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uzivati
zaStitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 35.
(1)Opéina ¢e pri donoSenju plana prijma i popunjavanju slobodnih radnih mjesta voditi ratuna o zapos$ljavanju osoba s invaliditetom, sukladno
Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

5. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 36.
(1) Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
(2) Osnovna plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili namjestenik i osnovice za
izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
(3) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada 1 druga uvecanja place.

Clanak 37.
(1) Placa se isplacuje dva puta mjesecno za tekuci mjesec.

Clanak 38.
(1)Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjestenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje i sl.).



Clanak 39.
(1)Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren u jedinici lokalne
samouprave i to:
— 20 do 29 godina 4%
—od 30 do 34 godine 8%
—od 35 1 viSe godina 10%.

Clanak 40.
(1)Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od 85% od
njegove osnovne place.
(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili 0zljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 41.
(1)Osim place 1 naknada djelatnici Op¢ine Klin¢a Sela imaju pravo i na druga materijalna prava utvrdena ovom Odlukom.
(2)Za izracun drugih materijalnih prava djelatnika odreduje se osnovica (u daljnjem tekstu: posebna osnovica) razli¢ita od platne osnovice.
(3)Posebna osnovica se utvrduje u iznosu od 3.400,00 kuna neto.

Clanak 42.
(1)Djelatnicima Op¢ine Klinca Sela isplatiti ¢e se regres za koristenje godiSnjeg odmora, najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.
(2)Odluku o visini regresa donosi nacelnik Opcine, s time da visina regresa ne moze biti manja od polovice posebne osnovice.

Clanak 43.
(1)Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri posebne osnovice.

Clanak 44.
(1) Obitelj sluzbenika 1 namjeStenika ima pravo na pomoc¢ u slucaju:
— smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada — 3 posebne osnovice i troskove



pogreba

— smrti sluzbenika i namjestenika — 2 posebne oshovice.

(2) Clanovima obitelji sluZbenika i namjestenika u sluéaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u
skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

(3) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 posebnu osnovicu.

Clanak 45.
(1)Djeci, odnosno zakonskim starateljima djece sluzbenika i namjestenika koji je izgubio zivot u obavljanju sluzbe odnosno rada, mjese¢no
isplatiti pomo¢, i to:
— za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecno isplacene neto pla¢e u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
— za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini,
— za dijete do zavrSene srednje Skole, odnosno redovnog studenta 90% prosjecno isplacene neto place u gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 46.
(1) Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
— bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne posebne osnovice,
— nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjeStenika, malodobne djece ili supruznika sluzbenika i namjestenika — u visini jedne posebne
oshovice,
—rodenja djeteta u visini polovice posebne osnovice.
(2) Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o op¢oj nesposobnosti za rad.
(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoc¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadleZne sluzbe socijalne skrbi.
(4) Radi pokri¢a troskova lijecenja, odnosno pokriéa troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi
su prema preporuci nadleZnog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika, a da
troSkovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sluzbeniku 1 namjeSteniku nadoknaduje se troSak u visini pla¢enog
iznosa, a najvise do iznosa jedne posebne osnovice jednom godisnje.

Clanak 47.
(1) Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog
iznosa hotelskog racuna za spavanje.
(2) Visina dnevnice za sluZbena putovanja u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 170,00 kuna, a za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica
se isplacuje u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava



DrZzavnog proracuna.

(3) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osigurana odgovarajuc¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice umanjit ¢e se za 60%.

(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu, nema pravo na naknadu hotelskog racuna za
spavanje.

(5) Odgovarajuéi smjestaj u ¢vrstom objektu je smjestaj u zidanom ili drvenom stambenom objektu, koji ispunjava tehni¢ke uvjete za stanovanje
(voda, struja, sanitarije, namjestaj nuzan za smjestaj sluzbenika i namjestenika, po potrebi grijanje, odnosno hladenje, zastita od buke i dr.)

(6) Sluzbenik i namjestenik upucéen od strane poslodavca na $kolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz
ovoga Clanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

(7) Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u kojem mora biti naznaceno
odobreno prijevozno sredstvo.

(8) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje
izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

(9) Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo ¢ije koristenje nije odobreno, ima pravo na naknadu tro§kova
prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Clanak 48.
(1) Za vrijeme rada izvan stalnog mjesta rada u kojem je zaposlen i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dodatak za rad na terenu, ako je na terenu proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana radio.
(2) Pod pojmom stalno mjesto rada podrazumijeva se mjesto odnosno podrucje u kojem sluzbenik i namjestenik obavlja poslove radnog mjesta
na koje je rasporeden, obzirom na opis poslova radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Klinca Sela.
(3) Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za iduci mjesec.
(4) Visina terenskog dodatka iznosi najmanje 170,00 kuna.
(5) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme rada izvan sjediSta Opc¢ine i1 izvan mjesta njegova stalnog boravka osigurana odgovarajuca
dnevna prehrana, isplatit ¢e se 50% i1znosa dodatka iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
(6) Ukoliko je sluzbeniku i namjeSteniku za vrijeme rada izvan sjediSta Opc€ine 1 izvan mjesta njegova stalnog boravka osiguran adekvatan
smjestaj (u ¢vrstom objektu) nema pravo na naknadu iznosa hotelskog racuna za spavanje.
(7) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.
(8) Ukoliko se sluzbenici i namjeStenici organizirano upucuju na rad na terenu u stvarno odradene sate rada ubraja im se i vrijeme putovanja do
mjesta rada na terenu kao i vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu.



Clanak 49.
Ukoliko sluzbenik i namjestenik u svoje slobodno vrijeme tijekom terenskog rada zbog okolnosti obavljanja poslova ne smije ili ne moze
napustiti prostorije ili prijevozno sredstvo u kojima je smjesten, tako provedeno vrijeme izvan stvarno odradenih sati rada smatra se pasivnim
dezurstvom.

Clanak 50.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od prebivalista njegove
obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik i namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji ako je:
— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
— putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razlicito od prebivalista njegove obitelji,
— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete ugovorom o Skolovanju,
— obitelj odselila u drugo mjesto.
(3) Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih tro§kova zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta
stalnog prebivalista.
(4) Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovarajuci smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su mu
osigurani i odgovaraju¢i smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 50%.
(5) Naknada za odvojeni zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
(6) Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista do mjesta rada medusobno se iskljucuju.
(7) Visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji sluZbenika i namjestenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna.
(8) Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

Clanak 51.
(1) Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se troskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla u visini za poslodavca
najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.
(2) Sluzbeniku ili namjesteniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi mjesni javni prijevoz, a taj prijevoz omogucuje redoviti
dolazak na posao i povratak s posla, naknada troSkova prijevoza isplacuje se na nacin da se mjese¢na naknada sukladno odredbama ovoga ¢lanka
umanjuje za 25%.
(3) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku 1 namjeSteniku redoviti dolazak na posao i1 povratak s posla, sluzbeniku
1 namjesteniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza koji se utvrduju u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj
prijevoz organiziran.
(4) Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog



prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja, odnosno u mjestu
rada.

(5) Sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju troSkovi medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla medumjesnim javnim
prijevozom koji omogucava sluzbeniku i namje$teniku redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada.

(6) Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako sluzbenik i namjestenik kojem organizirani medumjesni prijevoz omogucava redovit
dolazak na posao i povratak s posla umjesto mjesnog i medumjesnog prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo,
poslodavac sluzbeniku i namjeSteniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru.

(7) Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevoznika, sluzbeniku i namjesteniku koji stvarno koristi mjesni i medumjesni javni prijevoz
nadoknaduju se troskovi prijevoza na posao i s posla medumjesnim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji za poslodavca, pod uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje redovit dolazak na
posao i povratak s posla.

(8) Ako sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. 1 5. ovoga ¢lanka mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini zbroja troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga ¢lanka, osim u slucaju kada
mjesni javni prijevoz obuhvaca i medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone).

(9) Poslodavac sluzbeniku 1 namjesSteniku kupuje mjesecnu ili godi$nju kartu ili mu nadoknaduje stvarne troskove prijevoza, prema predo¢enim
racunima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama, o ¢emu se sluzbenik i namjestenik mora izjasniti na pocetku godine.

(10) Naknada troSkova prijevoza iz ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 52.
(1) Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 53.
(1)Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u tri godine pravo na besplatni sistematski pregled.
(2) Novcana sredstva za obavljanje sistematskih pregleda osigurati ¢e se svake tre¢e godine u Proracunu Op¢ine Klin¢a Sela, poc¢evsi od 2013.
godinu.

Clanak 54.
(1) SluZzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluZzbu odnosno rad u tijelima jedinice lokalne 1 podru¢ne
(regionalne) samouprave kada navrSe:



— 5 godina — u visini 1 posebne osnovice

— 10 godina — u visini 1,25 posebne osnovice

— 15 godina — u visini 1,50 posebne osnovice

— 20 godina — u visini 1,75 posebne osnovice

— 25 godina — u visini 2 posebne osnovice

— 30 godina — u visini 2,50 posebne osnovice

— 35 godina — u visini 3 posebne osnovice

— 40 godina — u visini 4 posebne osnovice

— 45 godina — u visini 5 posebnih osnovica

(2) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
(3) Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba odnosno rad u drzavnom tijelu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se
isplatiti sluzbeniku i namjesteniku sljedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada, a u sluc¢aju smrti sluzbenika i namjestenika njihovim
nasljednicima sukladno Zakonu o nasljedivanju.

Clanak 55.
(1)U povodu dana Sv. Nikole djelatnicima Op¢ine Klinca Sela ¢e se isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina starosti, kao i djetetu koje u
tekucoj godini navrsi 15 godina, u iznosu na koji se prema propisima ne placa porez.

Clanak 56.
(1)Djelatnici Op¢ine Klin¢a Sela imaju pravo na godi$nju nagradu za boziéne blagdane koja ¢e se isplatiti najkasnije do 31. prosinca tekuce
godine u kojoj se ostvaruje pravo.
(2)Odluku o visini nagrade za bozi¢ne blagdane donosi nacelnik Opcine s time da ona ne moze biti manja od iznosa polovice posebne osnovice.

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 57.
(1)Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjeStenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZenjem
dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s poukom o pravnom lijeku.



Clanak 58.
(1)U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s nac¢elnikom Op¢ine ne
postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 59.
(1) Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje Vladi, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove
prosje¢ne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u jedinici
lokalne samouprave.
(2) Namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu U Visini 65%
prosjecne mjesecne place ispla¢ene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza u jedinici lokalne
samouprave.
(3) Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe odnosno rada, odnosno u roku 30
dana, izuzev onih Kkoji pravo na otpremninu ostvaruju zadnjeg dana tekuée godine.

Clanak 60.
Sluzbenik i namjestenik, za ¢ijim je radom prestala potreba u Opéini Klin¢a Sela, ima u roku od dvije godine prednost kod prijama u Opéinu
Klinc¢a Sela odnosno na rad, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta na koje je sluZzbenik i namjestenik bio
rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 61.
(1) SluZbeniku i namjesteniku kome nedostaje najvise tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ne moze prestati sluzba,
odnosno radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.
(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji mogucnost rasporeda, stavit ¢e se na raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu.

8. ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 62.
(1) Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.
(2) Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i
osoba s kojima sluzbenik i namjeStenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.



Clanak 63.
(1)Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenikai namjestenika.
(2)Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika i namjestenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i namjestenika.
(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se sluzbenik i namjestenik izravno ili neizravno
stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja,
porodicnih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog
polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.
(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(5) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe drzavnih sluzbenika i namjestenika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje primjerice
ukljucuje:
— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
— uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,
— seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja
njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,
—namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i
— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 64.
(1)U slucaju nezeljenog ponaSanja iz ¢lanka 62. 1 63. ove Odluke, sluzbenik 1 namjeStenik moze se obratiti nacelniku Op¢ine odnosno procelniku
Jedinstvenog upravnog odjela.
(2)Kada osoba iz prethodnog ¢lanka primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, duzna je uroku od osam dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i1 poduzeti sve potrebne mjere radi spre€avanja nastavka uznemiravanja i spolnog uznemiravanja sluzbenika 1
namjestenika ako utvrdi da ono postoji.
(3)U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz prethodnog ¢lanka ispitat ¢e sluzbenika 1 namjestenika koji je prituzbu podnio, osobu za
koju se tvrdi da je uznemiravala sluzbenika i namjestenika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja
relevantnih ¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz prethodnog ¢lanka za poslodavca, osoba protiv koje je prituzba
podnesena i sluzbenik i namjestenik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku.
(4)Ako se utvrdi da je sluzbenik i namjestenik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan nac¢elnik Opcine ¢e poduzeti mjere
kojima se sprje¢ava nastavak uznemiravanja sluzbenika i namjestenika.



9.INFORMIRANJE

Clanak 65.
(1)Nacelnik Op¢ine duzan je sluzbeniku i namjeSteniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a
posebno:
— 0 odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
— 0 rezultatima rada,
— o prijedlozima odluka 1 op¢ih akata kojima se u skladu s ovom Odlukom ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,
— 0 mjese¢nim obra¢unima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

10. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
(1)Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o primjeni Kolektivnog ugovora za drZzavne sluZzbenike i namjeStenike na sluZbenike 1
namjestenike u Op¢ini Klinca Sela (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije broj 24/06).

Clanak 67.
(1)Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od objave u ,,SluZbenom Glasniku Op¢ine Klin¢a Sela“.

KLASA: 021-05/12-01/08
URBROJ:238/13-01-12-19
Klinca Sela, 18.12.2012.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica



Temeljem Clanka 28. stavak 1. Zakona o zastiti i spasavanju ("Narodne novine" broj 174/04., 79/07.38/09,127/10), ¢lanka 34.
Statuta opcine Klin€a Sela(Sluzbeni glasnik Zagrebacke Zupanije broj 15/09, Opcinsko vije¢e Opcine Klin¢a Sela na 8. sjednici
odrzanoj dana 18. prosinca 2012 godine donijelo je

ANALIZU STANJA SUSTAVA ZASTITE | SPASAVANJA
NA PODRUCJU OPCINE KLINCA SELA ZA 2012. godinu

Clanak 1.

Sustav zastite i spaSavanja oblik je pripremanja i sudjelovanja sudionika zastite i spasavanja u reagiranju na katastrofe i
velike nesrece, te ustrojavanja pripremanja i sudjelovanja operativnih snaga zastite i spaSavanja u prevenciji, reagiranju
na katastrofe i otklanjanju mogucih uzroka i posljedica katastrofa.

Jedinice lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave, u okviru svojih prava i obveza utvrdenih Ustavom i zakonom,
ureduju, planiraju, organiziraju, financiraju i provode zastitu i spasavanje.

Clankom 28. Zakona o zaétiti i spasavanju (N.N. broj 174/04., 79/07. i 38/09.) odredeno je da u ostvarivanju prava i
obveza u podrucju zastite i spasavanja, predstavnicka tijela jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave:

- najmanje jednom godisnje ili pri donoSenju proraCuna, u cjelini razmatraju stanje sustava zaStite i spaSavanja, a
posebno svih operativnih snaga zastite i spaSavanja, te donose smjernice za organizaciju i razvoj sustava zastite i
spasSavanja na svom podrucju,

- u proracunu osiguravaju sredstva namijenjena za financiranje sustava zastite i spasavanja u narednoj godini

- donose procjenu ugrozenosti i plan zastite i spasavanja,

- donose opce akte kojima propisuju mjere, aktivnosti i poslove u provodenju zastite i spasavanja,

- obavljaju i druge poslove zastite i spasavanja utvrdene zakonom

STANJE SUSTAVA ZASTITE | SPASAVANJA

Op¢ina Klin¢a Sela je izradila i donijela slijedece akte iz podrucja zastite i spaSavanja:



1.Smjernice za organizaciju i razvoj sustava za zastitu i spaSavanje za podrucje Opcine Klinca Sela( KLASA:021/05/10-
01/05,URBR0J;238/13-01-10-5).

2.Procjenu ugrozenosti stanovniStva materijalnih i kulturnih dobara za podrucje Opcine Klin¢a Sela(KLASA; 021-05/10-01/05,
URBROJ;238/13-01-10-3), na koji je dana suglasnost od strane Drzavne uprave za zastitu i spasavanje(KLASA;810-03/10-
04/53;URBR0J;543-01-06-02-10-2).

3.Plan zastite i spasavanja za podrucje opcine Klin€a Sela (KLASA;021-05/10-01/07, URBR0OJ;238/13-01-10-13).

4.0dluku o osnivanju postrojbi civilne zastite opéine Klin¢a Sela (KLASA;021-05/11-01/03,URBR0J238/13-01-11-3).

5.0dluku o utvrdivanju pravnih osoba od interesa za zastitu i spasavanje na podrucju Opc¢ine Klin¢a Sela(KLASA;810-05/11-01/01,
URBROJ;238/13-03-11-1).

6. Odluku o Planu civilne zastite kao dijelu Plana zastite i spaSavanja Opc¢ine  Klin¢a Sela (KLASA:021-05/12-01/02,
UR:broj:238/13-01-12-4).

7. Odluku o usvajanju Revizije procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije za Opcinu Klin¢a Sela (KLASA:021-05/12-
01/05,UR.broj:238/13-01-12-6).

8. Odlukom nacelnika donesen je Plan pozivanja StoZera za$tite i spaSavanja kao dio Plana zastite i spasavanja Opcine Klin¢a
Sela (KLASA:80-06/12-01/01.UR.broj 238/13-03-12-1).

Sukladno donesenim Odlukama zatrazeno je od Drzavne uprave za zastitu i spasSavanje da izvrSi popunu i rasporedivanje
obveznika civilne zastite temeljem donesene odluke Opcinskog vije¢a o osnivanju postrojbe civilne zastite Opc¢inu Klin¢a
Sela, te smo jo$ uvijek u fazi dobivanja potrebnih podataka od strane DrZzavne uprave za zastitu i spaSavanje.

Opéina KlinCa Sela je tijekom 2012. godine financirala troSkove zastite i spaSavanja kroz vatrogastvo, socijalnu skrb i
Crveni kriz Sto potvrduju nalazi inspekcijskih sluzbi prilikom obavljanja redovitih inspekcija tj. nadzora.

I. PROCJENA UGROZENOSTI

Procjenom ugrozZenosti definiraju se sva moguc¢a ugroZavanja stanovnistva, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa u
slu€aju nastanka vece nesrece ili katastrofe na podrucju opc¢ine Klin€a Sela, kao i posljedice prirodnih ili civilizacijskih
ugrozavanja.

Prema Pravilniku o metodologiji za izradu procjena ugrozenosti i planova zastite i spasavanja dijelovi Procjene su:

1. vrsta, intenzitet i ucinci te moguce posljedice djelovanja prirodnih i tehnicko-tehnoloskih katastrofa i velikih nesreca po
stanovnistvo, materijalna i kulturna dobra te okolis,

2. posljedice po kriti€nu infrastrukturu,

3. snage za zastitu i spasSavanje



4. zakljuCne ocjene,
5. zemljovidi

"Podrucni ured za za$titu i spaSavanje Zagreb, temeljem ¢Clanka 29. stavak 1. podstavak 1. Zakona o zastiti i spaSavanju
(,Narodne novine®, broj 174/04,79/08 i 38/09) i ¢lanka 13. i 7.1 Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Drzavne uprave za zastitu
i spaSavanje (,Narodne novine“, broj 83/08 te sukladno naputku Ravnatelja DUZS-a, KLASA: 810-03/10-04/53,
URBROJ:543-01-06-02-10-2 od 21. lipnja 2010. dalo je Suglasnost na Procjenu ugroZenosti stanovnistva, materijalnih i
kulturnih dobara opcine Klin¢a Sela koje je Opcina Klin€a Sela zaprimila 24. lipnja 2010.

Temeljem dane suglasnosti, OpcCinsko vijece Opcine Klina Sela pristupilo je daljnjoj izradi gore navedenih Odluka.

Il. OPERATIVNE SNAGE ZASTITE | SPASAVANJA

U provodenju aktivnosti zastite i spaSavanja stanovniStva i otklanjanja nastalih posljedica u slu€aju nesrece ili katastrofa
nastalih uslijed prirodnih civilizacijskih ugroza na podrucju nadleznosti angaziraju se redovne snage te pravne osobe,
sluzbe i udruge koje se u okviru svoje djelatnosti bave ili mogu izvrSiti zadacu u zastiti i spasavanju i predstavljaju
operativne snage zastite i spasSavanja.

Zapovjednistvo zastite i spasavanja osniva se za upravljanje i uskladivanje aktivnosti operativnih snaga i ukupnih ljudskih
i materijalnih resursa zajednice u slu€aju neposredne prijetnje, katastrofe i velike nesreCe s ciliem sprjeCavanja,
ublazavanja i otklanjanja posljedica katastrofe i velike nesrece.

Potrebno je naglasiti da C€lanovi ZapovjedniStva zastite i spaSavanja nisu prosli odgovarajuéu obuku za izvr§avanje
zadaca u zastiti i spaSavaniju.

STOZER ZA ZASTITU | SPASAVANJE
StoZer za zasStitu i spaSavanje kao stru¢no, operativno i koordinativno tijelo obavlja poslove i aktivnosti upravljanja i
uskladivanja potrebnih aktivnosti operativnih snaga i ukupnih ljudskih i materijalnih resursa na podrucju Opcine Klin¢a

Sela i slu€aju neposredne prijetnje, katastrofe i velike nesrece s ciliem spre€avanja, ublazavanja i otklanjanja posljedica
katastrofe i velike nesrece.

VATROGASTVO



Za izvrSenje zadacCe u zastiti i spaSavanju angaziraju se kao dio operativnih snaga VZO Klin€a Sela i dobrovoljna
vatrogasna druStva. DruStva broje viSe desetaka Clanova u viSe vatrogasnih kategorija. Uvijek imaju operativno
osposobljenih od 10 do 35 ¢lanova u svakom drustvu, sa solidno materijalnom osnovom. DVD- ovi se sustavno opremaju
i uvjezbavaju.

CIVILNA ZASTITA

Za izvrSenje zadaca u zastiti i spasavanju angaZziraju se kao dio operativnih snaga postrojba civilne zastite opce namjene
koja ukupno broji 30 ¢lanova.

Od Podru¢nog ureda DUSZ zatraZen je raspored obveznika CZ u postrojbu CZ opcine Klin¢a Sela

Popuna Tima provodi se vojnim obveznicima i drugim gradanima s mjestom prebivalista na podrucju Opcine Klin¢a
Sela.

UDRUGE GRADANA OD ZNACAJA ZA ZASTITU | SPASAVANJE

Za izvrSavanje zadaca u zastiti i spaSavanju angaziraju se kao dio operativnih snaga, sluzbe i postrojbe pravnih osoba i
udruga gradana koje zadace zastite i spasSavanja obavljaju kao dio svojih redovnih aktivnosti. Na podrucju op¢ine mogu
se angazirati u aktivnostima zasite i spasavanja udruge:

NK MLADOST Klin¢a Sela

NK DINAMO-OKIC, Oki¢

NK KUPINEC Kupinec

NK ZDENCINA Zden¢ina
LOVACKO DRUSTVO ZEC Kupinec
LOVACKO DRUSTVO FAZAN Oki¢

Sa navedenim udrugama potrebno je kontaktirati o podacima koji se odnose na znacaj za sustav zastite i spasavanja te
osigurati daljnje materijalno-tehni¢ko i kadrovsko jaCanje udruga na tim aktivnostima kroz osiguranje sredstava u
ProraCunu opcine.



SLUZBE | PRAVNE OSOBE KOJE SE ZASTITOM | SPASAVANJEM BAVE U OKVIRU REDOVNE DJELATNOSTI

Respektabilnu snagu za reagiranje u slu€aju nastanka nesrece ili katastrofe na podrucju nadleznosti predstavljaju tzv.
gotove snage odnosno pravne osobe ili sluzbe koje se zastitom i spasSavanjem bave kao svojom redovnom djelatnoScu li
su u mogucnosti obzirom na svoj nacin organiziranja, zurno reagirati u otklanjanju nastalih posljedica a to su sukladno
Odluci o utvrdivanju pravnih osoba od interesa za zastitu i spaSavanje za podrucje opcine Klin¢a Sela;

- VZO Op¢ine Klinca Selai DVD
- KOMUNALNO KLINCA SELA d.o.0. Donja Zdengina

- VETERINARSKA STANICA JASTREBARSKO, Ambulanta Klin¢a Sela

- CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB JASTREBARSKO

- MUP RH, Policijska postaja Jastrebarsko

-ZDRAVSTVENE USTANOVE —Dom Zdravlja Zagrebacke Zupanije ispostava Jastrebarsko ,
ambulanta Donja Zdencina 1 privatna poliklinika Lencur Donja Zden¢ina

ll. ZAKLJUCNE OCJENE

Razmatrajuci stanje zastite i spasavanja na podrucju nadleznosti opCine KlinCa Sela moze se konstatirati:

- imenovano je zapovjednistvo zastite i spasSavanja opcine Klina Sela

- potrebno je pristupit formiranju postrojbe civilne zastite kao i osiguranju potrebnih sredstava za njihovo opremanje i
osposobljavanje kroz odredeno vremensko razdoblje,

- protupozarna zastita organizirana je kroz VZO Klin¢a Sela sa zada¢om brige o djelovanju i radu formiranih dobrovoljnih
vatrogasnih drustva i osiguravanju potrebnih materijalnih (financijskih) uvjeta za njihovo redovno djelovanje izvrSavanje
zadaca u zastiti i spaSavanju ugrozenog stanovnistva



- udruge gradana koje se zastitom i spasavanjem bave u okviru svojih redovnih zadaéa predstavljaju potencijal za daljnji
razvoj spasilackih timova slijedom redovnih aktivnosti udruge, uz osiguranje potrebnih materijalnih (financijskih )
sredstava,

- pravne osobe koje se zastitom i spaSavanjem bave kao dijelom svoje redovite djelatnosti predstavljaju respektabilnu
snagu za Zurno reagiranje u slu€aju nastanka nesrece ili katastrofe

- za financiranje sustava zastite i spasavanja u ProraCunu se planiraju financijska sredstva iako nisu dovoljna za sve vec
sada utvrdene potrebe.

Slijiedom navedenog, mozZe se konstatirati da sustav zastite i spaSavanja na podru¢ju Opcéine Klin€a Sela omoguc¢ava
ucinkovito izvrSavanje zadaca u zastiti i spaSavanju ugrozenog stanovnistva i njihove imovine obzirom na organiziranost
».gotovih snaga“ koje se zastitom i spaSavanjem bave u okviru svojih redovnih aktivnosti odnosno djelatnosti.

Financijska sredstva koja se planiraju u Proracunu Op¢ine Klin€a Sela omoguéavaju izvrSavanje redovnih aktivnosti sada
postojecih operativnih snaga zastite i spaSavanja, ali ne omogucavaju njihov daljnji napredak i modernizaciju kao i
opremanje potrebitom specijalistic(kom opremom i sredstvima.

Clanak 2.

Ova Analiza objavit ¢e su Sluzbenom glasniku Opc¢ine Klin¢a Sela.

KLASA:021-05/12-01/08
URBROJ:238/13-01-12- 20

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica



ISPRAVAK OBJAVE ODLUKE O POMOCI ZA PODMIRENJE TROSKOVA STANOVANJA

Nakon izvrSenog usporedivanja s izvornim tekstom utvrdena je greSka u objavi Odluke o pomoc¢i za podmirenje troSkova stanovanja, koja je
objavljena dana 26.11. 2012. godine u ,,Sluzbenom Glasniku Op¢ine Klin¢a Sela” broj 5, te se daje

ISPRAVAK
Objave Odluke o pomoci za podmirenje troSkova stanovanja

U Odluci o pomodi za podmirenje troskova stanovanja u ¢lanku 5. pogresno je napisano ,u iznosu od 200,00 kuna mjesec¢no” a ispravno je ,u
iznosu od 100,00 kuna mjesecno” .

Klasa: 021-05/12-01/07
Urbroj. 238/13-01-12-7-1

Klinéa Sela, 18.12.2012. godine
PREDSJEDNIK VIJECA OPCINE KLINCA SELA
Vlado Bistrica



